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Lokalna Strategia Rozwoju opracowana zostala przez Zarzad Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,LIWOCZ”. Obejmuje ona obszar pieciu gmin wojewddztwa
podkarpackiego na obszarze dwéch powiatow jasielskiego (Gminy: Skotyszyn, Brzyska)
i powiatu debickiego (Gminy: Jodtowa, Brzostek, Pilzno).

Dokument powstal w oparciu o uwagi mieszkaricow zamieszkujacych obszar objety
Lokalng Strategia Rozwoju LGD ,LIWOCZ”. Konsultacje spoteczne zostaty
przeprowadzone na terenie kazdej z gmin. Spotkania prowadzil zespél zajmujacy sie
opracowaniem dokumentu w skladzie: Draganik Andrzej, Furmankiewicz Justyna, Kos
Wojciech, Kudtacz Grzegorz i Miko$ Grzegorz - przedstawiciele kazdej z gmin.

Opracowany dokument nie dotyczy wszystkich spraw i probleméw wystepujacych
na danym terenie, ale koncentruje sie gléwnie wokél poprawy jakosci zycia poprzez
wykorzystanie naturalnych i kulturowych zasobéw dla rozwoju turystyki, sportu
i podniesienia atrakcyjnosci regionu oraz rozwoju malej przedsiebiorczosci i tworzenia
pozarolniczych miejsc pracy.

Wybrane cele strategiczne wynikaja z uwarunkowan obszaru objetego Lokalna
Strategia Rozwoju, przeprowadzonej analizy SWOT oraz wyniklych podczas konsultacji
spolecznych potrzeb miejscowej ludnosci.

Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna ze Strategiami Rozwoju Gmin tworzacych
obszar Lokalnej Grupy Dziatania , LIWOCZ”. Opracowana zostata na lata 2009-2015. Tak
przyjety przedzial czasowy wynika przede wszystkim z koniecznej do zachowania
zgodnoéci z innymi dokumentami planistycznymi i strategicznymi na poziomie
wojewddztwa i kraju.

Strategia zostala przyjeta do realizacji uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw podczas
posiedzenia w dniu 5 stycznia 2009 r. Tabele 18 i 19 zostaly zmienione uchwata nr 15
z dnia 27.07.2009 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia LGD
,LIWOCZ”. W tym dokumencie przyjetym do realizacji uchwalg nr 20 z dnia 26.10.2009
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia LGD ,LIWOCZ”
dokonano zmian w tabelach 18 i 19 oraz zmieniono rozdzial 9. Zmiany te wynikaly ze
zmiany rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegétowych
warunkoéw i trybu przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej w ramach dziatania
»~Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju Obszaréow
Wiejskich na lata 2007 - 2013. Z kolei na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia
LGD ,LIWOCZ” w dniu 21.01.2011 r. uchwala nr 8 wprowadzono zmiany w
przedsiewzieciach, wskaznikach oraz w tabelach nr 18 i 19. Na Walnym Zebraniu
Czlonkéw Stowarzyszenia LGD ,LIWOCZ” w dniu 25.04.2012 r. uchwala nr 5
wprowadzono zmiany w procedurze wyboru operacji dostosowujac ja do zmian
wynikajacych ze zmienionego Rozporzadzenia oraz w tabelach nr 17, 18 i 19. Natomiast
na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia LGD ,LIWOCZ” w dniu 17.12.2012
r.uchwata nr 12 wprowadzono zmiany w tabeli nr 18 i 19 wprowadzajac nowe terminy
naboréw.
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1. CHARAKTERYSTYKA LGD JAKO JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNE] ZA
REALIZACJE LSR

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer w Krajowym
Rejestrze Sadowym

Nazwa LGD Lokalna Grupa Dziatania , LIWOCZ”

Status prawny Stowarzyszenie

Data wpisu do KRS 28.08.2008 r. przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydzial
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

Numer KRS 0000312600.

Organ sprawujacy | Marszalek Wojewo6dztwa Podkarpackiego

nadzoér

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Pierwsze pomysty utworzenia LGD pojawily sie juz w 2007 roku. Gléwnymi
inicjatorami tego dzialania byli wojtowie, a szczegdlnie Ryszard Papciak - Wéjt Gminy
Brzyska. Pierwowzér obecnej Lokalnej Grupy Dziatania ,LIWOCZ” stanowito
Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego ,Goéra Liwocz”, ktére utworzone zostato
w ramach Pilotazowego Programu Leader+ w dniu 19 wrzesnia 2004 roku a w dniu 18
listopada 2004 r. zostalo wpisane do rejestru sadowego (KRS) nr: 221710 przez Sad
Rejonowy w Rzeszowie. Przygotowana woéwczas Zintegrowana Strategia Rozwoju
Obszarow Wiejskich obejmowala obszar gmin: Brzostek, Brzyska, Jodlowa, Kotaczyce
i Skolyszyn. Siedzibg stowarzyszenia byla miejscowosé Brzyska. Stowarzyszenie ,Gora
Liwocz” w ramach swojego dzialania wydalo pozycje ksiazkowa: , Wspomnienia
o Ksiedzu Pratacie Wladystawie Gwozdzickim [1900-1988]. Pamiecia serca pisane”,
ponadto pozyskato $rodki na rozpoczecie cyklicznej imprezy pn. ,Dni Liwocza - czyli
ratujmy zanikajace zawody i umiejetnosci rzemieslnicze bo to wielkie bogactwo naszej
kultury”.

Prace nad utworzeniem LGD w obecnej formie rozpoczely sie juz w II potowie 2007r.
gdy gminy wyrazily che¢ dzialania w partnerstwie. Pierwsze spotkanie zwigzane
z powstaniem partnerstwa rozpoczely sie od szkolenia przeprowadzonego w Brzyskach
w maju 2008 r. przez pracownika Osrodka Doradztwa Rolniczego w Boguchwale Pana T.
Ploszaja. Spotkanie to miato charakter informacyjny o mozliwosciach, jakie daje Lokalna
Grupa Dzialania. Po tym spotkaniu w miare regularnie rozpoczely sie spotkania robocze
przedstawicieli poszczegolnych gmin, w ktérych czesto brali udzial sami wojtowie.
Ostatecznie w dniu 01.07.2008 r. po wczedniejszym nawigzaniu partnerstwa
z przedstawicielami trzech sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego doszio
do spotkania zalozycielskiego. Odbylo si¢ ono w Brzyskach. Wzielo w nim udzial 26
czlonkéw zatozycieli.




Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupy Dziatania ,,LIWOCZ”

Tab.1 Lista cztonkéw zatozycieli:

B

: 2
LEga L PwOR
Py

Sektor Gmina
Nazwa czlonka LGD Osoba ~ © e - - — - wn
s . = ge] o N = 2 = ~
lub nazwisko i imie/imiona reprezentujaca o % 2 E A % N %
cztonka LGD (jesli dotyczy) g Q g :% 5 s © @
=) =] I ~ o <
< < A 3
&
Furmankiewicz Justyna Ewa | - X X
Gmina Brzyska Papciak Ryszard X X
Gmina Brzostek Skorska Zofia X X
Gmina Jodlowa Mucha Robert X X
D ik Andrzej
Gmina Pilzno ragantc Andrze X X
Roman
Gmina Skolyszyn Szura Zenon X X
Koto G dyn Wiejskich
o0 ospf) }in '1e] skie Lepa Elzbieta X X
w Jodlowej Gérnej
Kudtacz Grzegorz - X X
Madej Lucyna Maria - X X
Madej Zenon Piotr - P P
Miko$ Grzegorz - X X
Nigborowicz Stanistawa - X X
Michon Bogd
OSP Eeki Dolne ichon bogdan x X
Stanistaw
OSP Siedliska-Bogusz Szczepkowicz Piotr X X
Swiech Stanistaw
OSP Skot X
olyszyh Wiktor x
Papciak Rafat - X X
Pawlik Adam - X X
Ryba Krzysztof Zenon - X X
Kosinsk
Spotdzielnia ,ROLWOD” ostsiea
Skotvezvn 11 Wiadystawa X x
Z
yszy Stanistawa
Spotdzielnia Kétek Kos Wojciech
X X
Rolniczych Ignacy
Stowarzyszenie Promocji
Zast Agat.
i Rozwoju Gminy Brzostek astawny Agata X X
Stowarzyszenie Rozwoju . .
, . B Delikat Mariusz X X
Lokalnego ,,Goéra Liwocz
Tobiasz Marek Jacek - X X
Wojcik Wiadystaw
- X X
Stanistaw
Zaktad RzeZniczo-Wedlinia- L.
. Sarna Kazimierz X X
rski , Techno-Mas”
Zegarowska Justyna - X X
RAZEM: | 5 | 14 | 7 | 7 | 6 | 4 | 4 | 5
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie listy obecnosci zebrania zalozycielskiego LGD , LIWOCZ”.

Aby zapewni¢ szeroki dostep do informacji o tworzonym partnerstwie pojawialy sie
informacje w lokalnej prasie m.in. ,Obserwatorze lokalnym”, ,Wiadomosciach
Brzosteckich”, , Wiesciach Skotyszyriskich”, na lokalnych portalach internetowych, oraz
na stronach internetowych Gmin: Brzostek, Pilzno i Skotyszyn.

Ogloszenia zawieraly nastepujace informacje: cel partnerstwa, zaproszenia na konsultacje
dotyczace LSR, statut stowarzyszenia, ankiete oraz deklaracje cztonkowska.

1.3. Charakterystyka cztonkéw LGD, sposdb rozszerzania i zmiany sktadu LGD

Czlonkowie Stowarzyszenia LGD ,LIWOCZ” to reprezentanci sektora publicznego,
gospodarczego i spotecznego. Na dzien 23.12.2008 r. ich liczba wynosita 53. Ponizsze
tabelaryczne zestawienia prezentuja charakterystyke aktualnych cztonkéw.

Tab.2. Lista czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,LINOCZ” na dzien 17.12.2012 r.

Lp. | Nazwisko Sektor Rodzaj Funkcja Data
i imie/imiona lub | i reprezento- prowadzonej w strukturze przyjecia
nazwa czlonka (osoba | wana gmina dziatalnosci cztonka do
reprezentujaca - jesli LGD
dotyczy)
1 Batycka Malgorzata Spoleczny Nauczyciel Czlonek 28.08.2012
Brzostek matematyki Stowarzyszenia
2 Biernacki Adrian Spoleczny Student Czlonek 22.12.2008
Brzyska Stowarzyszenia
3 Biernacki Marek Spoteczny Opiekun Czlonek 22.12.2008
Brzyska pracowni Stowarzyszenia
ksztalcenia na
odleglosé
4 Btoniarz Stanistawa Spoleczny Sottys wsi Czlonek 22.12.2008
Brzostek Skurowa Stowarzyszenia
5 Bulat Maria Spoleczny Rolnik Czlonek 22.12.2008
Jodlowa Stowarzyszenia
6 Czech Daniel Spoteczny Student Czlonek 22.12.2008
Brzyska Stowarzyszenia
7 Czyijt Ireneusz Spoteczny Nauczyciel Czlonek 22.12.2008
Pilzno wychowania Stowarzyszenia
fizycznego
8 Draganik Andrzej Spoleczny Ekonomista Czlonek 01.07.2008
Pilzno Stowarzyszenia
9 Draganik Malgorzata | Spoteczny Absolwent WSP Czlonek 22.12.2008
Pilzno Rzeszoéw - biolog | Stowarzyszenia
10 Dziedzic Halina Gospodarczy Kucharz/ Czlonek 16.09.2009
Skotyszyn garmazer Stowarzyszenia
11 Fenijn Reter Erik Spoleczny Mieszkaniec Czlonek 22.12.2008
- Holandii Stowarzyszenia
12 Furmankiewicz Spoleczny Pracownik Zarzad LGD - | 01.07.2008
Justyna Ewa Skotyszyn samorzadowy Prezes
13 Gmina Brzyska Publiczny Samorzad lokalny | Rada LGD- | 01.07.2008
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(reprezentant: Brzyska (Wéjt Gminy) Sekretarz
Papciak Rafat)
14 | Gmina Brzostek Publiczny, Samorzad lokalny | Rada LGD - | 01.07.2008
(reprezentant: Brzostek (Przewodniczaca Przewodniczac
Skorska Zofia) Rady Gminy, y
doradca rolny)
15 Gmina Jodlowa Publiczny, Samorzad lokalny | Rada LGD 01.07.2008
(reprezentant: Mucha | Jodiowa (Wojt Gminy)
Robert)
16 Gmina Pilzno Publiczny Pracownik Zarzad LGD - | 29.09.2009
(reprezentant: Pilzno samorzadowy Sekretarz
Justyna Dziedzic)
17 Gmina Skotyszyn Publiczny Samorzad lokalny | Rada LGD - | 01.07.2008
(reprezentant: Szura Skotyszyn (Wojt Gminy) Zastepca
Zenon) Przewodniczac
ego
18 Glogowska Anna Spoteczny, Sottys wsi | Rada LGD 16.10.2012
Pilzno Mokrzec
19 Gotebiowska Ewa Spoteczny, Rada LGD 16.10.2012
Pilzno
20 Kaczka Zofia Spoleczny Radna Gminy Czlonek 22.12.2008
Jodlowa Jodtowa Stowarzyszenia
21 Kolbusz Karolina Spoleczny Studentka Czlonek 23.03.2010
Brzostek Ekonomii Stowarzyszenia
22 Kolbusz Malgorzata Spoteczny Nauczyciel Czlonek 22.12.2008
Brzostek Stowarzyszenia
23 Kozik Andrzej Spoteczny Dyrektor Domu | Rada LGD 22.12.2008
Pilzno Kultury w Pilznie
24 Kudtacz Grzegorz Spoleczny Pracownik Zarzad LGD - | 01.07.2008
Brzostek samorzadowy Wiceprezes
25 Latocha Edyta Spoleczny Zarzad LGD - 16.10.2012
Jodtowa
26 Lesiak Jan Spoteczny Prezes Spéldzielni | Czlonek 22.12.2008
Jodtowa SKR Jodlowa Stowarzyszenia
27 | Madej Lucyna Maria | Spoleczny Rolnik Komisja 01.07.2008
Brzyska Rewizyjna
28 Madej Zenon Piotr Spoleczny Pracownik Czlonek 01.07.2008
Brzyska muzeum Stowarzyszenia
29 Mendrek Dawid Spoleczny Student Czlonek 22.12.2008
Pilzno wychowania Stowarzyszenia
fizycznego
30 Mikos Grzegorz Spoleczny Pracownik Czlonek 01.07.2008
Brzyska samorzadowy Stowarzyszenia
31 Miko$ Agata Spoleczny Mieszkanka Czlonek 22.12.2008
Brzyska Gminy Brzyska Stowarzyszenia
32 Niezgoda Krystyna Spoleczny Wiasciciel Czlonek 22.12.2008
Brzostek gospodarstwa Stowarzyszenia
agroturystycznego
33 OSP teki Dolne Spoleczny Wykonywanie Czlonek 01.07.2008
(reprezentant: Pilzno celow Stowarzyszenia

&
o
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Michor Bogdan statutowych
Stanistaw) (Prezes OSP)

34 | OSP Siedliska-Bogusz | Spoleczny Wykonywanie Komisja 01.07.2008
(reprezentant: Brzostek celow Rewizyjna -
Szczepkowicz Piotr) statutowych Przewodniczacy

(Zastepca Wiijta,
Czlonek OSP)

35 OSP Skotyszyn Spoleczny Wykonywanie Rada LGD 01.07.2008
(reprezentant: Swiech | Skolyszyn celow
Stanistaw Wiktor) statutowych

(Prezes OSP)
36 | Papciak Ryszard Spoleczny Pracownik Czlonek 04.01.2011
Brzyska administracyjny Stowarzyszenia
37 | Pawlik Adam Spolteczny Rolnik Rada LGD 01.07.2008
Jodtowa
38 Pieniadz Jan Spoleczny - Cztonek 08.02.2011
- Stowarzyszenia
39 Reczek Wiestaw Spoleczny Wrtasciciel Komisja 22.12.2008
Skolyszyn gospodarstwa Rewizyjna
rolnego
40 Rozwadowska Maria | Spoteczny Emerytowany Cztonek 22.12.2008
Brzostek nauczyciel Stowarzyszenia
41 Ryba Krzysztof Gospodarczy Prowadzi Czlonek 01.07.2008
Zenon Pilzno dziatalnosé Stowarzyszenia
gospodarcza -
transportowg
42 | Skorski Barttomiej Spolteczny Pracownik Czlonek 22.12.2008
Brzostek administracyjny Stowarzyszenia

43 Spétdzielnia Gospodarczy Dzialalnos¢ Rada LGD 01.07.2008
,ROLWOD” Skolyszyn statutowa (Prezes
Skotyszyn 11 Spétdzielni)

(reprezentant:
Kosiriska
Wiadystawa
Stanistawa)

44 | Spotdzielnia Kotek Gospodarczy Dzialalnos¢ Zarzad LGD - | 01.07.2008
Rolniczych Jodlowa statutowa Wiceprezes
(reprezentant: Kos (Przewodniczacy
Wojciech Ignacy) Rady Nadzorczej

spotdzielni)

45 Stowarzyszenie Kota | Spoteczny Dzialania na rzecz | Komisja 01.07.2008

Gospodyn Wiejskich | Jodlowa rozwoju Rewizyjna -
w Jodlowej Gérnej lokalnego Sekretarz
(reprezentant: Lepa (Przewodniczaca

Elzbieta) KGW)

46 | Stowarzyszenie Spoleczny Dzialania na rzecz | Rada LGD 01.07.2008
Promogji i Rozwoju Brzostek rozwoju
Gminy Brzostek lokalnego
(reprezentant: (Czlonek
Zastawny Agata) Stowarzyszenia)

47 | Stowarzyszenie Spoleczny Dzialania Rada LGD 01.07.2008
Rozwoju Lokalnego Brzyska statutowe na
,,Gora Liwocz” rzecz rozwoju

&
o
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(reprezentant: Delikat lokalnego
Mariusz) (Czlonek
Stowarzyszenia)
48 Szczuciniski Zbigniew | Gospodarczy Prowadzi Czlonek 22.12.2008
Brzostek dziatalnosé Stowarzyszenia
gospodarcza
49 | Szot Pawel Spoleczny Student / Komisja 22.12.2008
Skotyszyn Informatyk Rewizyjna
50 | Swierk Alina Spoleczny Posiada Czlonek 22.12.2008
Brzostek gospodarstwo Stowarzyszenia
rolne
51 Tawrell Anna Spoleczny Pracownik GOPS | Czlonek 16.10.2012
Jodlowa Stowarzyszenia
52 | Tobiasz Marek Jacek | Gospodarczy Prowadzi Czlonek 01.07.2008
Brzyska dziatalnosé Stowarzyszenia
gospodarcza
53 Wegrzyn Janusz Spoteczny Radny Gminy | Czlonek 22.12.2008
Brzyska Brzyska Stowarzyszenia
54 Wegrzyn Marcin Spoteczny Pracownik Zarzad LGD - | 07.07.2009
Brzyska samorzadowy Czlonek
Zarzadu
55 Wojdyla Andrzej Spoteczny Rolnik Czlonek 22.12.2008
Brzostek Stowarzyszenia
56 | Wojcik Mateusz Spoleczny Instruktor nauki | Czlonek 22.12.2008
Pilzno jazdy Stowarzyszenia
57 Wojcik Wiadystaw Gospodarczy Prowadzi Cztonek 01.07.2008
Stanistaw Pilzno dziatalnos¢ Stowarzyszenia
gospodarcza
58 Zaklad Rzezniczo- Gospodarczy Dzialalnos¢ Rada LGD 01.07.2008
Wedliniarski Brzostek gospodarcza-
, Techno-Mas” przetworstwo
(reprezentant: Sarna miesne
Kazimierz)
59 | Zegarowska Justyna | Spoleczny Pracownik Domu | Czlonek 01.07.2008
Brzostek Kultury Stowarzyszenia
60 Zieba Anna Spoteczny Mieszkanka Czlonek 22.12.2008
- Holandii Stowarzyszenia
61 Zych Tomasz Spoteczny Student Czlonek 03.08.2010
Brzyska Stowarzyszenia
62 | Zygtowicz Lidia Spoleczny Wrtasciciel Czlonek 22.12.2008
Brzostek gospodarstwa Stowarzyszenia
agroturystycznego
63 Zyguta Leszek Spoleczny Sottys wsi Czlonek 22.12.2008
Brzyska Btazkowa / Stowarzyszenia
Radny Gminy
Brzyska

zostala przedstawiona w tabelach 3 - 5.

&
o

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie deklaracji przystapienia do stowarzyszenia oraz uchwat

Zarzadu.

Reprezentatywnos¢ cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, LIWOCZ”
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Tab.3. Reprezentatywnos$¢ poszczegélnych sektorow w skladzie Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,LIWOCZ” na dzieri 17.12.2012 r.

Sektor Liczba czlonkow % sktadu LGD
Sektor publiczny 5 8%
Sektor spoteczny 50 79%
Sektor gospodarczy 8 13%
RAZEM 63 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie deklaracji przystapienia do stowarzyszenia, wyciagéw
z ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wyciagéw z Nr KRS, oraz oswiadczen cztonkéw.

Tab.4. Reprezentatywnos¢ poszczegélnych gmin w skladzie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
,LIWOCZ"” na dzieri 17.12.2012r.

Gmina Liczba cztonkéw % sktadu LGD
Brzostek 17 27%
Brzyska 14 22%
Jodlowa 9 14%
Pilzno 12 19%
Skotyszyn 7 11%
inne 4 7%
RAZEM 63 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie deklaracji przystapienia do stowarzyszenia, wyciagéw

z ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wyciagéw z Nr KRS, oraz odwiadczen cztonkéw

Tab.5. Reprezentatywno$¢ pici w sktadzie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania , LIWOCZ” na dzier

17.12.2012r.
Plec¢ Liczba cztonkow % sktadu LGD
Kobiety 26 41%
Mezczyzni 37 59%
RAZEM 63 100%

Zrodto: Opracowanie wlasne

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,LIWOCZ” zaklada poszerzanie skladu
partnerstwa o nowych czlonkéw. Wymagania jakie musi spelni¢ osoba lub instytucja
ubiegajaca sie o status cztonka LGD ,LIWOCZ” zostaly opisane w §6 Statutu Lokalnej
Grupy Dzialania ,,LIWOCZ” (Zatqacznik Nr 1 do LSR stanowiqcy tresé Statutu przyjetego
uchwatq Nr 2 z dnia 01.07.2008 r., zmienionego uchwatq Nr 15 z dnia 27.07.2009 r,.
zmienionego uchwatq Nr 6 z dnia 27.04.2010 r., zmienionego uchwatq Nr 6 z dnia
21.01.2011 r.).

Czlonkostwo przyznaje Zarzad. Uchwala w sprawie przyjecia nowego czlonka
zostaje podjeta wiekszoscia 2/3 gloséw. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz
ouchwale odmawiajacej przyjecia, zainteresowany powinien by¢ powiadomiony
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w przeciagu 14 dni od jej przyjecia. Od uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia cztlonka
przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia
doreczenia uchwaly Zarzadu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Zgodnie z §9 i §10 Statutu LGD ,, LIWOCZ” cztonkostwo ustaje na skutek:

-pisemnej rezygnacji cztonka

-skres$lenia z listy cztonkéw z powodu nieptacenia sktadek

-utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu

-$mierci cztonka LGD

-utraty zdolnoéci prawnej przez osobe prawna bedaca cztonkiem LGD

-ogloszenia upadlosci lub rozpoczecie postepowania naprawczego wobec osoby

prawnej bedacej cztonkiem LGD

-rozwigzania LGD
Uchwale o skresleniu lub wykluczeniu podejmuje Zarzad wiekszoscia 2/3 glosow.
O uchwale o skresleniu lub wykluczeniu zainteresowany powinien by¢ powiadomiony
w przeciagu 14 dni od jej podjecia. Od uchwaly przystuguje odwolanie do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu. Uchwata
Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.
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1.4. Struktura Rady LGD - organu decyzyjnego

W sklad organu decyzyjnego Lokalnej Grupy Dzialania , LIWOCZ” weszlo 12 oséb
wybranych podczas zebrania zatozycielskiego w dniu 01.07.2008 r. Zgodnie ze Statutem
Stowarzyszenia (§ 16 pkt. 2) zaktadana liczba cztonkéw organu decyzyjnego LGD wynosi
od 9 do 13. Obecnie strukture Rady tworza: Przewodniczacy Rady, Zastepca
Przewodniczacego Rady, Sekretarz Rady oraz 10 Czionkéw Rady.

Tab.6. Sklad Rady Stowarzyszenia LGD ,, LIWOCZ” na dzieri 17.12.2012r.

Lp. | Nazwisko i imie/imiona Nazwa podmiotu, ktérego Gmina, ktéra Sektor, ktory
czlonka Rady LGD przedstawicielem jest dany reprezentuje reprezentuje
czlonek Rady LGD dany cztonek | dany czlonek
Rady LGD Rady LGD
1 Delikat Mariusz Stowarzyszenie Rozwoju Brzyska spoleczny
Lokalnego ,,Géra Liwocz”
2 Glogowska Anna - Pilzno spoleczny
3 Gotebiewska Ewa - Pilzno spoleczny
4 Koniriska Wiladystawa Spétdzielnia ,ROLWOD” Skotyszyn gospodarczy
Stanistawa Skotyszyn 11
5 Kozik Andrzej - Pilzno spoleczny
6 Mucha Robert Gmina Jodlowa Jodtowa publiczny
7 Papciak Rafal - Sekretarz | Gmina Brzyska Brzyska publiczny
Rady
8 Pawlik Adam - Jodtowa spoleczny
9 Sarna Kazimierz Zaklad Rzezniczo- | Brzostek gospodarczy
Wedliniarski ,, Techno-Mas”
10 | Skoérska Zofia - | Gmina Brzostek Brzostek publiczny
Przewodniczacy Rady
11 | Szura Zenon - Zastepca | Gmina Skotyszyn Skotyszyn publiczny
Przewodniczacego Rady
12 | Swiech Stanistaw Wiktor OSP Skotyszyn Skolyszyn spoleczny
13 | Zastawny Agata Stowarzyszenie Promocji Brzostek spoleczny

i Rozwoju Gminy Brzostek

Zro6dto: Opracowanie wlasne

Struktura Rady LGD ,LIWOCZ” na dziei 17 grudnia 2012 roku oraz jego
reprezentatywnos¢ w stosunku do sktadu partnerstwa przedstawia sie nastepujaco:

Tab.7. Reprezentatywnos¢ w sktadzie Rady Stowarzyszenia LGD ,,LIWOCZ” na tle wszystkich cztonkéw

stowarzyszenia
Kryteria porownawcze Liczba cztonkéw | % sktadu Rady | Liczba czlonkéw | % sktadu LGD
Rady LGD

Sektor publiczny 4 31% 5 8%
Sektor spoteczny 7 54% 50 79%
Sektor gospodarczy 2 15% 8 13%

RAZEM 13 100% 63 100%
Gmina Brzostek 3 23% 17 27%
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Gmina Brzyska 2 15,5% 14 22% ]

Gmina Jodtowa 2 15,5% 9 14%
Gmina Pilzno 3 23% 12 19%
Gmina Skotyszyn 3 23% 7 11%
RAZEM 13 100% 4 7%
Kobiety 5 27% 26 41%
Mezczyzni 8 73% 37 59%
RAZEM 13 100% 63 100%

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie deklaracji przystapienia do Stowarzyszenia, wyciagéw
z ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wyciagéw z Nr KRS, oraz odwiadczen cztonkéw

Tab.8. Reprezentatywnosé¢ cztonkéw wedlug wieku w skladzie Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,, LIWOCZ”

Wiek Liczba cztonkéw % sktadu Rady
31-40 lat 2 15%
41-50 lat 4 30%
51-65 lat 7 55%
RAZEM 13 100%

Zrodto: Opracowanie wlasne

W Radzie zasiadaja przedstawiciele wszystkich gmin bedacych cztonkami LGD.
Ponad 50% Czlonkéw Rady reprezentuje sektor spoleczno-gospodarczy. Zaden
z czlonkéw nie jest zatrudniony w Biurze LGD, nie jest takze Czlonkiem Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej, co reguluje Statut Stowarzyszenia (§ 11 pkt 2) i Regulamin Rady (§ 3
pkt 3).

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz Rady LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,LIWOCZ” dziala na postawie:

- ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz z Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. U. Nr 64, poz. 427 z p6zi. zm.),

- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855 z pézn. zm.),

- rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str. 1),

- Statutu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania , LIWOCZ”,

- Regulaminéw: Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
Regulaminu Biura LGD "LIWOCZ”.

17



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupy Dziatania ,,LIWOCZ” ) @&

Stowarzyszenie zgodnie z zapisami w Statucie tworza nastepujace organy:

- Walne Zebranie Czlonkéw w sklad ktérego wchodza wszyscy Czlonkowie
Stowarzyszenia;

- Zarzad, tworzy: Prezes, dwoch Wiceprezeséw, Sekretarz oraz innych czlonkow
(wedlug Statutu Stowarzyszenia LGD ,,LIWOCZ” § 18 pkt 1 Zarzad liczy od 4 do 7
czlonkéw);

- Rada, w tym Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego, Sekretarz i 9 Cztonkow
(wedtug Statutu Stowarzyszenia LGD ,,LIWOCZ” § 16 pkt 1 Rada liczy od 9 do 13
czltonkow);

- Komisja Rewizyjna, ktora tworzy: Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i Sekretarz
Komisji Rewizyjnej oraz 3 Czlonkéw Komisji Rewizyjnej (wedlug Statutu
Stowarzyszenia LGD ,LIWOCZ” § 21 pkt 2 Komisja Rewizyjna sklada sie z 4-6
cztonkow).

Podstawowga zasada funkcjonowania LGD jest oddzielenie funkcji decyzyjnej w procesie
wyboru operacji (kompetencje Rady) od funkcji zarzadczej (kompetencje Zarzadu).

RADA STOWARZYSZENIA LGD LIWOCZ

Do wylacznej wlasciwosci Rady nalezy wybér operacji zgodnie z art.62 ust. 4
rozporzadzenia nr 1698/2005, z dnia 20 wrzeénia 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju
obszar6w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str. 1), ktére majg by¢ realizowane w ramach
opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju. Rada dziala zgodnie z regulaminem - Zatqcznik
Nr 2 do LSR stanowiqcym tres¢ Regulaminu Rady przyjetego uchwatq Nr 2 z dnia
05.01.2009 r., zmienionego uchwatq Nr 8 z dnia 27.04.2010 r.

W Regulaminie Rady (§ 33) znajduja si¢ zapisy gwarantujace bezstronnos$¢ oceny
operacji oraz procedura wylaczenia czlonka organu decyzyjnego od udzialu
w dokonywaniu wyboru operacji w razie, gdy Czlonek Rady zlozy wniosek
o dofinansowanie operacji bedacej przedmiotem posiedzenia, w ktérym uczestniczy lub
w przypadku stwierdzenia, iz operacja, ktéra bedzie podlega¢ ocenie zostala zlozona
przez osobe lub podmiot z ktérym Cztonek Rady pozostaje w zaleznosci rodzinnej lub z
tytulu zwierzchnictwa lub podleglosci zawodowe;.

Czlonkowie Rady wybierani sa przez Walne Zebranie Czlonkéw (Statut
Stowarzyszenia § 12 pkt 2). Rada konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu
(Statut Stowarzyszenia § 11 pkt 4). Sposéb odwotywania Cztonka Rady lub zawieszania
go w czynnosciach reguluje Statut Stowarzyszenia (§ 11 pkt 7). Ponadto w Regulaminie
Rady §7 zostalo uregulowane odwolywanie z pelnionych funkcji w Radzie:
Przewodniczacego Rady, Zastepcy i Sekretarza. Uzupelnianie sktadu Rady w czasie
trwania kadencji nastepuje w drodze wyboru uchwala Walnego Zebrania zwotanego na
wniosek Zarzadu (Statut Stowarzyszenia § 11 pkt 9 i Regulamin Rady § 3 pkt 4). Cztonek
Rady, w okresie pelnienia swojej funkcji w Radzie nie moze jednoczesnie pelni¢ funkcji
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w Zarzadzie czy Komisji rewizyjnej ani by¢ zatrudnionym w Biurze Stowarlzhy_szenia
(Statut Stowarzyszenia § 16 pkt 5, Regulamin Rady § 3 pkt 3)

ZARZAD STOWARZYSZENIA LGD ,LIWOCZ”

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia LGD ,LIWOCZ” zgodnie z §17 Statutu
Stowarzyszenia oraz §3 Regulaminu Zarzadu nalezy: (Zatqcznik Nr 3 do LSR stanowiqcy
tresé Regulaminu Zarzqdu przyjetego uchwatq Nr 3 z dnia 05.01.2009 r., zmienionego
uchwatq Nr 7 z dnia 27.04.2010 r., zmienionego uchwatq Nr 7 z dnia 21.01.2011 r.

- podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania nowych Cztonkéw Stowarzyszenia,
wykreslenia lub wykluczenia czlonkéw;

- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu; kierowanie
biezaca praca Stowarzyszenia;

- zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

- sprawowanie biezacego zarzadu majatkiem LGD;

- wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza do Walnego Zebrania;

- wystepowanie z wnioskiem o zmiane postanowien Statutu;

- powolywanie i odwolywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura;

- ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD;

- ustalanie Regulaminu Biura LGD;

- opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentéw,
celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR;

- przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW;

- realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW, w tym
oglaszanie konkurséw na projekty z zakresu dziatania 4.1 PROW, ich przyjmowanie

i przedkladanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéow do realizacji w ramach

strategii;

- opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na
realizacje celéw z innych programéw pomocowych;
- wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR

w ramach osi LEADER PROW 2007-2013;

- zaciaganie kredytéw i pozyczek do sumy ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkow;
- wprowadzanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju wynikajacych ze zmiany
obowigzujacych przepisow oraz przesuwania niewykorzystanych w naborach
srodkéw w ramach tego samego dziatania.
Czlonkowie Zarzadu wybierani sa przez Walne Zebranie Czlonkéw (Statut
Stowarzyszenia § 12 pkt 2). Zarzad konstytuuje sie¢ na swoim pierwszym posiedzeniu
(Statut Stowarzyszenia § 11 pkt 4) i dziala na podstawie Statutu Stowarzyszenia oraz
Regulaminu Zarzadu.

Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Prezes Stowarzyszenia, a w przypadku
jego nieobecnosci lub z innej waznej przyczyny, jeden z Wiceprezeséw Zarzadu.

Zaciaganie zobowigzarn majatkowych w imieniu Stowarzyszenia oraz czynnosci z
zakresu prawa pracy dokonuje Prezes i jeden z czlonkéw Zarzadu dzialajacy facznie, a w
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przypadku jego nieobecnosci lub z innej waznej przyczyny, jeden z Wiceprezeséw
Zarzadu i jeden z czlonkéw Zarzadu dzialajacy tacznie.

Zaciaganie zobowigzari majatkowych w imieniu Stowarzyszenia do kwoty 5 000 zi
dokonuje Prezes a w przypadku jego nieobecnosci lub z innej waznej przyczyny jeden z
Wiceprezesow (§ 18 pkt 3, 4, 5).

KOMISJA REWIZYJNA STOWARZYSZENIA LGD ,LIWOCZ”

Do zadann Komisji Rewizyjnej zgodnie z §20 Statutu Stowarzyszenia oraz z §6
Regulaminu Komisji Rewizyjnej nalezy: (Zatgcznik Nr 4 do LSR stanowiqcy tresé
Regulaminu Komisji Rewizyjnej przyjetego uchwatq Nr 4 z dnia 05.01.2009 r.,
zmienionego uchwatq Nr 9 z dnia 27.04.2010 r.)

- przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnoéci merytorycznej
i finansowej Stowarzyszenia z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci, prawidlowosci
oraz zgodnosci z przepisami statutu i uchwat wiadz;

- kontrolowanie przestrzegania zasad prawidlowego gospodarowania funduszami

i majatkiem Stowarzyszenia;

- skladanie sprawozdarn ze swej dzialalnoéci na Walnym Zebraniu Czlonkéw

i zglaszanie wnioskéw o wudzielenie (lub odmowe wudzielenia) absolutorium

Zarzadowi;

- dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci w trybie konkursu;

- przedkladanie Zarzadowi protokoléw pokontrolnych wraz z wnioskami;
- wystepowanie z zadaniem zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow

w razie stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych

obowigzkoéw, a takze prawo zadania zwolania zebrania Zarzadu w sprawach nie

cierpigcych zwtoki;
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej podobnie jak Rady i Zarzadu wybierani sq przez Walne
Zebranie Czlonkow (§ 12 pkt 2 Statutu Stowarzyszenia i §2 pkt 1 Regulaminu Komisji
Rewizyjnej). Organ ten konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu i dziala na podstawie
Statutu Stowarzyszenia oraz Regulaminu Komisji Rewizyjnej.

BIURO LGD ,,LIWOCZ”

Obstuge Stowarzyszenia LGD ,LIWOCZ” zapewnia¢ bedzie Biuro Stowarzyszenia.
Za prace Biura odpowiadal bedzie Kierownik Biura, ktéry przy pomocy pracownika
wykonywal bedzie przewidziane dla Biura zadania. Odpowiedzialno$¢ za prace
wykonywane przez Biuro Stowarzyszenia bedzie ponosil Zarzad, bedzie on réwniez
sprawowat nadzoér nad realizacja zadan. Zarzad bedzie miat takze wplyw na zatrudnienie
i wynagradzanie pracownikoéw Biura Stowarzyszenia oraz nadzorowal inne dziatania
okreslone w Regulaminie Biura zatwierdzonego przez Zarzad.

Procedura naboru pracowniké6w, w tym wymagania konieczne oraz pozadane, opis
stanowisk, zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci
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Do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia niezbedne jest zatrudnienie
pracownikéw biura, ktorzy przez swoja prace zagwarantuja profesjonalna obstuge
organdéw LGD i beneficjentéow. W Biurze LGD ,,LINOCZ” przewiduje si¢ zatrudnienie na
umowe o prace (caly etat) dwoéch pracownikéw: Kierownika Biura i pracownika.

Obstuga prawna i finansowo-ksiegowa prowadzona bedzie w oparciu o zatrudnienie
na umowe zlecenie lub o dzielo osoby lub firmy o wlasciwym profilu dziatalnosci
(Kancelaria prawna lub Biuro rachunkowe). W razie potrzeby dopuszcza sie zatrudnienie
obstugi finansowo-ksiegowej na umowe o prace (1/2 etatu). W przypadku zatrudniania
obstugi finansowo-ksiegowej na umowe zlecenie, o dzieto lub prace obowigzuja takie
same zasady jak w przypadku pozostatych pracownikéw Biura LGD. Po zakoriczeniu
umowy o dzielo lub umowy zlecenie istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia na umowe o prace
bez potrzeby przeprowadzania konkursu.

W  wyjatkowych przypadkach przewiduje sie zatrudnienie ekspertéw
w dziedzinach w ktérych pracownicy biura nie beda posiada¢ kwalifikacji. Zatrudnienie
ich bedzie odbywac sie w oparciu o umowe o dzielo lub umowe zlecenie.

Dodatkowo Stowarzyszenie LGD ,LIWOCZ” dopuszcza umozliwienie chetnym
zdobycia doswiadczenia zawodowego. W takim przypadku we wspoélpracy
z Powiatowymi Urzedami Pracy w Jadle i Debicy prowadzony bedzie program stazy
zawodowych i przygotowania zawodowego.

Dla rozwoju kapitalu ludzkiego na obszarze LGD dopuszcza si¢ mozliwosé
wolontariatu statego (np. przy obsludze strony internetowej LGD) i okazjonalnego (np.
przy organizowanych przedsiewzieciach informacyjno - promocyjnych).

Niezmiernie wazna rzeczg jest wiec okreslenie wymagar koniecznych i pozadanych w
odniesieniu do kandydatéw, ktore zostaty przedstawione w Zatgczniku Nr 5 do LSR.
Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw Biura LGD zostal
przestawiony w Zatgczniku Nr 6 do LSR, a procedura naboru pracownikéw
w Zatgczniku Nr 7 do LSR.

Zasady funkcjonowania biura, warunki techniczne i lokalowe

Dla prawidlowego dzialania Stowarzyszenia i Biura LGD wazne jest zaplecze
lokalowe i techniczne, ktore nie tylko bedzie zapewnialo odpowiednie warunki pracy,
obstuge interesantéw, ale réwniez mozliwosé wlasciwego archiwizowania dokumentéw
i organizacji spotkan, warsztatow i konferencji. W tym tez celu Stowarzyszenia zawarto
przedwstepna umowe najmu lokalu z Wéjtem Gminy Brzyska na czas nieokreslony
lokalu uzytkowego, skladajacego sie z dwoéch pomieszczenn biurowych o acznej
powierzchni uzytkowej 55 m2 ktére musza zosta¢ poddane remontowi. Ponadto musza
zosta¢ zakupione meble i inny niezbedny sprzet (w tym telefon, faks, sejf, szafy
archiwistyczne, laptopy, rzutnik multimedialny, ekran, tablica magnetyczno-
suchoscieralna, bindownica, gilotyna, niszczarka, aparat fotograficzny, sprzet
nagtasniajacy, dyktafon itp. ), ktére zostanie zakupiony sukcesywnie w miare zaistniatych
potrzeb.

Jedno z wynajmowanych przez Stowarzyszenie pomieszczer zostanie przeznaczone
na pomieszczenie biurowe w ktérym wykonywaé beda swoja prace pracownicy biura

21



LT POk

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupy Dziatania ,,LIWOCZ” ) @&

i w ktérym obstugiwani beda interesanci. Drugie z nich natomiast na podreczny magazyn
oraz archiwum.

W budynku w ktérym bedzie mialo siedzibe biuro znajduje si¢ réwniez sala
konferencyjno-szkoleniowa mieszczaca do 80 osob. Jej zarzadca jest Gmina Brzyska,
w imieniu ktérej Wojt Gminy zobowigzal sie do nieodplatnego udostepniania
pomieszczenia w zaleznodci od potrzeb Stowarzyszenia. Korzystanie z niej ograniczy
koszty i zlikwiduje problemy zwigzane z wynajeciem tego typu pomieszczenia poza
siedzibg biura. Ponad to w budynku znajduje sie réwniez aneks kuchenny, co pozwala na
podniesienie standardéw $wiadczonych ustug, szkoleri, warsztatéw i konferencji.

Do czasu gdy pomieszczenia nie zostang wyremontowane biuro stowarzyszenia
bedzie mialo tymczasowa siedzibe jednym z pomieszczen w budynku Urzedu Gminy
w Brzyskach.

1.6. Kwalifikacje i doSwiadczenia 0s6b wchodzacych w sklad Rady

Wszyscy Czlonkowie Rady maja doswiadczenie w pracy na rzecz spolecznosci
lokalnej. Wiekszoé¢ z nich brata udzial w ré6znego typu projektach i programach, a takze
w projektach finansowanych ze srodkéw unijnych.

Rade stanowi grupa oséb o wysokich kwalifikacjach i do$wiadczeniu w wielu
dziedzinach, takich jak: prowadzenie dzialalnoéci gospodarczej, organizacja imprez
i festynéow, zawodoéw, zarzadzanie instytucja publiczng itp. Do ciala decyzyjnego
wybrano zaré6wno dobrych organizatoréw jak i osoby majace doswiadczenie
w podejmowaniu decyzji. Wszyscy Cztonkowie Rady zglosili sie dobrowolnie i zostali
wybrani przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

Dziesieciu z dwunastu Cztonkéw Rady posiada udokumentowana wiedze z zakresu
rozwoju obszaréw wiejskich i podejécia Leader, jeden z posréd czlonkéw organu
decyzyjnego LGD wlada jezykiem angielskim w stopniu umozliwiajacym swobodne
porozumiewanie sie iposiada odpowiednie dokumenty to potwierdzajace. Jedenastu
z dwunastu cztonkéw Rady jest od co najmniej 3 lat zameldowana na pobyt staly na
obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju.

Dokladne informacje zostaly przedstawione w Zatgczniku nr 8 do LSR.

1.7. Doswiadczenie LGD i czlonké6w LGD w realizacji operacji

Czlonkowie Stowarzyszenia realizowali projekty gléwnie z dziatann z zakresu
Sektorowego Programu Operacyjnego w tym , Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona
dziedzictwa kulturowego” i ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego
oraz rozwdj obszaréw wiejskich 2004-2006”, SAPARD i ZPORR. Zadania wykonane
wramach tych projektow przyczynily sie w znacznym stopniu bezposrednio lub
posrednio do poprawy jakosci zycia mieszkaficow obszaréw wiejskich zamieszkujacych
obszar LGD ,, LIWOCZ”

Szczegdlowy opis doswiadczenia wybranych cztonkéw wchodzacych w sklad LGD
,LIWOCZ”: gmin, przedsigbiorcéw i 0s6b fizycznych przedstawia Zatgcznik nr 9 do LSR.
Zalacznik ten nie wyczerpuje jednak wszystkich doswiadczen Cztonkéw Stowarzyszenia.
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Liczba mieszkancéw wszystkich gmin nalezacych do LGD ,LIWOCZ”, na dzieri 31
grudnia 2006 r .wynosita 54 903 mieszkancéw, w tym 50 398 mieszkaricow zamieszkiwato
tereny wiejskie (91,8%). Jedyne miasto na terenie LGD (Pilzno) liczy 4 505 mieszkaficow.
Powierzchnia obszaru LGD ,LIWOCZ” wynosi 470,74 km2, w tym 16,01 km? zajmuje
miasto Pilzno. Obszar LGD stanowia w zdecydowanej wiekszosci tereny wiejskie (96,6%
obszaru).

Gmine wiejska Skolyszyn (pow. 77,92 km?) tworzy 14 solectw: Baczal Dolny, Baczal
Gorny, Harklowa, Jablonica, Kunowa, Lipnica Goérna, Liséw, Przysieki, Pusta Wola,
Siedliska Staweciriskie, Skotyszyn, Siepietnica, Stawecin, Swigcany.

Gmine wiejska Brzyska (pow. 45,13 km?) tworzy 7 wsi soteckich: Btazkowa, Brzyska,
Dabréwka, Ktodawa, Lipnica Dolna, Ujazd, Wréblowa.

Gmine wiejska Jodlowa (pow. 59,86 km?) tworzy 5 wsi, z czego jedna posiada 3 solectwa:
Jodlowa (solectwa: Jodlowa Dolna, Jodlowa Goérna i Jodlowa Wisowa), Deborzyn,
Debowa, Dzwonowa, Zagorze

Gmine miejsko - wiejska Brzostek (pow. 122,62 km?) tworzy 19 wsi soteckich: Baczatka,
Brzostek, Bukowa, Globikéwka, Gorzejowa, Grudna Dolna, Grudna Gorna,
Januszkowice, Kamienica Dolna, Kamienica Goérna, Klecie, Nawsie Brzosteckie,
Opacionka, Przeczyca, Siedliska-Bogusz, Skurowa, Smarzowa, Wola Brzostecka,
Zawadka Brzostecka.

Gmine miejsko - wiejska Pilzno (pow. 165,21 km?) tworzy miasto Pilzno (pow. 16,01km?2)
i 17 wsi soleckich: Bielowy, Dobrkéw, Gebiczyna, Goleczyna, Jaworze Gérne, Jaworze
Dolne, Lipiny, teki Dolne, Leki Gérne, Machowa, Mokrzec, Parkosz, Podlesie, Potomia,
Stotowa, Strzegocice, Zwiernik.

Tab. 9. Podstawowe dane gmin obszaru LGD ,, LIWOCZ”, stan na 31.12.2006r

Nazwa gminy Typ gminy Liczba ludnosci Powierzchnia (km?) Liczba wsi
Skolyszyn wiejska 12511 77,92 14
Brzyska wiejska 6 280 45,13 7
Jodlowa wiejska 5490 59,86 5
Brzostek wiejska 13171 122,62 19
Pilzno miasto miejsko- 4 505 16,01

' wiejska 17 451 165,21 17
gmina 12 946 149,20
Razem 54 903 470,74 62

Zrodto: Opracowanie wlasne

2.2. Uwarunkowania przestrzenne

2.2.1. Uwarunkowania przestrzenne i geograficzne

Lokalna Strategia Rozwoju, opracowana dla obszaru LGD ,LIWOCZ” obejmuje
swym dzialaniem teren pieciu gmin polozonych w poludniowo - zachodniej czesci
wojewoddztwa podkarpackiego. W sklad LGD wchodza gminy: Skolyszyn, Brzyska,
Jodlowa, Brzostek i Pilzno. Jest to obszar spdjny przestrzennie (mapa nr 1) - znajduje sie w
jednym obrysie. Granica jego obszaru przebiega po granicach administracyjnych gmin.
Obejmuje przylegajace do siebie 5 gmin wiejskich i jedng miejsko - wiejska, gdzie liczba
mieszkaficow w miesScie PilZznie nie przekracza 5 000 os6b (4 505)- zameldowani na pobyt
staly wedlug stanu na dzieri 31 grudnia 2006r.

Administracyjnie terytorium LGD objete opracowaniem, nalezy do wojewédztwa
podkarpackiego i dwoéch powiatéw: jasielskiego (gmina Skolyszyn i Brzyska), oraz
debickiego (gmina Jodtowa, Brzostek i Pilzno).

Od zachodu obszar LGD graniczy z wojewddztwem malopolskim, od pdtnocy
z gminami Czarna i Debica w powiecie debickim, a na wschodzie z powiatem ropczycko -
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sedziszowskim. Potudniowa czeé¢ graniczy z gminami Jasto i Kotaczyce w powiecie
jasielskim.

Pétnocna czeé¢ obszaru jest terenem bardziej rozwinietym gospodarczo, co stanowi
ceche odrézniajaca ja od pozostatej typowo rolniczej czesci. Szczegoélnie w Gminie Pilzno i
Brzostek wystepuje duza liczba podmiotéw gospodarczych. Ma na to wplyw bez
watpienia dogodne polozenie wzdluz waznych ciaggéw komunikacyjnych. Czes¢
srodkowa i poludniowa (Jodlowa, Brzyska i Skotyszyn), to tereny typowo rolnicze
polozone w rozlegtej dolinie Wistoki i jej doplywoéw. Wyjatkiem jest tu potudniowa czes¢
gminy Skolyszyn, wzdluz trans wersalskiej linii kolejowej Jasto-Stroze, jedynej kolei na
terenie catego LGD, przy ktérej zlokalizowana jest czes¢ przemystu i ustug.

Obszar objety LSR lezy w wiekszosci na terenach Pogoérza Karpackiego oraz,

w Kotlinie Sandomierskiej. Przyjmujac dokladniejszy podziat fizjograficzny Kondrackiego
teren ten znajduje sie od wschodu w subregionie Pogérza Strzyzowskiego, zachodu
Pogorza Ciezkowickiego, a od potudnia w obrebie Réwniny (Dotéw) Jasielsko- Sanockich.
Wiekszo$¢ obszaru charakteryzuje sie¢ mocno zréznicowana rzezba terenu. Obejmuje
rozlegle wzniesienia, wznoszace sie érednio 250 metréw nad dna wiekszych dolin
rzecznych, a okoto 420 - 480 m npm. Wierzchowiny pogérza maja formy tagodne,
splaszczone tworza jakby falista powierzchnie o matych réznicach wysokosci. Ponad te
wyréwnang powierzchnie wysterczaja rzadko niewielkie wzniesienia, jak Liwocz,
Brzanka czy Chelm. W4réd tych szczytéw najwyzszy na Pogérzu Karpackim jest Liwocz
(562 mnpm)
Najlepiej wyksztalcone jest tu dlugie réwnoleznikowe Pasmo Brzanki i Liwocza
pomiedzy dolinami Biatej i Wistoki, ciggnace si¢ od Siedlisk, Brzanke (536 m), Ostry
Kamiern (530 m), Wisowa (409 m), Rysowany Kamieni (427 m) na Liwocz (562 m).
Po stronie pétnocnej wznosi si¢ urozmaicony grzbiet, ktéry poprzez Kokocz (441 m),
Dziaty (395 m) i Dabrowe (341 m) schodzi nad wie$ Strzegocice w doline Wistoki. Na
potudniu od grzbietu Brzanki i Liwocza znajduje sie kolejny, schodzacy w doline Ropy w
okolicach Biecza i Skotyszyna.

Magiczne miejsce, dominujace w krajobrazie, niespotykana natura, centralne
polozenie a takze geograficzna i przyrodnicza sp6jnoéé stala sie przyczyna, dla
ktérej LGD przyjeta nazwe ,LIWOCZ".

Obszar LGD powiazany jest siecia drég ze stolica wojewoddztwa (miastem Rzeszéw)
oddalonym od centrum obszaru (w. Brzyska) o ok. 85 km. Inne duze osrodki miejskie,
powiazane komunikacyjnie z terenem objetym LSR to: Jasto ok. 12 km, Debica ok. 45 km,
Tarnéw 70 km, Krosno 35 km. Planowana autostrada A-4 przebiegac¢ bedzie w odleglosci
ok. 45 km.

Gléwne ciagi komunikacyjne to:

- trasa nr 4 Zgorzelec - Medyka

- trasa nr 73 Radom - Barwinek -Granica Paristwa
- trasa nr 28 Zator - Medyka- Granica Paristwa

Rozw¢j gospodarczy obszaru zwigzany byl z korzystnym potozeniem wzdluz
dwoéch dawnych waznych szlakéw handlowych: ruskiego, prowadzacego z Krakowa do
Lwowa i wegierskiego, biegnacego doling Wistoki do Bardiova na Wegrzech. Sprzyjato to
rozwojowi kupieckiego i rzemie$lniczego cechu. Wéréd pierwszych byli piekarze, szewcy,
rzeznicy, krawcy, sukiennicy, kowale, Slusarze, kotodzieje, ciesle i garncarze. Jednak
przewazajaca wigkszos¢, zajmowatla sie¢ pozyskiwaniem drewna i rolnictwem.
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2.2.2. Uwarunkowania przyrodnicze

Przyroda

Jedna z najwazniejszych cech, ktéra spaja i wyréznia LGD ,,LIWOCZ” jest bogactwo
przyrodnicze. Na obszarze LGD znajduja sie trzy rezerwaty przyrody o Iacznej
powierzchni 125,5 ha (Liwocz, Kamera i Stotwina) oraz dwa parki krajobrazowe (Park
Krajobrazowy Pasma Brzanki i Czarnorzecko - Strzyzowski Park Krajobrazowy).
PéInocna czes¢ terytorium wchodzi w skiad trzech obszaréw chronionego krajobrazu
(Jastrzebsko - Zdziarskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu, Obszaru Chronionego
Krajobrazu Pogorza Ciezkowickiego oraz Obszaru Chronionego Krajobrazu Pogoérza
Strzyzowskiego)

Najcenniejszym terenem pod wzgledem przyrodniczym w granicach LGD (gmina
Brzyska i Skolyszyn) jest Rezerwat lesny ,Liwocz” lezacy w Parku Krajobrazowym
Pasma Brzanki. Polozony jest we wschodniej czesci wojewddztwa malopolskiego
i zachodniej czesci wojewoddztwa podkarpackiego. Catkowita powierzchnia Parku wynosi
15 278 ha. W czesci wojewddztwa podkarpackiego lezy na obszarze trzech Gmin: Brzyska,
Skotyszyn i Jodlowa.

Park potozony jest na terenie zewnetrznych Karpat fliszowych, w obrebie
plaszczowiny $laskiej. RzeZba terenu jest bardzo urozmaicona. Charakterystyczne sa tutaj
znaczne spadki terenu oraz gleboko wrciete doliny potokéw. Na szczegélng uwage
zastuguje fald Brzanka - Liwocz, odgraniczajacy sie ostro od otoczenia.

Park Krajobrazowy Pasma Brzanki wyréznia sie znacznym zréznicowaniem
zbiorowisk roélinnych i bogactwem flory. Aktualnie przewazaja tu nieleSne zbiorowiska
roSlinne. Lasy porastaja okoto 34% powierzchni Parku. taki i pastwiska zajmuja okoto
10%, za$ zbiorowiska segetalne zwigzane z gruntami ornymi okoto 48%.

Dominujagcym zbiorowiskiem lesnym jest zespét Zyznej buczyny karpackiej.
W drzewostanie dominuje buk, czesto ze znacznym udzialem jodly lub jej dominacja.
Ponadto wystepuja tu réwniez jawor, a w formie podgorskiej brzoza brodawkowata i czarna,
grab zwyczajny, dgb szyputkowy i sosna.

Na wysoka ocene florystyczng omawianego Parku wplywa stosunkowo liczny udziat
gatunkéow gorskich (61 roslin naczyniowych). Do najbardziej interesujacych naleza:
turzyca zwista, paprotnik kolczysty, nerecznica gorska 1isniezyczka przebisnieg. Bardzo
interesujacymi elementami flory sa tez gatunki kserotermiczne, np: goryczka krzyzowa oraz
chwasty: ostrézeczka polna, groszek bulwiasty. O wysokiej wartosci Parku $wiadczy fakt
wystepowania na jego obszarze wielu gatunkéw chronionych. Stwierdzono tutaj 23
gatunki roslin objetych ochrona catkowita oraz 8 gatunkéw chronionych czesciowo. Do
najcenniejszych nalezy kfokoczka potudniowa. Z innych chronionych roslin wymieni¢
mozna storczyki: plamisty i szerokolistny, wroniec widlasty, wawrzynek wilczetyko.

Fauna Pasma Brzanki obfituje przede wszystkim w zwierzyne towna, jak sarny, jelenie,
dziki, lisy oraz gatunki objete ochrona prawna, m.in.: jeza, gronostaja, tasice, wydre. Spotkac
mozemy takze okolo 140 gatunkéw ptakéw, w tym.: bociana czarnego, krogulca, myszotowa
ijastrzebia. Z plazéw wystepujacych na omawianym terenie spotka¢é mozna salamandre
plamistq, kumaki, ropuchy: szarq i zielong, rzekotke drzewnq i inne zZaby oraz traszki. Gady
reprezentowane sa przez zaskrorica, zmije zygzakowatq, jaszczurki: zwinke i Zyworodng oraz
padalca.Obszar ten objeto ochrong prawna ze wzgledu na znaczace walory przyrodnicze
i krajobrazowe, a takze atrakcyjnos¢ turystyczna. Duze kompleksy lesne, silnie rozwinieta
granica lasu, urozmaicona rzezZba terenu, glebokie parowy, Zrédla wody
zmineralizowanej, a takze liczne stanowiska roélin i zwierzat chronionych stanowito
podstawe do objecia ochrong prawna tak rozlegltego obszaru. Obszary chronionego
krajobrazu powotywane s takze dla zapewnienia ludnosci miejskiej terenéw rekreacji i
wypoczynku. Blisko$¢ osrodkow miejskich, jakimi sg Jasto, Debica, Tarnéw i Krosno oraz
dobrze rozwinieta sie¢ drog stwarzaja dogodne warunki dla rozwoju turystyki.
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Innym urokliwym miejscem jest Czarnorzecko - Strzyzowski Park Krajobrazowy.
Polozony w calosci w wojewddztwie podkarpackim na Pogérzu Strzyzowsko -
Dynowskim. Utworzony w 1993 r. Wchodzi w skiad Zespotu Karpackich Parkow
Krajobrazowych. Role otuliny parku petni Czarnorzecki Obszar Chronionego Krajobrazu.
Znajduja sie tu pasma gorskie z najwyzszym szczytem Sucha Goéra (591 m n.p.m.). W
parku wystepuja wychodnie piaskowcéw, ktére proces erozji uformowal w ostance.
Kilkanascie sposréd nich ma status pomnika przyrody. Na terenie parku znajduja sie
liczne potoki. Niemal polowe powierzchni parku zajmuja uzytki rolne. Druga polowe
lasy o charakterze naturalnym, z przewagq jodly, buka i sosny. Rzadziej wystepuje dgb
szyputkowy, modrzew europejski oraz grab. Roénie tu 40 gatunkéw chronionych roslin
gorskich. Na terenie parku wystepuje takze wiele chronionych gatunkow zwierzat:
puchacze, orliki krzykliwe, rysie, wydry i wilki.

W zachodniej czesci parku we wsi Smarzowa znajduje sie Rezerwat lesno -
florystyczny ,Kamera” (38,01 ha), ktory wchodzi w sklad Czarnorzecko -
Strzyzowskiego Parku Krajobrazowego. Celem jego utworzenia bylo zachowanie
bogatego stanowiska rzadko wystepujacego cieplolubnego krzewu kfokoczki potudniowej
oraz zyznej buczyny karpackiej z wieloma gatunkami roslin gorskich i chronionych m. in.
widlaka gozdzistego, skrzypu olbrzymiego, butawnika mieczolistnego i bluszczu pospolitego.

W polnocnej czesdci analizowanego obszaru, juz w kotlinie Sandomierskiej znajduje sie
Jastrzabsko - Zdzarski Obszar Chronionego Krajobrazu. Zachowaly sie tu zespoty lesne
bedace resztkami Puszczy Sandomierskiej, na obszarach wydmowych wystepuja polacie
boru $wiezego, W nizszych partiach terenu - zbiorowiska fegowe i olsz.
Charakterystycznym elementem tego regionu sa wspaniale, podmoklie okresowo 1aki.
Rzadkie gatunki roélin mozna spotka¢ na suchych, piaszczystych kulminacjach, m.in.
mietlicg pospolitq, kostrzewe owczg, jastrzebca kosmaczka.

W tej samej czesci utworzono Rezerwat florystyczny , Stotwina”(3,3 ha), by chroni¢
naturalne srodowisko pidropusznika strusiego.

Sieé¢ wodna.

Obszar LGD ,, LIWOCZ” potozony jest w dorzeczu rzeki Wistoki i jej doplywow:
Ropy, Kamienicy, IZwinki, Debéwki i Dulczy. Teren ten na odcinku , Ostoja Magurska do
mostu na trasie Pilzno - Kamienica objety jest europejska siecia ochrony przyrody
NATURA 2000. Posiada bogata sie¢ rzeczng i melioracyjna, liczne stawy, starorzecza,
mate oczka wodne oraz tereny zalewowe i inne obszary okresowo podmokle stanowia o
bogactwie sieci hydrograficznej. Stwierdzono tu wystepowanie wielu waznych gatunkow
ryb, takich jak: tosos atlantycki, glowacz biato pletwy, piekielnica, brzana, mietus, lipien, certa.
Od kilku stuleci na obszarze objetym LSR prowadzona jest takze rozwinieta gospodarka
rybna: karp, szczupak, sandacz, amur, wegorz. Najwieksze nagromadzenie stawéw rybnych
wystepuje w okolicach Siepietnicy, Wroéblowej, Kleci iStrzegocic, sa to gtéwnie
zagospodarowane wyrobiska po eksploatacji kruszywa. Sg one nie tylko wykorzystywane
do intensywnej hodowli, ale wiele z nich stanowi réwniez ostoje rzadkich gatunkéw
ptakéw oraz piekny element krajobrazu, co sprawia, ze stanowia one cenne walory dla
rozwoju ekoturystyki i rozwoju mikroprzedsigbiorstw w oparciu o lokalne zasoby.

Niewatpliwie najatrakcyjniejszy jest powstajacy zbiornikow wodnych w okolicach
Pilzna (docelowo 240 ha). Zalew ten powstaje jako rekultywacja terenéw po wydobyciu
zwiru. Mozliwych do wykorzystania na cele wypoczynkowo-rekreacyjne.
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Bonitacja gleb.

Walory rolniczej przestrzeni produkcyjnej sa zré6znicowane. Wedtug klasyfikacji
bonitacyjnej gruntéw ornych przewazaja tu gleby Sredniej jakosci (III - IV klasa), a
nastepnie gleby stabe V - VI klasy bonitacyjnej. Najwigeksze powierzchnie gleb o wysokiej
wartosci dla produkgji rolnej (IIl i IV klasa) wystepuja przede wszystkim w srodkowej
czesci obszaru LGD - w Gminie Jodlowa i Brzostek. Obszary o niekorzystnych
warunkach gospodarowania wystepuja w gminie Brzyska, Pilzno i Skotyszyn.

Surowce mineralne.

Na terenie LGD wystepuje kilka udokumentowanych zt6z surowcéw mineralnych, z
ktérych najwazniejsze to:

- zloze kruszyw mineralnych (zwiry i piaski) wystepujace praktycznie na terenie
wszystkich gmin objetych LSR w dolinach rzeki Wistoki i Ropy,

- ztoza gazu ziemnego na terenie Pilzna i Kunowej w gminie Skotyszyn,

- ztoza ropy naftowej w Harklowej i okolicach (gmina Skotyszyn)

- ztoza wegla brunatnego w Grudnej Dolnej i okolicach (gmina Brzostek)

- zloza ilaste na potrzeby ceramiki budowlanej- Brzostek

- ztoza piaskowcoéw - Brzyska rejon Liwocza

Jak wida¢ swiadczy to o bogactwie naturalnym tych terenéw.

Klimat

Poétnocna czes¢ objeta LSR znajduje sie w obszarze klimatu podgoérskich kotlin i dolin,
natomiast srodkowa i potudniowa nalezy do skraju pasa gorskiego. Przenikanie sie tych
typéw klimatow daje w efekcie tagodne warunki klimatyczne. Srednia temperatura
roczna wynosi ok. + 7,2 st C, érednia stycznia - 4,4 st C, roczna suma opadéw 700 - 900
mm, a dni z przymrozkami jest od 70 do 100, okres wegetacji 200 - 215 dni, pokrywa
$niezna utrzymuje sie przecietnie 90 dni. Lata sa upalne z duza liczba dni stonecznych i
niewielka iloécig opadéw. Dni pogodnych w roku jest 50 -55 a érednia predkos¢ wiatru
mozna okresli¢ na 2,2 -2,5m/sec. Generalnie tutejszy klimat jest ksztaltowany przez
naplywajace z zachodu wilgotne masy polarno - morskiego powietrza. Ze wzrostem
wysokoéci n.p.m. spada temperatura i roénie ilos¢ opadéw. Swoisty klimat ma dolina
Wisloki.

2.2.3. Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Pierwsze $lady pobytu czlowieka na obszarze objetym dziataniem LGD ,LIWOCZ”
znalez¢é mozna w neolicie (4000 - 1700 pne) a wiaza sie z kregiem kultur wstegowych i z
ludnoscia obszaréw naddunajskich. Fragmenty ceramiki z tego okresu odkryte zostaly
m.in. w Deborzynie.

U stop Liwocza znajduje sie jaskinia, ktéra miata petni¢ role jednego z pierwszych
schronéw mieszkalnych czlowieka paleolitycznego.

Liczna odkryta ceramika potwierdza kierunek w jakim postepowalo osadnictwo od
strony Wyzyny Malopolskiej w gore dolin Biatej, Wistoki oraz Ropy.

Natomiast znaleziska przedmiotéw brazowych, m.in. monet arabskich i rzymskich a
takze miecza brazowego w dolinie Ropy wskazuje na to, iz juz w czasach
przedhistorycznych biegly przez przelecze karpackie a wiec przez Pogoérze szlaki
wedréwek réznych plemion i kupcow.

Pomiedzy potowa IV i Il w, p n e., koczowniczy, zbieracko - lowiecki tryb zycia
ustapil miejsca trybowi typowo osiadlemu. Pojawili sie pierwsi prymitywni rolnicy
a takze hodowcy bydta.

Przemieszczanie si¢ osadnikéw z Kotliny Sandomierskiej na Pogérze Karpackie byto
takze uwarunkowane znacznym zréznicowaniem jakosci gleb.
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Przez cztery stulecia naszej ery rozwijato si¢ na Pogérzu osadnictwo kultury tzw.
prowincjonalno - rzymskiej. Odnaleziono z tego okresu duza ilo§¢ monet rzymskich
w dolinie Wistoki, pomiedzy Jastem a Pilznem a takze w dolinie Ropy. Pochodzily one z
czasOw II - V w.n.e. Figurka brazowa odkryta z kolei na potudnie od Grybowa jest
dowodem na istnienie juz w III i IV w. szlaku handlowego w dolinie Ropy.

Po upadku Panistwa Hunéw w VI w, rozciggajacego sie réwniez w kierunku doliny
Wisloki zaczyna rozwija¢ sie tutaj osadnictwo wislaniskie. Grody z tych czaséw
w Trzcinicy (tzw. Troja Karpacka) i Brzezowej to w obydwu przypadkach przyklady
silnych woéwczas warowni bedacych jednoczeénie osadami mieszkalnymi rolnikéw
i rzemie$lnikow.

Za czas6w Bolestawa Chrobrego datuje sie powstanie Biecza jako grodu
dysponujacego forteca broniacg potudniowo - wschodniej rubiezy parnstwa polskiego. W
zaraniu jego organizacji Pogérze nalezalo do panistwa Widlan, na co wskazuja m.in.
nazwy rzek takie jak Wistoka czy Wislok. Pierwsze osady na skraju puszczy karpackiej
powstaly w dolinach Bialej i Ropy. W okresie X - XII w. osadnictwo z poéinocy, z
przeludnionych okolic Sandomierza i Wislicy parlo w gore rzek Bialej, Wisloki i Ropy,
czyli na tereny ogromnej karpackiej puszczy.

Ksigzeca ziemie powszechnie nadawano wéwczas kodciotom i rycerzom.

Cate potudniowe kresy Polski pokrywata nadal ogromna puszcza, a granica paristwa
z Wegrami pozostawala raczej trudna do okreélenia.

W 1345 roku Kazimierz Wielki przylaczyt do Polski Ziemie Sanocka, co bardzo
przyspieszylo akcje osadniczg. To przede wszystkim rozwijajace si¢ szlaki handlowe
warunkowaly i wspomagatly osadnictwo na calym Pogérzu Karpackim.

I tak w potowie XIV w. dolina Wistoki od Pilzna po Jasto znalazta si¢ na istotnym szlaku
handlowym z Sandomierza doling Wisty do Potarica, a powyzej Jasta na potudnie przez
Przetecz Dukielska do Koszyc.

Waznym traktem o znaczeniu handlowo - miedzynarodowym byta réwnoczeénie od
XIV w. droga z Krakowa przez Tarnéw, Pilzno, Przemysl do Lwowa.

W ramach wielkiej akcji osadniczej Kazimierza Wielkiego prowadzonej na prawie

magdeburskim, prawa miejskie otrzymaty: Bobowa (1339r.), Grybéw (1340r.), Ciezkowice
(1348r.) Brzostek (1349r), Kotaczyce (1354r.) oraz Jasto (1366r.)
Proces osadnictwa na Pogérzu Karpackim zakonczony zostat okoto poczatkow XV w. Do
I polowy XV w. Ziemia Biecka byla narazona na napady ze strony ksiazat ruskich
i krolow wegierskich. Najbardziej zbrojna wyprawa byl najazd kréla Macieja Korwina
(1473-1474r) na teren Malopolski i Pogorza. Spalil wowczas ok. 200 wsi w tréjkacie
Krosno - Pilzno - Muszyna, w tym m. in. Jasto, Brzostek, Kotaczyce, Pilzno .

Wiek XVI to okres najwiekszej prosperity szlacheckiej gospodarki rolnej
i maksymalnego rozwoju folwarkéw, za czym postepowalo stale poszerzanie rozmiaréw
panszczyzny. Folwarki rozwijaly sie kosztem chlopéw i masowego wykupywania rol
chiopskich. Czasy pafiszczyzniane zwtlaszcza w XVII w. staly sie niezwykle ciezkie dla
chlopéw. Ucisk i bieda pociagaly za soba zbiegostwo chlopéw. Zaczely sie strajki
polaczone z prébami napadéw na dwory (Osobnica, Lubcza)

Przetom XVI i XVII w. to takze okres znacznego ozywienia kulturalnego na Pogérzu
Karpackim, co zwlaszcza dotyczylo powiatu jasielskiego. Istnialo tu wtedy 30 szkét i
szkolek parafialnych ze znaczniejszymi w Jasle oraz Brzostku.

Niestety wiek XVII to czas wielkich wojen, plag i coraz powszechniejszej nedzy.
Zalew szwedzki nie ominat takze Pogoérza. 3 pazdziernika 1655r wojsko kwarciane
hetmana Stanistawa Lanckororniskiego stoczylo pod Wojniczem bitwe z korpusem
szwedzkim odnoszac poczatkowo sukces. Niestety nadchodzace positki zmusity Polakéw
do odwrotu. Szwedzi pladrowali wszystko co napotkali na swej drodze. Zajeli réwniez
Pilzno, Jodlowa, Brzostek a takze Jasto. Jednak za sprawa wojsk Jana Kazimierza zostali
do korica roku wyparci.
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Nie umilkly echa szwedzkiej zawieruchy a juz w dwa lata p6zniej (1657 r.) kolejne
nieszcze$cie spotkalo Matopolske. Wojska ksiecia siedmiogrodzkiego Jerzego Rakoczego
ztozone z Kozakéw, Wotochéw, Wegréw i Szwedéw spladrowaly te tereny, tak naprawde
chcac doprowadzi¢ do rozbioru stabej wéwczas Rzeczypospoliej. Pilzno, podobnie jak
wiele innych miast matopolskich, zostalo przez nie zajete, rozgrabione, a na koniec
doszczetnie niemal spalone.

Na poczatku XVIII wieku daje sie zauwazy¢ ozywienie gospodarcze, czemu sprzyjaty
targi i jarmarki, np. Brzostek otrzymat cztery jarmarki. Rozkwitalo rzemiosto, szewstwo,
tkactwo oraz tzw. cech wielki.

Mimo tego sytuacja w panstwie stawala sie dramatyczna. Ciggle potyczki, grabieze,
wojny doprowadzily do ingerencji Rosji w sprawy Polskie.

Aby temu przeciwdziala¢ w roku 1768 skonfederowana szlachta powolala w Barze na
Podolu zwigzek przeciw Rosji, krolowi i dysydentom. Konfederacja upadla w 1772 r., ale
w wyniku oporu konfederatéw Rosja zagarneta Polske nie sama, ale w zmowie z Prusami
i Austrig. Tereny, na ktérych Konfederacja utrzymata sie najdluzej - Pogorze Karpat -w
wiekszosci znalazly sie pod zaborem austriackim.

Na przetomie XIX/XX wieku staly si¢ one matecznikiem polskich organizacji

niepodleglosciowych. Ustanowiona prowincja zwana Kroélestwo Galicji i Lodomerii
obejmowata czes¢ cyrkutu sadeckiego, tarnowskiego, ziemie jasielska i biecka.
Ambicja cesarza stala si¢ generalna poprawa ukladu komunikacyjnego. Decyzjq J6zefa II z
1775r, droga Krakéw - Lwow ktorej czedé przechodzi przez dzisiejszy obszar LGD
(Pilzno), nazwana zostala , gosécinicem cesarskim” i jak na swe czasy byla to jedna z
najnowoczesniejszych drég w tej czesci Europy. Kolejng, wazna bylta droga Pilzno - Jasto i
dalej do Dukli. Okres budowy wielkich cesarskich gosdcincéw trwat do 1876r. PézZniejsze
okresy przyniosty rozw¢j kolei, i tak wlatach 1872-1884 zostala uruchomiona linia
kolejowa Iaczaca Jasto i okolice ze Strézami i Zagérzem a w roku 1890 z Rzeszowem.

Od poczatku XIX wieku areat chlopskich gospodarstw ulegal coraz wiekszemu
rozdrobnieniu, a cala Galicja byla jedna z najbardziej zacofanych a réwnoczesnie
przeludnionych dzielnic Polski.

W okresie poprzedzajacym ,Wiosne Ludéw”, rzad austriacki staral sie skierowac
nienawié¢ chlopéw przeciwko szlachcie. Tlumaczono wiec chlopom ze cesarz zamierza
znieé¢ panszczyzne lecz szlachta nie chce do tego dopusci¢ i organizuje powstanie
przeciwko Austrii. To tez glodni i biedni, zmuszani do feudalnej pracy chlopi, zaczeli sie
buntowaé. Podburzeni doprowadzili do krwawych rozruchéw. Rabacja najmocniej
szerzyla sie w dolinie Bialej i Wistoki, przybrawszy pomiedzy Pilznem a Brzostkiem
najwieksze nasilenie. W dniach 18-20 lutego 1846 roku Jakub Szela ze Smarzowej, ktéry
przez 24 lata wiédl z Boguszami spér o zabér gruntu i panszczyzne, stangwszy na czele
chlopskich oddzialéw rozgromit ich dwoér w Siedliskach a nastepnie kilkanascie kolejnych
dworéw na granicy regionu jasielskiego itarnowskiego. Rozjatrzona. Kiedy sytuacja
zaczeta wymyka¢é sie z pod kontroli, wladze austriackie rzucily przeciwko chlopom 55
tysiecy wojska. Jakuba Szele sprowadzono do Tarnowa pod nadzorem policji. Jedynym
pozytywnym skutkiem tych krwawych dziatann byt fakt, ze a 1848 roku zniesiono
poddanstwo na wsi galicyjskiej i zaczeto przyznawaé chlopom wlasnosé ziemska.
Zubozate folwarki dworskie upadaty. Kupowali je Zydzi rozprzedajac z kolei chtopom.

Druga potowa XIX wieku oprécz powstania styczniowego, to czas ksztaltowania sie
narodowej tozsamosci i organizowania sie ruchu ludowego.

Licznie powstawaly szkoly, teatry, chéry a takze towarzystwa gimnastyczne. Szybko
powstawaly Kasy Oszczednosciowe, instytucje i urzedy panistwowe. Po wsiach zakladano
szkoly ludowe, czytelnie, biblioteki i kotka rolnicze.

Nowe uwarunkowania spoteczno - gospodarcze zapoczatkowaly okres rozwoju
autonomii galicyjskiej. Przyczynit sie do tego rozwj kolei a takze odkrycie na tym terenie
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zt6z ropy i gazu ziemnego (Harklowa, Kunowa) oraz wegla brunatnego w Grudnej
Dolnej i Siedliskach Bogusz.

Poczatek XX wieku to okres narastajacej stagnacji. Rewolucja przemystowa wypierata
nieefektywna produkcje reczng, a i fakt ze linie kolejowe ominely wiekszoé¢ miasteczek
obecnego terenu LGD, wplynelo negatywnie na wymiane handlowa.

W latach poprzedzajacych wybuch T Wojny Swiatowej, bardzo uwidocznil sie
wzrost $wiadomosci narodowej. Z wielkim nabozeristwem obchodzono rocznice i $wieta
narodowe, aze swobody obywatelskie w zaborze austriackim byly najbardziej
tolerowane ufatwiato to powstawaniu organizacji niepodlegtosciowo - wojskowych.

Podczas wojny na terenie tym toczyly sie krwawe walki, $wiadczy o nich 36
cmentarzy wojennych, najwiecej z okresu bitwy gorlickiej. Przez rejon przechodzit
kilkakrotnie front, stacjonowaly obce wojska, dokonywano rekwizycji, grabiezy podpalen.
Najkrwawsze wydarzenia naszego regionu zwigzane sa z dwiema datami: w dniach 18 -
22 grudnia 1914 r. doszlo do zacietych walk w rejonie Btazkowa - Przeczyca - Jodlowa.
Boje toczone na silnie umocnionych wzgérzach pochlonely setki istnienn ludzkich.
Nastepnie 8 maja 1915 r. na linii Zawadka- Gorzejowa - Brzostek- Klecie -Bukowa doszto
do zacietych walk majacych decydujace znaczenia dla rozstrzygnie¢ catego frontu
wschodniego. Piekielna przeprawa przez rzeke Wisloke pozostawila za soba ruiny i
pogorzeliska. Zabudowa Brzostku, Kleci, Skurowej i Blazkowej przestata istnie¢. Zwaty
trupéw obu armii zalegaly pola i brzegi rzeki.

Po upadku monarchii austro - wegierskiej, Polska w 1918 roku odzyskuje po przeszio
146 latach wymarzona niepodlegtosé. Niestety cale 20 - lecie miedzywojenne bylo dla
terenu Pogoérza Karpackiego okresem niedorozwoju gospodarczego, trudnosci
ekonomicznych i walk politycznych. Ozywienie gospodarcze nastapilo tuz przed
wybuchem II Wojny Swiatowej, dzieki zlokalizowaniu w widtach Wisty i Sanu
Centralnego Okregu Przemystowego. Ludnoé¢ z okolic Pilzna i Brzostku znalazla
zatrudnienie w Debicy a Brzysk i Skolyszyna w pobliskich Krajowicach (Gamrat) przy
budowie prochowni.

Wszelkie symptomy rozwoju brutalnie zniszczyla wspomniana wojna, przynoszac
mieszkaricom bezmiar cierpieri, upokorzen, terroru. Tragicznym rozdziatem okupacji byla
zaglada Zydéw. Z Jodlowej, Pilzna, Brzostku, Kotaczyc czy Jasta w nieludzki sposéb
rozstrzelano wiekszos¢ z nich, a pozostatych wywieziono do obozéw koncentracyjnych.
Przez caty czas trwaty pacyfikacje wsi. Doswiadczyly ich m.in. Lisow, Lisowek, Bukowa,
Zmigréd, Czermna, Zurowa, Brzostek, Jablonica. W kazdym przypadku duza czesé
budynkéw palono a ludnosé wysytano na roboty i mordowano.

W odpowiedzi na represje narodzit sie¢ na Pogérzu silny ruch oporu. W wiekszosci
dzialania partyzanckie zawezaly sie do dziatant dywersyfikacyjnych na tytach wroga.
Polegaly m. in. na pozyskiwaniu broni, wysadzaniu kolei czy rozbijaniu kontyngentéw,
cho¢ i nie brakuje bohaterskich czynéw do ktérych zaliczy¢ mozna udzial Zoinierzy AK
z Jodlowej i Debowej w stawetnej akcji na Gilowej Gorze. Zgineto wéwczas 24 Niemcow,
rowniez oficeréw, nie ponoszac przy tym zadnych wiasnych strat. Niestety w akcji w
Debowej nie mieli tyle szczescia i w ogniu CKM-6w ginie pieciu zolnierzy AK. Od
wrzednia 1944 roku do potowy stycznia 1945 roku wioski doliny Wistoki znajdowaly sie
na linii frontu. Wysiedlono ludno$é¢ z czterdziestu wsi a takze zJasla, zktérym
rozprawiono sie w okrutny sposéb wysadzajac cala zabudowe.

Po przejsciu frontu dzialania wojenne jak i partyzanckie zanikly. Po wkroczeniu
Rosjan, NKWD rozpoczelo aresztowania i wywoézke zotnierzy AK. Trafili do sowieckich
tagréw i wiezien. Pomimo rozwigzania Armii Krajowej czeéc jej cztonkéw podjeto walke
o prawdziwie wolng Polske. Wiele os6b z wyrokéw "wladzy ludowej" przeszio gehenne
wiezienng. Inni musieli emigrowac.
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Zabytki

Obszar LGD ma sw¢j specyficzny i indywidualny charakter, uksztalttowany przez
historie izyjacych tu ludzi. Bogate dziedzictwo kulturowe to spuscizna minionych
pokoleni. Zadziwia pod wzgledem zachowanych zabytkéw i historycznych miejsc.

Do zabytkéw architektury o najwyzszych walorach kulturowo - krajobrazowych

zaliczy¢ nalezy obiekty sakralne.
Kosci6t parafialny p. w. Sw. Jana Chrzciciela w Pilznie z 1400 r., XIV wieczny barokowy
klasztor OO. Karmelitow w PilZnie ufundowany przez Wiladystawa Jagiette, drewniany
kosciét p.w. Sw. Anny w Swiecanach z 1520 r. i XVII wieczny kosciél p.w. Sw. Stanistawa
Biskupa w Jodiowe;j.

Pierwszy z nich, zwany farag pochodzi z 1400 roku. Gotycki, murowany z cegly,
zbudowany w XIV stuleciu, wielokrotnie odnawiany, przebudowywany i powiekszany
uzyskal ostateczng forme trzynawowej bazyliki z nizszym i wezszym, zamknietym tréj
bocznie prezbiterium oraz z pieciokondygnacyjng wiezg, od zachodu mieszczaca w
przyziemiu kruchte.

Nieopodal gotyckiej $wiatyni, za wschodnia pierzeja rynku miesci sie zesp6t koscielno
- klasztorny O.0. Karmelitéw. Zbudowana w XV stuleciu $wiatynia p. w. Sw. Katarzyny i
Barbary dotrwata do 1811 roku, kiedy to, wskutek pozaru zostala powaznie uszkodzona.
Przekazana w 1841 roku karmelitom, zostala ok. 1848 roku przebudowana w stylu
neoromanskim. Niewielka, jednonawowa §wiatynia opatrzona dwiema kaplicami
pelniagcymi role krétkich naw bocznych zyskuje wiele uroku dzieki malowniczemu
usytuowaniu, na krawedzi wzniesienia, "wynoszacemu budowle ponad sttoczong w
centrum zabudowg'".

Zupelnie inne zaloZenie architektoniczne ma drewniany koéciét p.w. Sw. Anny
w Swigcanach wybudowany ok. 1520 r. Polozony na wzniesieniu wokét kilkusetletnich
deboéw, ostoniety murem. Kilkakrotnie przebudowywany i odnawiany w wieku XVII
i XVIII. Wieza stlupowa z izbica dobudowana zostala w XVII wieku. Poséréd jego
wyposazenia zachowato sie szereg XVI i XVII wiecznych sprzetéw. W giéwnym ottarzu
obraz §w. Anny Samotrze¢ ze $w. Janem Chrzcicielem i Mikolajem, powstaty okoto XVI
stulecia.

Podobny uktad lokacyjny kosciola p.w. Sw. Stanistawa Biskupa ma Jodtowa.
Zbudowany miedzy 1670 - 1679, po spaleniu poprzedniego w 1656 roku. Restaurowany w
latach 1859 - 1861. Przebudowany i powiekszony w latach 1923 - 1932. Barokowy,
drewniany, konstrukcji zrebowej, szalowany, kryty blacha. Swiatynia jest trzynawowa,
halowa z wezszym od nawy gléwnej prezbiterium. Kosciot jest potozony centralnie we
wsi na wzniesieniu, otoczony starodrzewem uznanym za zabytek przyrody
i ogrodzeniem z bramkami i kaplicami.

Pozostate wioski zdobig réwniez inne Swietne koscidtki drewniane i murowane:
w Stawecinie z 1779 r. (drewniany), najstarszy koscié6l murowano - drewniany
w Dobrkowie z XIV wieku, XVII wieczny kosciét w tekach Goérnych, XVIII wieczny
z Machowej i Zwierniku i XIX wieczne murowane koscioly w Brzostku, Harklowej
i Brzyskach.

Nieodzownym elementem zabytkowego krajobrazu na obszarze LGD sa réwniez
palace oraz dwory i towarzyszace im czesto parki. Wéréd takich zalozenn nalezy
wymieni¢ dwory ipatace w Brzyskach, Przeczycy, Siedliskach Bogusz, Przysiekach,
Skotyszynie, Strzegocicach i Smarzowej wraz z otaczajacymi parkami.

Innymi cennymi obiektami patacowo-dworskimi na obszarze LGD sa:
1. XVII wieczny zbér ariariski przeksztalcony na dwoér w poczatkach XIX wieku
w Lekach Gérnych,
2. Zespot dworsko - parkowy z XVIII wieku w Januszkowicach (Winna Gora)
3. XIX wieczny zespot parkowo-dworski w Deborzynie,
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4. XVII wieczny dwoérek modrzewiowy w Lipnicy Dolnej, otoczony parkiem

krajobrazowym,

W  kazdej miejscowosci objetej LSR, nieodzownym elementem zabytkowego
krajobrazu sa starodawne kapliczki. Na szczeg6lng uwage zastuguja kapliczki i krzyze
zlokalizowana w Blazkowej, Brzostku, Siedliskach Bogusz, Baczalu Dolnym, Jablonicy,
Swiecanach i Ujezdzie wraz z cenna grupa rzezb. Kaplice cmentarne zlokalizowane sa
m.in. w Brzyskach, Siedliskach Bogusz, Brzostku, Jodtowej i Swiecanach.

Réwniez cmentarze stanowia cenny element krajobrazu kulturowego obszaru LGD.
Objete ochrona konserwatorska cmentarze rzymsko - katolickie znajduja sie w PilZznie,
Brzyskach, Brzostku, Jodtowej i Swiecanach, zydowskie w Wisowej i Pilznie. Najwiecej
jednak pozostalo cmentarzy wojennych z okresu I wojny $wiatowej. Dawniej
zapomnianych, dzié z duza starannoscia odrestaurowanych. Najwiecej spotka¢ ich mozna
w gminie Brzostek, Jodlowa i Skolyszyn w takich miejscowosciach jak: Brzostek, Bukowa,
Klecie, Zawadka Brzostecka, Blazkowa, Jodlowa, Baczal, Harklowa, Siepietnica, Stawecin
i Swiecany. Nekropolie te sa §wiadectwem burzliwej historii tych ziem i jej mieszkanicow.

Zabytki techniki

Na terenie LGD znajduja si¢ réwniez cenne zabytki techniki. Wér6éd nich wymienic¢
nalezy drewniany milyn elektryczny w Przysiekach, milyny wodne drewniane
w Siedliskach Bogusz iJaworzu, kuZnie murowang w Swiecanach, szyby naftowe
w Harklowej, piece garncarskie w Ktodawie, spichlerze w Globikéwce, gorzelnie dworska
w Liséwku oraz murowany dworzec kolejowy w Przysiekach.

Znani ludzie

- Jakub z Lisowa - ur. ok. 1420 r. w Lisowie - zm. 1475 r., profesor teologii i doktor
dekretéw Akademii Krakowskiej, wykltadowrca i autor wielu rekopisow.

- Szymon Marycjusz - ur. w Pilznie (1516 - 1574) bakalarz filozofii na Akademii
Krakowskiej, absolwent uniwersytetow w Padwie i Rzymie, wieloletni i jeden
z najznakomitszych profesoréw na Uniwersytecie Krakowskim. Wydat dzieto
, O szkotach” wskazujace na potrzebe nauki. Probowal uzdrowié¢ upadajaca Akademie
Krakowska.

- Marcin Glicjusz - ur. w 1528 r. w PilZznie - zm. 1591 r., profesor Uniwersytetu
Jagielloriskiego, doktor teologii, kaplan, wybitny kaznodzieja, wieloletni rektor
uniwersytetu.

- Karol Klobassa-Zrencki - (ur. 1823, zm. 8 lutego 1886) - przemyslowiec, ziemianin,
pionier przemystu naftowego, wspoélorganizator powstania w 1846 r., jeden
z pierwszych w §wiecie wspottwoércow przemystu naftowego; od 1871 r. wiasciciel
najstarszej w $wiecie kopalni ropy naftowej w Boébrce k. Krosna. W 1868 r. majatek w
Skotyszynie kupit Karol Klobassa, wspélnik Ignacego tukasiewicza w tworzeniu
zrebow przemystu naftowego na Podkarpaciu.

- Ks. Bernard Bulsiewicz (1837-1902) ur. w Jabtonicy, wyswiecony w 1860, dziatacz
patriotyczny i kaznodzieja we Lwowie, powstaniec styczniowy walczacy
w oddziatach Dionizego Czachorowskiego i Antoniego Jezioranskiego.

- Kazimierz Mitera - (ur. 1897 r. zm. 1936 r.) w Skolyszynie, absolwent ASP
w Krakowie oraz U], malarz, krytyk i historyk sztuki, autor wielu prac.

- Jan Madejczyk - ur. w 1880 r., zm.1966 r. we Wréblowej, dziatacz ruchu ludowego,
posel na Sejm II RP, czlonek Rady Powiatowej w Jasle, dziatacz spoleczny, autor
wspomnien.

- Piotr Niezgoda - ur. 1875 r.,, zm. 1955 r., pochodzi z Bukowej, dzialacz tajnej
organizacji ,Zuawoéw” kaptan, kapelan w czasie I wojny $wiatowej, od 1919 r. kapelan
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WP w stopniu generala, sedzia Sadu Biskupiego WP, dzialacz spoleczny, autor
publikacji.

- Stanislaw Kotarski - ur. 1831 r., zm. 1910 r. w Brzyskach, wlasciciel ziemski, fundator
szkoly powszechnej w Brzyskach, wspoétzatozyciel gimnazjum jasielskiego, wieloletni
Marszalek Rady Powiatowej w Jasle i Prezes Rady Nadzorczej Towarzystwa
Zaliczkowego w Jasle, Prezes Towarzystwa Rolniczego z Jasle, innowator rolnictwa.

- Karol Irzykowski - ur. 1873 r., zm. 1944 r. w Blazkowej, krytyk literacki, teatralny
i filmowy, pisarz, publicysta, esteta, pisal opowiadania, powiesci monografie i eseje,
jeden z najwybitniejszych przedstawicieli polskiej krytyki, wspétpracownik Polskiego
Radia, pisal stuchowiska radiowe i recenzowal nowosci literackie. Polemizowat z
Stefanem Zeromskim, Brunonem Jasieriskim, Wiadystawem Broniewskim, Leonem
Kruczkowskim a najwiekszy bdj literacki stoczyt z Ignacym Witkiewiczem, nalezat do
najwybitniejszych postaci kultury polskiej okresu miedzywojennego.

- Stanislaw Cyganiewicz - ur. 1880 r., zm. 1967 r. pochodzi z Jodlowej, $wiatowej
stawy zapasnik, trzykrotny zawodowy mistrz Swiata w zapasach klasycznych
z Paryza, Nowego Yorku i Filadelfii, oredownik sprawy Polskiej na zachodzie, stoczyt
1093 zwycieskie walki, trener i autor pamietnika

- Karol Szczeklik - ur. w Pilznie w 1864 r., zm. 1908 r., duchowny, niestrudzony
spolecznik, autor monografii ,Pilzno i pilZnianie”, wspéttwérca Towarzystwa
Spotecznego w Debicy.

Uwarunkowania kulturowe

Caly teren Pogorza zamieszkuje ludnos¢ nawiazujaca pochodzeniem i kulturg do
terenéw Powisla i Sandomierszczyzny. Sa to wiec Pogérzanie nalezacy do wielkiej grupy
Malopolan. Na ksztaltowanie sie grupy Pogoérzan wplyw mieli sasiadujacy z nimi:
Krakowiacy, Sandomierzanie, Gérale, Wolosi, Rusini, Stowacy a takze kolonisci wegierscy
i niemieccy. Sprawilo to, ze str6j Pogérzan ma charakter przejsciowy laczacy cechy
ubioréw goéralskich z ubiorami typowo nizinnymi
Mezczyzni nosili dlugie, wypuszczone na wierzch koszule, spiete paskiem, niebieskie
spodnie i sukienne kamizele zwiazane pod szyja czerwona wstazka. Nakrycie glowy
tworzyl stomiany kapelusz.

Kobiety natomiast ubieraly sie¢ w ,lane” koszule silnie przymarszczone przy szyi
i otoczone matym kolnierzykiem. Spédnice z siedmiu pétek Inianego plétna ozdabiano
bialym haftem z szeregiem zakladek zwanych ,fartuchami”. Na przelomie XIX i XX
wieku przyjely sie natomiast bogato zdobione gorsety. Nakrycie wierzchnie glowy
stanowily Iniane chusty

Typowa chalupa na Pogérzu byla konstrukcji zrebowej, laczonej ,na obtap” lub
~jaskolczy ogon”. Stodoty natomiast stawiano w konstrukcji wieficowej lub stupowej. Na
calym Pogérzu Karpat najczeéciej wystepowala zabudowa wielobudynkowa
z krokwiowa konstrukcja dachu krytego stoma lub gontem.

Na Pogoérzu obowiazywala przebogata symbolika zwyczajéow, przesadéw i wierzen
ludowych. Uwazano np., aby kobieta w cigzy nie przechodzita przez powrozy, gdyz
wtedy dziecko mogtoby sie udusi¢ podczas porodu. Aby odstraszy¢ tzw. ,mamony”
przed odmienieniem dziecka zawieszano lalki na stupach nad drzwiami. W wielu wsiach
do dnia dzisiejszego zachowal sie zwyczaj spluwania lub cofania sie do tylu po
przebiegnieciu drogi przez czarnego kota. W ten sposéb zabezpieczy¢ si¢ mozna przed
pechem lub jakim$ innym nieszczesciem. Caly rytual odprawiania urokéw powszechny
byl jeszcze do polowy ubiegtego stulecia a nawet spotykany w niektérych wioskach do
dnia dzisiejszego. Poglady na ukazywanie sie topielca rozpowszechnione byly w dolinach
rzek. Biesnik w postaci matego chlopca wabil ptaczem lub gra na fujarce.
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Demony wyobrazano sobie jako postacie kobiet lub bialtych zwierzat a nawet jako
nagly wiatr czy wir powietrzny. Najwiecej zwyczajéow zwiazanych jest z okresem $wiat
liturgicznych, przede wszystkim okresu Bozego Narodzenia i Wielkiej Nocy.

Ze wzgledu na stowianiskie korzenie Pogoérzan, w kulturze ludowej spotka¢ mozna
obrzedy ktére przenikly do kultury chrzescijaniskiej (topienie Marzanny, sobotki, wrézby
andrzejkowe czy pozostawienie pustego talerza przy stole wigilijnym).

Na obszarze objetym realizacia LSR mozna napotka¢ wiele sformulowan

charakterystycznych dla mieszkaricow Pogorza.
Bogactwo pogoérzanskiej gwary jest jednak przeogromne. Obowigzki gospodarskie
powodowaly, ze mieszkanicy niejednokrotnie musieli ,Wsta¢ jesce na nocy”, aby
»Zarzuci¢ ogonom w stajni” i ,, Upitrasy¢ cosik ale $nioda¢ po obrzadku”. Wérod potraw
spozywano ,jajesnice”, ,syr ze Smietanom”, ,,zur na zacynie towsianym”, czy tez ,chlyb z
mastym i mlykiym”, ,zimiocanke i kapuste ze zimiokami” lub ,galas ze zimiokami i
kapuste z grochem okrasono skawrcakami”.

Bogata tradycja rzemiosla wiejskiego na Pogérzu, podobnie jak wiekszos¢ dawnej
kultury ludowej, w szybkim tempie ulega nieodwracalnym przemianom cywilizacyjnym i
zanika w dotychczasowych formach swego istnienia. Pozostaja jednak te produkty, ktére
nie zostaly wyparte przez coraz nowoczesniejsza technike. Dlatego tez wytwory
rzemie$lnicze naleza do kluczowych produktéw lokalnych obszaru.

Do najwazniejszych produktéw tradycyjnych analizowanego obszaru zaliczy¢ nalezy:

- uzytkowe wyroby z drewna - rézne rodzaje tyzek, desek, watkéw, topatek, szczypce
do grilla i do ogérkéw, szatkownice, tace, dziadki do orzechéw, chlebaki, solniczki,
kwietniki, wieszaki, stojaki, klamerki do bielizny, miotki do miesa, stolnice, styliska
do topat itd.

- kielbasa jodlowska - kielbasa pilZzniefiska wieprzowo-wolowa, wedzona,
podsuszana, z naturalnymi przyprawami. Jej produkcja oparta jest na dtugiej tradycji,
wykonywana prawie wylacznie z miesa z miejscowych hodowli, bez chemicznych
dodatkow,

- miod pitny - pszczeli, spozywczy i leczniczy produkt powstaly z nektaru kwiatow

- nalewki - wytwarzane z maceratu najlepszych owocowe i zi6t rosnacych wiekszosci
w parkach krajobrazowych,

- owoce miekkie i warzywa przetworcze - ktére na analizowanym obszarze maja
dogodne warunki do wzrostu,

- wyroby garncarskie.

2.3. Ocena spoleczno-gospodarcza obszaru, w tym potencjal demograficzny
i gospodarczy oraz poziom aktywnosci spotecznej

Ludnosé¢ obszaru objetego dziataniem LGD ,LIWOCZ” na dzieri 31 grudnia 2006 r.
wynosita 54 903 mieszkaricow, w tym 50 398 mieszkaricow zamieszkiwalo tereny wiejskie
(91,8%). Jedno miasto na terenie LGD - Pilzno, liczy 4 505 mieszkancéw.

Tab. 10: Ludnosé¢ obszaru LGD ,LIWOCZ” ogétem.

Ludnos¢ stan na 31.12.2006 .
Jednostka terytorialna
Ogotem Miasto Wies

Skotyszyn 12511 - 12511
Brzyska 6280 - 6280
Jodlowa 5490 - 5490
Brzostek 13171 - 13171
Pilzno 17 451 4 505 12946
Ogoétem 54903 4 505 50 398
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Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Regionalnych

Wsréd mieszkancéw objetych LSR kobiety (49,9%) stanowia prawie taki sam udziat
procentowy jak mezczyzni (50,1%).

Tab. 11. Ludnoé¢ LGD ,,LIWOCZ” wedtug miejsca zameldowania i pici.

Jednostka stan na 31 XII 2006

terytorialna - : -

ogoblem w miastach na wsi
ogélem | mezczy- | kobiety | ogélem | mezczy- | kobiety ogolem | mezczy- | kobiety

Zni Zni Zni

Brzyska 6280 3138 3142 0 0 0 6280 3138 3142
Skotyszyn 12511 6157 6 354 0 0 0 12511 6157 6 354
Brzostek 13171 6 580 6591 0 0 0 13171 6 580 6591
Jodlowa 5490 2798 2692 0 0 0 5490 2798 2692
Pilzno 17 451 8734 8717 4 505 2203 2302 12 946 6 531 6415
Ogoétem LGD 54 903 27 469 27 434 4505 2203 2302 50 946 25204 25194

Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny. Bank Danych Regionalnych

W strukturze wieku, ludnosci na obszarze Liwocza wedlug ekonomicznych grup,

przewaza w wieku produkcyjnym, w tym kobiety w tej grupie stanowig 46,5%. Natomiast
w grupie ludnosci w wieku poprodukcyjnym zdecydowanie dominuja kobiety i stanowig
65,8%. Zupelnie odwrotnie ma si¢ to do wieku przedprodukcyjnego, gdzie kobiety
stanowia zaledwie 48,2%.
Na terenie objetym LSR osoéb w wieku przedprodukcyjnym jest dwukrotnie mniej niz
w wieku produkcyjnym, a zblizona do poprodukcyjnego. Jest to niepokojace zjawisko
gdyz wkraczajac w wiek produkcyjny czeka ich znaczne obciazenie kosztami
spotecznymi.

Tab. 12. Ludno$é w wielu przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym wg pici.

Ludnosé¢ w wieku
. .| Ludnos¢
Wyszczegolnienie ogolem Przedprodukcy- Produkcyjnym Poprodukcyjnym
L
Kobiety 27 434 6 551 15194 5689
Mezczyzni 27 469 7 044 17 473 2952
Ogodtem 54 903 13 595 32 667 8 641

Zrédto: Gléwny Urzad Statystyczny. Bank Danych Regionalnych.

Wsréd pracujacych najwiekszy odsetek stanowia pracujacy w ustugach (54%), w tym
ustugach nierynkowych 29%. W przemysle znajduje prace 48% ogoétu zatrudnionych.
Pracujacy stanowia 18,48% ludnosci w wieku produkcyjnym. Sytuacje na rynku pracy
obrazuje liczba bezrobotnych. Strukture bezrobocia ogélem z podzialem na kobiety i
mezczyzn przedstawiono w tabeli ponize;.

Okazuje sig, ze bezrobocie bardziej dotyka kobiet (57,5%) niz mezczyzn (42,5%).
Sytuacja ta jest identyczna w wszystkich gminach objetych LSR.
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Jednostka 2006
terytorialna ogotem mezczyZni kobiety
Brzyska 526 251 275
Skolyszyn 1115 431 684
Brzostek 1165 518 647
Jodlowa 361 167 194
Pilzno 931 374 557
Ogoélem 4098 1741 2357

Zroédto: Gléwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Regionalnych.

Stopa bezrobocia

Teren LGD ,, LIWOCZ” polozony jest na obszarze powiatéw: jasielskiego (Brzyska,
Skotyszyn) i debickiego (Brzostek, Jodlowa, Pilzno). Wedlug danych z GUS stopa
bezrobocia w tych powiatach znaczaco sie rézni. Zdecydowanie wigksze bezrobocie jest
na terenie powiatu jasielskiego. Zadawalajacy jest fakt, iz ogolnie bezrobocie spada co
przedstawia ponizsza tabela.

Tab. 14. Stopa bezrobocia na obszarze LGD.

Jednostka Ogotem
terytorialna 2004 2005 2006 2007
[%] [%] [%] [%]
Powiat jasielski 23,6 22,0 19,5 16,8
Powiat debicki 19,0 18,9 16,4 13,1

Zrédto: Gléwny Urzad Statystyczny. Bank Danych Regionalnych

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych na terenie objetym
dzialaniem LGD wedlug stanu na koniec 2006 roku wynosila 2134, w tym sektor
prywatny liczy az 1998 podmiotéw, a publiczny zaledwie 136.
Wedlug struktury Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), sekcja G (naprawy i handel)
jest tym podmiotem gospodarki krajowej, ktéra najliczniej wystepuje na terenie objetym
LSR (724 podmioty), nastepnie w obstudze nieruchomosci (254), przetworstwie
przemyslowym (234) i budownictwie 223 jednostki upatruja mozliwoé¢ zarobienia
pieniedzy.W ostatnich latach nastgpit dynamiczny wzrost sektora mikro, matych i
$rednich przedsiebiorstw. Ze wszystkich zarejestrowanych w 2006 roku w rejestrze
podmiotow gospodarki narodowej na terenie objetym dziataniem LGD ,,LIWOCZ”, 94%
stanowily podmioty zatrudniajace do 10 pracownikéw.

Tab. 15. Podmioty gospodarki narodowej wg. PKD w 2006 r.

Podmioty gospodarcze Suma Brzyska Brzostek | Jodlowa | Pilzno Skolyszyn
(stan w dniu 31 XII)

Ogotem 2134 217 418 172 825 502
sektor publiczny 136 14 32 18 52 20
sektor prywatny 1998 203 386 154 773 482
Podmioty gospodarcze wg sekcji PKD

Sekcja A - Rolnictwo, lowiectwo i lesnictwo 50 8 8 1 18 15
Sekcja B - Rybactwo - - - - - -
Sekgja C - Gérnictwo 7 - - - 5 2
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Sekcja D - Przetworstwo przemystowe 234 18 40 24 84 68
Sekcja E - Wytwarzanie i zaopatrywanie w 4 - 1 - 2 1
energie elektryczng, gaz i wode

Sekcja F - Budownictwo 223 38 40 15 67 63
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; 724 80 125 54 269 196
naprawa pojazdéw samochodowych,

motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego

Sekcja H - Hotele i restauracje 51 - 3 6 30 12
Sekcja I - Transport, gospodarka 163 20 26 8 81 28
magazynowa i tacznosé

Sekcja ] - Posrednictwo finansowe 46 5 9 2 19 11
Sekcja K - Obstuga nieruchomosci, wynajem 254 13 69 24 115 33
i uslugi zwigzane z prowadzeniem

dzialalnosci gospodarczej

Sekcja L - Administracja publiczna i obrona 54 8 14 6 15 11
narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia

spoleczne i powszechne bezp. zdrowotne

Sekcja M - Edukacja 118 9 29 13 50 17
Sekcja N - Ochrona zdrowia i pomoc spot. 46 4 14 2 17 9
Sekcja O - Dziatalnos¢ ustugowa, 160 14 40 17 53 36
komunalna, spoteczna i indywidualna, poz.,

Sekcja P - Gospodarstwa domowe - - - - - -
zatrudniajace pracownikéw

Sekcja Q - Organizacje i zespoly eksteryo-Ine - - - - - -

Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Regionalnych

Spotki cywilne i osoby fizyczne

stanowia
gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze regon.

narodowej wedlug sekcji przedstawiono ponize;j.

najwieksza grupe podmiotow

Podzial podmiotéw gospodarki

Tab. 16. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON na terenie LGD , LIWOCZ”

w 2006 r.
Ogotem Sektor Ogotem
Jednostka
terytorialn - g o, AT S Stowarzyszenia Osoby fiz.
Publi- Prywa- Spotki Spotki Spoétdzie- : g
a 2006T | my | tny | handiowe | cywilne | Inie | 1omanzade | prowadzace

Brzyska 217 14 203 1 7 1 11 178
Skolyszyn 502 20 482 12 25 3 17 415
Brzostek 418 32 386 14 48 4 33 313
Jodlowa 172 18 154 2 9 2 11 130
Pilzno 825 52 773 20 64 4 31 654
Razem 2134 136 1998 49 153 14 318 1690

Zroédlo: Gléwny Urzad Statystyczny. Bank Danych Regionalnych oraz wiasna ewidencja. (gminna)

Z zarejestrowanych w rejestrze REGON podmiotéw gospodarczych najwiecej
funkcjonuje w sektorze prywatnym - 94 %, a w publicznym zaledwie 6%. Z posréd
ogolnej liczby wszystkich zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych, osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza stanowia najwiekszy udziat procentowy (79%).
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Kluczowe branze gospodarki

Branze gospodarki majace kluczowe znaczenie dla obszaru LGD ,LIWOCZ” sa
zwigzane gléwnie z wustugami. Wplyw na to maja bez watpienia istniejgce
uwarunkowania przestrzenno - przyrodnicze.

Gloéwne podmioty gospodarcze dziatajace na terenie Gminy Pilzno to:

,OMEGA” - Pilzno, PPM , TAURUS” - Pilzno, ,MET-CHEM” - Pilzno, ,, AKPIL” w
Pilznie, Zaklad Produkcyjno Handlowo Ustugowy ,LIMBA” - Pilzno, Gminna
Spotdzielnia ,Samopomoc Chiopska”, Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo
Ustugowe , Drew-Met” - Pilzno, PIL-BUD Przedsigbiorstwo Handlowo Ustugowe -
Pilzno, Pracownia Artystyczna Lalki ,KASIA” - Pilzno, ,SPINMET” Zaklad
Produkcyjno Handlowy - Pilzno, ,DOMBOS” Firma Budowlano Transportowa -
Pilzno, Pracownia Cukiernicza ,MARTA” - Pilzno, Firma Produkcyjno Handlowa
KAM POL - Pilzno, Firma Produkcyjna ,DREWPOL” - Pilzno, Stacja Paliw GROSAR
- Pilzno, Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowe ,,Agro-Zrc’)dlo”, »Zajazd Parkosz” -
Parkosz, Firma Transportowa ,MONIS” - Bielowy, GA-ETON - Strzegocice, ,AUTO
- MARKET” - Leki Dolne, PILGROD - Stotowa, ,ROMCAR” - Machowa, Stacja
Paliw - Leki Gorne, Przedsiebiorstwo Ustugowo Handlowe TiS - Pilzno

Gléwne podmioty gospodarcze dziatajace na terenie Gminy Brzostek to:
PPHU ,MARBET” Maria Grzesiakowska - Brzostek, PHU ,AMA” Stacja Paliw
Ptynnych Anna i Artur Majewscy, Przedsiebiorstwo Handlowo - Ustugowe
~EMAR”- Brzostek, Delikatesy ,Centrum” - Brzostek, Gminna Spéldzielnia
,Samopomoc Chiopska” - Brzostek, PPHU ,EKIW” - Brzostek, Zaklad Slusarski,
Kmieciek Edward - Brzostek, Bank Spoéldzielczy Rzemiosta -Brzostek,
Rzeszowskiego Przedsiebiorstwa Kruszywa i Ustug Geologicznych , Kruszgeo” S.A.

Gléwne podmioty gospodarcze dziatajace na terenie Gminy Skotyszyn to:

Zaklad Przetworstwa Owocéw i Warzyw ,, VORTUMNUS”- Liséw, Cukiernia ,KEKS”-
Stawecin, Fabryka Armatur ,JAFAR”- Skotyszyn, Przysieki, Spéidzielnia Ustug Wod-
Kan, Produkcji Rolnej i Handlu ,,ROLWOD”-Skotyszyn, Przedsigebiorstwo Produkcyjno-
Handlowo Ustugowe ,CENTRUM”- Kunowa, Gminna Spétdzielnia ,SCh”- Skotyszyn,
Zaklad Przemystu Miesnego ,KONSPEKT”- Skolyszyn, Firma Handlowa ,JARMET”-
Przysieki, Z.P.H.U ,TERMO -TECH” Przysieki, Zaktady Metalowe -Przysieki, P.P.H.U
,LIBET” - Skolyszyn, P.P.H ,KRUZWIR” - Skotyszyn, ,ZWIR-BET”- Siedliska Stawecin,
P.P.H.U ,DREW- SKUP”- Siepietnica

Gléwne podmioty gospodarcze dzialajace na terenie Gminy Jodtowa to:
Zakltad Handlowo - Produkcyjno -Przetwoérczy ,S.J Aleksandra Leja”, Masarnia
Janusz Stota - Jodlowa, Delikatesy ,Centrum”, Delikatesy ,Cezar”, Gminna
Spotdzielnia ,,SCh” - Jodlowa, Stacja Paliw - Jodlowa, Bank Spoétdzielczy w Debicy
Oddzial w Jodlowej, Sktad Budowlany ,BUDOMET” - Jodlowa F.H.U ,MOTO-
GUM” - Jodlowa

Gléwne podmioty gospodarcze dziatajace na terenie Gminy Brzyska to:
Bank Spoldzielczy w Kotaczycach -Oddziat w Brzyskach, Rzeszowskie
Przedsiebiorstwo Kruszywa i Ustug Geologicznych ,Kruszgeo” S.A- ZEK
Wréblowa,ZEK Klecie, Firma Ustugowo - Przewozowa ,HESTA” - Lipnica Dolna,
Zaklad Stolarsko-Ustugowy ,PROFIL” - Lipnica Dolna, Stacja Paliw ,,IMI”- Brzyska,
Zaklad Produkcji Reklamy Wizualnej ,MCM”- Brzyska, Spétdzielnia Produkcyjna
,Jednos¢”- Dabréwka, Delikatesy ,CENTRUM” - Brzyska,Delikatesy ,HITPOL” -
Brzyska, Dabréwka, Firma Produkcji Drzewnej - Btazkowa

Charakterystyka aktywnosci spolecznej
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Wsréd cech spotecznosci lokalnej nalezy podkresli¢ wysoki poziom bezinteresownej
aktywnosci mieszkaricéw. Na terenie dziatania LGD dziala aktywnie wiele stowarzyszen.
Zajmuja sie one glownie ochrong przeciwpozarowsq, dzialalnoscig sportowa, rozwojem
wsi, dziatalnoscia kulturalno-spoteczng i pomoca spoteczng. Oprécz swojego codziennego
funkcjonowania, zajmuja sie organizowaniem imprez oraz akcji charytatywnych. Bardzo
silne sa rowniez niesformalizowane $rodowiska twoércze: teatry amatorskie, grupy
teatralne, muzycy, prywatne muzea.

Do najaktywniejszych grup naleza:

1. Towarzystwo Przyjaciét Pilzna i Ziemi PilZnieriskiej,

Towarzystwo Gimnastyczne "SOKOL" w Pilznie,

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Lek Gérnych i Ziemi PilZnieriskiej,
Polski Zwiazek Wedkarski Koto "LOSOS" w Pilznie,

Koto Polskiego Towarzystwa Historycznego w PilZnie,

Zwiazek Harcerstwa Polskiego Hufiec Ziemi PilZnieriskiej im. Aleksandra
Kaminskiego Choragiew Podkarpacka,

7. Towarzystwo Milosnikéw Ziemi Brzosteckiej,

8. Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Gminy Brzostek,

9. Stowarzyszenie Gospodyn Wiejskich w Brzostku

10. Stowarzyszenie Kobiet Gminy Brzyska , Liwoczanka”

11. Stowarzyszenie Rozwoju Lokalnego ,Goéra Liwocz”

12. Stowarzyszenie ,, Ruch Obroficéw Demokracji” w Jodlowej

13. Stowarzyszenie , Tecza” na rzecz Os6b Niepetnosprawnych w Skolyszynie
14. Stowarzyszenie Pomocy Niepelnosprawnym Ruchowo ,Daria”

15. Stowarzyszenie Milo$nikéw Skotyszyna i Okolicy

16. Stowarzyszenie Koto Gospodyn Wiejskich w Jodtowej Gérnej

AR

Ochotnicze Straze Pozarne: w Pilznie, Lekach Gérnych, Brzostku, Januszkowicach,
Kamienicy Goérnej, Nawsiu Brzosteckim, Opacionce, Skurowej, Grudnie Dolnej i Goérnej,
Siedliskach Bogusz, Zawadce Brzosteckiej, Bukowej, Brzyskach, Dabréwce, Lipnicy
Dolnej i Goérnej, Ujezdzie, Klodawie, Btazkowej, Baczalu Dolnym i Gérnym, Harklowej,
Jabtonicy, Kunowej, Lisowie, Przysiekach, Pustej Woli, Siepietnicy, Siedliskach -
Stawecin, Swiecanach, Skotyszynie, Jodlowej.

Ludowe Zespoly Sportowe -LKS "Rzemies$lnik TAURUS", LKS "bteki Goérne", LKS
"Machowa", LKS Monis Bielowy-Strzegocice, Gminny Klub Szachowy "Hetman"
w Pilznie, LKS ,Siepietniczanka” w Siepietnicy, LKS w Skotyszynie, LKS ,Standard” w
Swiecanach, GLKS ,Liwocz” w Brzyskach, LKS ,Jodlowa”, LKS ,Brzostowianka”
Brzostek.

2.4. Specyfika obszaru

Wizytowka obszaru LGD ,LIWOCZ” sa piekne krajobrazy i liczne walory
przyrodnicze. Réznorodnosé rzezby terenu, jej pagoérkowatos¢ liczne zbiorniki wodne
stwarzaja ogromne mozliwosci dla uprawiania réznych form turystyki i sportu,
w szczeg6lnosci turystyki aktywnej tj. pieszej, rowerowej, jezdziectwa, nordic-walkingu,
narciarstwa i sportow wodnych. Turystyka i dzialalno$¢ gospodarcza z nig zwigzana
powinna sta¢ sie, wraz z ekologicznym rolnictwem, jednym z gtéwnych kierunkéw
rozwoju obszaru. Rozwojowi tej dziedziny sprzyjaja wystepujace tu liczne obszary
chronione w szczegélnosci czes¢ Parku Krajobrazowego Pasma Brzanki wraz z otuling
oraz Czarnorzecko - Strzyzowskiego Parku Krajobrazowego, a takze rezerwaty: Liwocz,
Kamera, Slotwina jak iliczne obszary chronionego krajobrazu. Obszar ten przecina
malownicza rzeka Wistoka objeta europejska siecia ochrony przyrody NATURA 2000,
ktora jednoczes$nie Iaczy wszystkie gminy wchodzace w sktad LGD.
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Znajduje sie¢ tu réwniez najwieksza atrakcja regionu jaka bezwatpienia jest
malownicza géra Liwocz (562m.n.p m) na ktérej znajduje sie 24 metrowa platforma
widokowa, zwiericzona 18 metrowym krzyzem. Jest to miejsce licznych wycieczek
i pielgrzymek z kraju jak i z zagranicy.

Wyjatkowos¢ przyrodnicza i turystyczna podkreslaja réwniez liczne zbiorniki
wodne, stanowiace baze rekreacyjno- sportowo - przyrodnicza. Warte podkreélenia jest tu
organizowanie licznych sptywow kajakowych, w tym corocznego Ogolnopolskiego
Splywu Kajakowego na rzece Wistoce z udziatem zagranicznych gosci. Liczne chronione
gatunki fauny i flory oraz duza ilos¢ pomnikéw przyrody swiadcza o duzych walorach
przyrodniczych.

Kolejnym wyréznikiem sg liczne szlaki turystyczne, spacerowe oraz trasy rowerowe.
Naturalne, réznorodne bogactwo przyrodnicze stwarza mozliwoéci dalszego rozwoju
bazy turystycznej i rekreacyjne;j.

Na szczegolng uwage zastuguje rowniez dziedzictwo kulturowe i historyczne tego
obszaru, w szczeg6lnosci zwigzane z $redniowiecznym szlakiem handlowym na Wegry.
Charakterystycznymi elementami dziedzictwa kulturowego liwockiego obszaru sg
zabytki w szczegolnosci stanowiska archeologiczne, zabytki architektury drewnianej i
murowanej. Specyfike stanowig zachowane zabudowania rodéw szlacheckich takie jak
patace, dworki i zespoly parkowe. Na terenie LGD ,LIWOCZ” znajduja sie takze
unikatowe zabytki architektury sakralnej: koscioly, cmentarze, kapliczki i krzyze.
Ciekawostka moze by¢ tu fakt iz w miejscowosci Ujazd, na przetomie wieku
wybudowano najwiekszy krzyz milenijny w Polsce i jeden z najwiekszych w Europie.

Dziedzictwo historyczne i kulturowe przejawia sie¢ réwniez w dzialaniach
podejmowanych przez lokalna spoleczno$é, w tworzeniu i funkcjonowaniu organizacji
spotecznych pielegnujacych lokalne zwyczaje i tradycje, wytwarzaniu produktéw kuchni
regionalnej i odtwarzaniu gingcego rzemiosta i drobnej wytwoérczosci.

Cecha niezwykle charakterystyczna miejscowej ludnosci jest aktywnosé spoleczna
przejawiajaca sie w funkcjonowaniu wielu organizacji pozarzadowych, takich jak:
Ochotnicze Straze Pozarne, Ludowe Zespoly Sportowe, Kota Gospodyn Wiejskich,
Lokalna Grupa Dzialania, stowarzyszenia mitoénikéw regionu, organizacji dziatajacych
na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Ponadto, dogodne polozenie na rozdrozu waznych ciagéw komunikacyjna daja
mozliwos¢ rozwoju calorocznej turystyki na calym obszarze LGD, i w réznej formie.
Obszar ten polozony jest w niedalekiej odleglosci od duzych aglomeracji co
stanowi doskonata baze wypadowa dla Tarnowa, Debicy, Rzeszowa, Jasta czy Krosna.

2.4.1. Sposdb wykorzystania specyfiki obszaru

Specyficzne cechy obszaru LGD ,LIWOCZ” zostang wykorzystane do budowania
potencjatu spotecznego na wsi, lepszego zarzadzania jej zasobami, tworzenia silniejszego
poczucia identyfikacji mieszkaricéw z ich regionem wraz z jego wartoéciami i tradycjami
oraz poprawe jakosci zycia i réznicowanie gospodarki. Podstawowym sposobem
wykorzystania dziedzictwa kulturowego i waloréw przyrodniczych jest powigzanie ich
ze sfera gospodarczg i przelozenie ich na iloé¢ nowych miejsc pracy.

Obszar LGD nalezy do terenéw o znaczacych predyspozycjach dla turystyki
i rekreacji, ale jego walory sa stabo wykorzystywane, a infrastruktura turystyczna jest
niewystarczajaca. Pomimo matlej intensywnosci zagospodarowania turystycznego obszar
LGD posiada predyspozycje do rozwoju turystyki krajoznawczej majacej znaczenie z
uwagi na obiekty kultury materialnej i osobliwosci przyrody oraz kwalifikowanej
(turystyka piesza, rowerowa, jezdziectwo, wedkarstwo, myslistwo, rekreacja wodna,
turystyka przyrodnicza) - jednodniowej i weekendowej, a takze turystyki wiejskie;j.
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Czyste i dobrze zachowane $rodowisko naturalne jest wielkim atutem obszaru - stad
wielkie szanse na rozwdj agro- i ekoturystyki.

Czyste goérskie wody gwarantuja wedkarzom znakomite potowy ryb. Niektore
z rzek: Wisloka, Ropa nadaja sie tez do turystyki kajakowej. Ponadto pilZnieniski zalew
daje mozliwos¢ uprawiania sportéw wodnych motorowych i zeglarskich. Bogate
w zwierzyne Lasy Liwockie zapewniajg mysliwym zdobycie cennych trofeéw i przezycie
niezapomnianych wrazen podczas polowan. Amatorzy zbierania runa leSnego znajda dla
siebie wiele doskonalych miejsc obfitujacych w jagody i grzyby.

Jednym z najbardziej cennych i znaczacych lokalnych zasobéw jest wystepowanie
ogromnych potaci laséw. Obszar LGD charakteryzuje si¢ wysoka lesistoscig - ok. 34%

2.4.2. Uzasadnienie spdjnosci obszaru LGD

Liwocki obszar objety LSR jest spojny pod wzgledem geograficznym, historycznym,
kulturowym i gospodarczym. Ma na to wplyw polozenie geograficzne w obrebie faldu
Brzanka - Liwocz oraz zlewni rzeki Wistoki,

Nieodzownym elementem spdjnosci obszaru jest bogata wspdlna historia,
w szczeg6lnosci dotyczaca poczatkéw osadnictwa, rozwoju miast i wiosek, zydowsko -
polskich stosunkéw i licznych dzialarh wojennych.

Wspélna mozliwosci rozwoju poprzez turystyke to antidotum na problemy. Bedac
partnerem a nie konkurentem wspdlnie mozemy obnizaé bezrobocie, stymulowac rozwgj
przedsiebiorczosci, podnosié¢ kulture, a tym samym poprawiac jakos¢ zycia.

Inng wazna cecha spajajaca obszar jest realizacja wspolnych dziatai spoteczno -
kulturalnych (przeglady artystyczne, muzyczne, rajdy piesze i rowerowe, splywy
kajakowe).Wzmacnia to dodatkowo i potwierdza spéjnos¢ kulturowa i historyczna
mieszkanicow , liwockiego” obszaru.

Prace nad Lokalng Strategia Rozwoju, polegajace na analizie uwarunkowan obszaru
jak i badaniu ankietowym potwierdzity i udowodnity spéjnosci obszaru LGD.
Najwazniejszymi cechami charakterystycznymi dla obszaru objetego LSR, ktére
zarazem decyduja o jego sp6jnosci i tozsamosci sa:

- przynalezno$¢ do Pogoérza Karpackiego w sensie geograficznym i przestrzennym
oraz do wojewddztwa podkarpackiego w sensie administracyjnym;

- wspodlne bogactwo przyrodnicze predestynujace ten obszar do rozwoju turystyki,
agroturystyki

- wspodlna kultura materialna i niematerialne w szczegélnosci zabytki architektury
sakralnej, jak i réwniez produkty oraz zwyczaje i obrzedy lokalne;

- wspélne tradycje historyczne i tozsamos¢ lokalna

- aktywnos$¢ spoleczna mieszkaricow, dziatalnosé¢ licznych stowarzyszen i organizacji
spotecznych,

- sytuacja spoleczno-gospodarcza zwigzana z upadkiem rolnictwa, ktére przez lata
stanowilo podstawe bytu lokalnej spotecznosci;
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3. ANALIZA SWOT DLA OBSZARU OBJETEGO LSR

Zgodnie z metodologicznymi zaloZeniami analizy SWOT proces planowania

strategicznego oparto na charakterystycznych uwarunkowaniach obszaru LGD
,LIWOCZ”, a takze jego kapitale ludzkim i finansowym.
W tym celu zespot roboczy w okresie od czerwca do pazdziernika 2008r. spotykat sie
z mieszkarficami wszystkich pieciu gmin wchodzacych w sklad LGD. Bazujac na
wiedzy lokalnej spolecznoéci, ich cennych uwagach a takze zastosowanej technice
badawczej w postaci kwestionariusza wywiadu, wypracowano ponizsze zestawienie
stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen liwockiego obszaru.

W przeprowadzonym badaniu ankietowym udzial wzieto 138 oséb, w tym 90
mezczyzn i48 kobiet. Respondenci odpowiadali na szereg pytant dotyczacych stanu
istniejacego jak ikierunkéw rozwoju obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju.
Najbardziej istotng kwestiqg bedaca przedmiotem rozwazan byla odpowiedz na pytania
zwigzane z formami dzialalnosci waznymi dla rozwoju wlasnego miejsca
zamieszkania. Ostatecznie po analizie ankiet i diagnozie obszaru, wymianie
doswiadczen i opinii, udalo sie wypracowac taka analize SWOT, ktéra adekwatnie
wspolgra z celami i misja LGD ,,LIWOCZ”. Ankietowani w zdecydowanej wiekszosci
(54,2%) opowiedzieli si¢ za rozwojem szeroko rozumianej turystyki. Rozwojem
przedsiebiorczosci, handlu i ustug zainteresowanych byto 32% respondowanych, czyli
co trzecia osoba. Na kolejnej pozycji uplasowaly sie dzialania zwigzane z rolnictwem
i przetworstwem 9,4%. Pozostale formy dzialalnosci takie jak ekologia stanowity
zaledwie 4,4% odpowiedzi.

Dokonana analiza SWOT i wynikajace z niej wnioski sa podstawa wyznaczenia
w niniejszym dokumencie wizji rozwoju obszaréw wiejskich zrzeszonych w LGD
,LIWOCZ".

MOCNE STRONY SEABE STRONY

* Bogate srodowisko naturalne tj: * Niewykorzystane duze mozliwosci
=  Parki Krajobrazowe turystyczno-rekreacyjne
*  Rezerwaty Przyrody *  Znikoma iloé¢
*  Obszary Chronionego Krajobrazu Osoéb/ przedsiebiorcéw/rolnikoéw
*  Faunaiflora zwigzana z turystyka
= Akweny wodne * Brak nowoczesnych obiektow
* Polozenie w obrebie obszaru Natura sportowych i rekreacyjnych
2000 Ekologiczne tereny rolne =  Brak zaplecza do rozwoju sportéw

* Surowce naturalne zimowych

Wysokie walory krajobrazowe
Walory rekreacyjno-wypoczynkowe
Dobra lokalizacja wzdtuz waznych
szlakéw komunikacyjnych

Dogodne potozenie pomiedzy duzymi
osrodkami miejskimi

Dynamicznie rozwijajaca sie
infrastruktura techniczna

Unikatowe zabytki architektury

Niewystarczajace kwalifikacje
rolnikéw i przedsiebiorcow w zakresie
prowadzenia dziatalnosci
pozarolniczej

Stabo rozwinieta infrastruktura
turystyczna

Niezagospodarowanie wyrobisk
pozwirowych

Niski poziom wyksztalcenia
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Niska przestepczosé

Bogata historia

Lokalny patriotyzm ludnosci
Pracowito$¢ mieszkaricéw
Bogate dziedzictwo kulturowo -
kulinarne

Duza aktywno$¢ organizacji
spotecznych, mtodziezowych

i sportowych

Dobrze rozwiniete szkolnictwa
ponadgimnazjalne

mieszkaricéw i znajomosci jezykow
obcych

Migracja zarobkowa ludnosci
Staba promocja regionu
Niewystarczajaco rozwinieta baza
noclegowa i gastronomiczna
Staba promocja turystyczna

Brak oznakowania atrakcji
turystycznych

Niskie dochody mieszkanicow
Niezadawalajaca gospodarka wodno-
sciekowa

Staba promocja produktéw
regionalnych

Degradacja charakterystycznej,
zabytkowej zabudowy wiejskiej,
zabytkow techniki i zespotéw
palacowo-parkowych

Mata ilo$¢ miejsc pracy poza
rolnictwem

Duze rozdrobnienie gospodarstw
rolnych

Brak zintegrowanej informacji
turystycznej

SZANSE

ZAGROZENIA

Polityka sprzyjajaca rozwojowi
obszaréw wiejskich

Bliskos¢ duzych aglomeracji miejskich
Zainteresowanie lokalng oferta
turystyczna i lokalnymi produktami
Mozliwoé¢ korzystania ze srodkow
funduszy Unii Europejskiej
Determinacja i motywacja
spolecznosci do poprawy wiasnego
bytu

Moda na agroturystyke i aktywny
odpoczynek

Wzrost znaczenia regionu

Rozwj technik telekomunikacyjnych
Podniesienie jakosci edukacji
mlodziezy jak i dorostych
mieszkaricéw

Wyludnienie obszaréw wiejskich
Niestalos¢ polityki finansowej
panistwa

Brak rodzimego kapitatu do
inwestowania na obszarach wiejskich
Brak umiejetnosci pozyskiwania
srodkéw pomocowych
Globalizacja i produkcja masowa
prowadzaca do spadku
konkurencyjnosci tradycyjnych
lokalnych firm

Migracja wyksztalconych ludzi do
miast

Zbyt wielka grupa korzystajacych
z opieki spolecznej

Utrudniony dostep do kredytéw
inwestycyjnych

Ogodlnoswiatowe spowolnienie
gospodarki
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3.1. Wnioski wynikajace z analizy SWOT

Z przeprowadzonej analizy SWOT wynika, Ze jedna z gléwnych barier
ograniczajgcych rozw¢j gospodarczy obszaru LGD ,LIWOCZ” sa bariery
infrastrukturalne, brak rynku zbytu, niski poziom wyksztalcenia, stabo rozwinieta
infrastruktura turystyczna i stabe wykorzystanie bogatego potencjatu przyrodniczego
i kulturowego oraz nieskoordynowana dziatalnos¢ kulturalno - oswiatowa.

Rozdrobnienie agrarne powoduje mata dochodowos¢ rolnictwa i duze bezrobocie
wéréd rolnikéw. Przy takiej strukturze rolnej zalozy¢ nalezy, ze wiekszoé¢ rolnikéw
poszukiwac bedzie dodatkowych, pozarolniczych Zrédet dochodu.

Do najwazniejszych dziatalnosci pozarolniczych na wsi mozna zaliczy¢ agroturystyke
i turystyke. Na obszarze dzialania Lokalnej Grupy Dziatania , LIWOCZ” poza matymi
wyjatkami brak jest infrastruktury turystycznej. Niewystarczajace jest wyposazenie
w sie¢ kanalizacyjng, a szczegdlnie na obszarach chronionych przyrodniczo. Stabo
rozwinieta infrastruktura techniczna na wsi stanowi jedna z najpowazniejszych barier
rozwoju obszaréw wiejskich, wplywajac zaréwno na jakos¢ zycia mieszkaricow, jak
rowniez na mozliwosci inwestowania na tych obszarach. Zly stan zabytkéw oraz
nietad architektoniczny wielu miejscowosci Liwockiego obszaru, wynika z niskich
wydatkéw publicznych. Wiele zabytkowych obiektéw popadlo w ruine, badZz bylo
uzytkowanych w sposoéb niezgodny 2z przeznaczeniem. Ich zachowanie
i wykorzystanie stanowi doskonate narzedzie do budowania wizerunku obszaréw
wiejskich i rolniczych na poziomie lokalnym. Wraz z dbatoscig o odnowe tradycyjnych
rzemiost, kultury ludowej, obrzedowosci, muzyki oraz zachowanie gwar, wyzej
wymienione elementy dziedzictwa kulturowego przyczynia sie do rozwoju
i popularnosci obszaru objetego LSR.

Region ten charakteryzuje sie duzymi wartosciami o zasoby miejscowe,
w szczegblnosci przyrodniczo-krajobrazowe, w tym lasy i stawy oraz surowce
naturalne. Podstawa rozwoju obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju powinien
by¢ rosnacy popyt na aktywny wypoczynek, dbalos¢ o zdrowie, produkty lokalne
i ustugi. Aby to osiggnac, konieczne jest pobudzanie aktywnosci mieszkaricow wsi do
podejmowania inicjatyw na rzecz rozwoju w tym zakresie, poprawe jakosci zycia na
obszarze dzialania LGD i réznicowanie gospodarki wiejskiej. W tym kontekscie
uznajac  bogactwo waloréw przyrodniczych i kulturowych obszaru objetego
dzialaniem Lokalnej Grupy Dzialania ,LIWOCZ”, okreslono wizje w nastepujacym
brzmieniu:

Wizja Lokalnej Grupy Dziatania ,LIWOCZ” jest poprawa warunkow i jakosci
zycia lokalnej ludnosci poprzez turystyczne zagospodarowanie przestrzeni
publicznej, spolecznej i gospodarczej obszaru objetego Lokalna Strategia
Rozwoju w celu stworzenia miejsca atrakcyjnego dla turystéow i rozwoju
przedsiebiorczosci.
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4. CELE OGOLNE I SZCZEGOLOWE LSR ORAZ PLANOWANE DO
REALIZAC]I PRZEDSIEWZIECIA

4.1. Cele ogolne i szczegolowe

Biorac pod uwage zalozenia Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013
oraz wyniki analizy SWOT, specyfike obszaru, problemy i potrzeby mieszkaricow
zidentyfikowane dzieki ankiecie, dla obszaru LGD ,LIWOCZ” wyznaczono 2 cele
ogolne:

CELE OGOLNE:

1. Poprawa jakosci zycia mieszkafcéw poprzez wykorzystanie naturalnych
i kulturowych zasobéw dla podniesienia atrakcyjnosci, rozwoju turystyki
i sportu.

2. Rozwdj malej przedsiebiorczosci i tworzenie pozarolniczych miejsc pracy

CELE SZCZEGOLOWE:

Zgodnie z celami ogdélnymi wyboér celéw szczegbélowych odpowiada obszarom,
ktére maja podstawowe znaczenie dla wzrostu jakosci zycia na terenie LGD
,LIWOCZ”, sa to cele adekwatne do analizy SWOT i specyfiki obszaru. Termin
osiagniecia celow szczegélowych wyznaczono na koficowy okresu realizacji LSR t;j.
do 31 grudnia 2014 r.

CEL OGOLNY 1:
Poprawa jakosci Zycia mieszkaticow poprzez wykorzystanie naturalnych

i kulturowych zasobow dla podniesienia atrakcyjnosci, rozwoju turystyki i sportu
bedzie realizowany przez ukierunkowanie wsparcia w nastepujacych obszarach:

1.1. Wzrost atrakcyjnosci oferty turystycznej poprzez rozwdj ustug publicznych
i komercyjnych

1.2. Wzrost kompetencji mieszkaricow obszaru w zakresie kultywowania dziedzictwa
kulturowego, przyrodniczego i historycznego

CEL OGOLNY 2:
Rozwéj matej przedsiebiorczosci i tworzenie pozarolniczych miejsc pracy zostal

zidentyfikowany zgodnie ze strategicznymi kierunkami rozwoju okreslonymi
w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 i zgodnie z potrzebami na
obszarze LGD ,LIWOCZ”. Wsparcie bedzie ukierunkowane na dzialania zgodne
z nastepujacym celem szczegétowym:

2.1. Wspieranie mieszkaricow obszaru w podejmowaniu i rozwijaniu dzialalnosci
gospodarczej
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Cel ogélny 1. Poprawa jakosci zycia mieszkancéw poprzez wykorzystanie naturalnych i kulturowych zasobéw dla podniesienia atrakcyjnosci,

rozwoju turystyki i sportu.

Cele szczegétowe

Przedsiewziecia

wskazniki

Produktu/zrédto pomiaru

Rezultatu/zrédto pomiaru

Oddziatywania/ zrédto
pomiaru

1.1 Wzrost atrakcyjnosci
oferty turystycznej
poprzez rozwoj ustug
publicznych i
komercyjnych

A. Budowa, remont,
adaptacja i modernizacja
budynkéw i obiektéw
petnigcych funkcje
turystyczne, rekreacyjne,
sportowe i spoteczno-
kulturalne ( w tym
Swietlice, domy kultury,
boiska sportowe, korty,
sitownie, itp.).

Liczba powstatych,
wyremontowanych,
zaadaptowanych lub
zmodernizowanych obiektéw
do 2015 roku — min. 5 szt./
ankieta monitorujaca
beneficjentéw operacji

Wzrost liczby oséb
korzystajacych z powstatych,
zaadaptowanych,
wyremontowanych i
zmodernizowanych obiektéw
do 2015 roku o 5%/ ankieta
monitorujgca beneficjentow
operacji

B. odnowa i renowacja
zabytkowych budynkéw o
znaczeniu historycznym,
sakralnym i innych
obiektéw uzytecznosci
publicznej ( w tym
zespotow dworsko-
parkowych) oraz ich
oznakowanie

Liczba odnowionych lub
odrestaurowanych
zabytkowych budynkéw lub
zagospodarowanych parkéw
do 2015 roku — min. 2 szt./
ankieta monitorujaca
beneficjentéw operacji

Wzrost liczby oséb
korzystajgcych lub
zwiedzajgcych obiekty
zabytkowe do 2015 roku o
5%/ ankieta monitorujaca
beneficjentéw operacji

Wzrost standardu zycia
mieszkancow obszaru LGD
,LIWOCZ” do 2015r. 0 5 %,
wzros$nie liczba oséb
deklarujgcych zadowolenie
ze swojego standardu zycia/
ankieta monitorujgca wsréd
mieszkancow obszaru LGD
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C. budowa, odbudowa,
rozbudowa i remont
obiektow mate;j
infrastruktury turystycznej

Przyktadowe typy operacji

w ramach przedsiewziecia:

- punkty widokowe, punkty
informacji turystycznej,
altany, miejsca parkingowe,
Sciezki spacerowe,
rowerowe; szlaki
turystyczne,
pielgrzymkowe,
oznakowanie tych szlakow
min. poprzez wykonanie
tabliciinne.

Liczba wybudowanych,
rozbudowanych,
odbudowanych i
zmodernizowanych punktéw
i miejsc matej infrastruktury
turystycznej do 2015r. -

min. 5 szt./ ankieta
monitorujaca beneficjentow
operacji, dane wtasne LGD

Wzrost liczby osdéb
korzystajacych z
wybudowanych,
rozbudowanych,
wyremontowanych lub
zmodernizowanych punktéw
i miejsc matej infrastruktury
turystycznej do 2015r.

o 5%/ankieta monitorujgca
beneficjentéw operacji

D. dziatalno$é promocyjna i
informacyjna na temat
obszaru LGD (wydawanie
publikacji, alboumow,

Liczba wydanych folderow,
publikacji i innych
materiatow promocyjnych -
min. 5000 sztuk do 2015 r./

Wzrost liczby oséb
uzyskujgcych informacje
0 LGD za posrednictwem
utworzonych lub

48




Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupy Dziatania ,,LIWOCZ”

Liapa g P

folderéw, materiatow i
filméw promocyjnych,
tworzenie stron
internetowych, itp.)

dane z LGD, dane z gmin,
ankieta monitorujaca
beneficjentéw operacji

Liczba utworzonych lub
udoskonalonych stron
internetowych poswieconym
miejscowos$ciom z terenu
LGD do 2015r. min. 3 szt.
stron www/ dane z LGD,
dane z gmin, ankieta
monitorujgca beneficjentéw
operacji

Liczba rozdanych
materiatow promocyjnych,
min 5000 szt. do 2015 . /
dane wtasne LGD, dane z
gmin, ankieta monitorujaca
beneficjentéw operacji

udoskonalonych stron
internetowych lub
otrzymanych materiatéw
promocyjnych do 2015r.
0 10%/ dane od
administratora sieci,
statystyki wejs¢ na strone,
dane z LGD
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1.2 Wzrost kompetencji
mieszkancow obszaru

w zakresie kultywowania
dziedzictwa kulturowego,
przyrodniczego i
historycznego

A. wsparcie mieszkancow,
organizacji pozarzadowych,
instytucji kultury, zespotéw
i innych zwigzkdéw i grup
nieformalnych dziatajgcych
na terenie LGD

Przyktadowe typy operacji
w ramach przedsiewziecia:

- zakup sprzetu, strojow i
wyposazenia, -
kultywowanie tradycji np.
poprzez wydanie kroniki,

- operacje majace na celu
wykorzystanie energii
pochodzacej ze zrédet
odnawialnych w celu
poprawienia prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej

Liczba zespotow organizacji
pozarzadowych, instytucji
kultury, zespotéw i innych
zwigzkow i grup
nieformalnych
wyposazonych w nowy
sprzet, stroje, itp., min.5
zespotéw, organizacji do
2015r./ ankieta monitorujaca
beneficjentéw operacji ,dane
od Dyrektorow GOK, KGW,
OSPiinne

Wzrost liczby osdéb
korzystajacych z ofert
kulturalnych do 2015r. 0 5%;
wzrost liczby oséb
dziatajgcych w sferze kultury
do 2015r. 0 5%/ ankieta
monitorujgca beneficjentéw
operacji; dane z instytucji
kultury

B. wydarzenia kulturalne,
sportowe i rekreacyjne

Liczba zorganizowanych
wydarzen kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych

Wzrost liczby osdéb biorgcych
udziat w imprezach
kulturalnych, sportowych i
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Przyktadowe typy operacji

w ramach przedsiewziecia:

- organizacja i udziat w
imprezach kultywujgcych
miejscowe tradycje i
zwyczaje (przeglady,
festiwale, pikniki, festyny,
itp.)

- organizacja sptywow
kajakowych, zawodéw
sportowych, itp.

do 2015r, min.5 wydarzen/
ankieta monitorujaca
beneficjentéw operacji; dane
z LGD, z gmin

rekreacyjnych do 2015r o
5%/ dane wtasne LGD i z
gmin, dane od organizatora
imprezy, obserwacje

C. Wsparcie edukacyjno —
szkoleniowo - doradcze dla
mieszkancow terenu LGD

Przyktadowe typy operacji
w ramach przedsiewziecia:

- organizacja szkolen i
innych dziatan o
charakterze edukacyjnym i
warsztatowym dotyczacych
zagadnien dziatalnosci

Liczba przeprowadzonych
szkolen, doradztwa lub
warsztatow do 2015 r. ,min.
15/ ankieta monitorujaca
beneficjentéw operacji, dane
wtasne LGD

Wzrost kompetencji i wiedzy
mieszkacow do 2015 r. o
10%/ankieta monitorujaca
beneficjentéw operacji, dane
wtasne z LGD
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gospodarczej, turystyczne;j i
rekreacyjnej oraz szkolen
odnoszacych sie do
kultywowania i zachowania
tradycji lokalnych np.
gingcych zawoddw,
rzemiosta , rekodzieta, itp.

2.1 Wspieranie
mieszkarncéw obszaru
w podejmowaniu

i rozwijaniu dziatalnosci
gospodarczej.

A. wsparcie dla oséb
prowadzacych i
rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarczg w sferze
produkcyjno-ustugowo-
handlowej

Cel ogdlny 2. Rozwdj matej przedsiebiorczosci i tworzenie pozarolniczych miejsc pracy.

Liczba zadan inwestycyjnych
zrealizowanych przez
nowopowstate lub istniejgce
przedsiebiorstwa do 2015r.,
min. 6 szt./ ankieta
monitorujaca beneficjentdw;
dane z gmin

Powstanie 3 nowych miejsc
pracy na terenie LGD do
2015r/ankieta monitorujaca
beneficjentéw operacji

B. wsparcie dziatalnosci
pozarolniczej w zakresie
produkcyjno-ustugowym, oraz
ustug turystycznych w tym dla
prowadzacych i
uruchamiajacych
gospodarstwo

Liczba zadan zrealizowanych
w zakresie agroturystyki oraz
w sferze produkcyjno-
ustugowej do 2015 r., min. 8
szt./ dane z gmin

Zwiekszenie liczby oséb
korzystajacych z ustug gosp.
Agroturystycznych i z ustug
innych podmiotéw
dziatajgcych w sferze
produkcyjno-ustugowej o 3%
do 2015 r./ ankieta

Spadek liczby
zarejestrowanych
bezrobotnych w gminach
LGD 0 0,3 % do 2015r.
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agroturystyczne monitorujgca beneficjentéw
operacji;

Przyktadowe typy operacji w
ramach przedsiewzie¢ A i B:
- zakup maszyn, sprzetu i
wyposazenia.

- budowa, przebudowa i
remont potgczony z
modernizacja

- zagospodarowanie terenu;
- operacje majace na celu
wykorzystanie energii
pochodzacej ze zrodet
odnawialnych w celu
poprawienia warunkéw
prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j i
agroturystycznej.

Minimalna ilo$¢ operaciji:

- dziatanie ,Mate projekty” — 35 operacji
- dziatanie ,,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” — 8 operacji
- dziatanie ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” — 6 operacji

- dziatanie ,, Odnowa i rozwéj wsi” — 8 operacji
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5. MISJA LGD

Jednoczesne wspoétdziatanie réznych czynnikéw w celu osiggniecie zalozonych
celéow pobudzi rozwdj ekonomiczny regionu. Aby to osiaggnaé nalezy efektywnie
wykorzysta¢ walory przyrodniczo-kulturowe, zaangazowanie spolecznosci lokalnej
i przedsiebiorcéw
Dlatego Lokalna Grupa Dzialania wyznaczyla sobie misje do spetnienia kt6ra jest:

Wykorzystujac walory przyrodniczo - kulturowe regionu oraz aktywnosé
spoleczno -gospodarcza mieszkancéw, dazymy do poprawy jakoSci zycia na
obszarze LGD.
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6. SPOJNOSC SPECYFIKI OBSZARU Z CELAMI LSR

Cele ogélne i szczegotowe okreSlone w LSR wyplywaja i wigza sie Scisle ze
specyfika obszaru LGD ,LIWOCZ”, jego zasobami, walorami i problemami. Rozw¢j
lokalny, zgodnie z celami LSR, bedzie dokonywat sie¢ w oparciu o zasoby miejscowe,
w szczeg6lnosci przyrodniczo-krajobrazowe, gospodarcze i spoteczno-kulturowe.

Specyfika obszaru LGD ,LIWOCZ” jest bogactwo przyrodnicze i polozenie
znacznych obszaréw w granicach form chronionych. Ponadto liczne zespoty patacowo
- parkowe, kultywowane tradycje i obrzedy oraz stosunkowo liczne zabytki (sakralne,
techniki) a takze pagérkowato - malownicze uksztattowanie terenu daja mozliwoéc¢ do
rozwoju turystyki na caltym obszarze. Wszystko to stanowi bardzo dobra podstawe do
rozwijania na tym terenie szeroko pojetej dzialalnosci turystycznej, co odzwierciedla
cel ogdlny pierwszy ,Poprawa jakosci zZycia mieszkaticow poprzez wykorzystanie
naturalnych i kulturowych zasobéw dla podniesienia atrakcyjnosci, rozwoju
turystyki i sportu” wraz z celami szczegélowymi zakladajacymi rozwdj infrastruktury,
ustug turystycznych oraz promocje i ochrone waloréw obszaru.

Jednym =z najbardziej cennych i znaczacych lokalnych zasobéw jest
wystepowanie ogromnych polaci laséw. Obszar LGD charakteryzuje sie wysoka
lesistoscig, co sprawia, ze oprocz walorow przyrodniczych, wykorzystanie drewna
i powinno by¢ jedna z najbardziej rozwojowych branz na terenie LGD, w szczeg6lnosci
z wykorzystaniem innowacyjnych technologii. Podobnie dogodne usytuowanie
wzdluz waznych ciaggéw komunikacyjnych wptywa na rozw¢éj handlu ustug i drobnej
wytworczosci. Dlatego kladzie sie nacisk na wspieranie przedsigbiorczosci
pozarolniczej co odzwierciedla cel ogélny drugi ,Rozwdj matej przedsiebiorczosci
i tworzenie pozarolniczych miejsc pracy”
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7. UZASADNIENIE PODEJSCIA ZINTEGROWANEGO DLA
PLANOWANYCH W RAMACH LSR PRZEDSIEWZIEC

W LSR przewiduje si¢ dzialania w sferze materialnej (inwestycje) oraz dziatania
tzw. miekkie, dotyczace podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci mieszkaricow,
zmiany ich postaw, integracji spotecznosci lokalnej, budowania tozsamosci lokalnej
i temu podobnych. Miedzy jednym i drugim rodzajem dzialann zachodza wielorakie
zwiazki. Potrzeba inwestycji w obszarze gospodarczym czy w obszarze infrastruktury
publicznej jest oczywista, jednak o sposobie wykorzystania tych inwestycji decyduja
ludzie. Dlatego w LSR zalozono, ze inwestycjom w sferze materialnej beda
towarzyszy¢ dzialania stanowigce ,,inwestycje” w kapitat ludzki i w kapitat spoleczny.
Tymi dziataniami beda objete rézne grupy i srodowiska, szczegdlnie ludzie miodzi,
kobiety, osoby z grup spotecznie wykluczonych i rolnicy.

Przedsiewziecia przewidziane w Lokalnej Strategii Rozwoju stwarzaja szanse dla
réznych sektor6w gospodarki - dla rolnikéw i przetwércéw rolnych, dla branzy
turystycznej, dla rzemiosta, dla zaktadéw $wiadczacych ustugi dla ludnosci, a takze
dla grup i organizacji stanowiacych instytucje spoteczenstwa obywatelskiego, takich
jak stowarzyszenia i towarzystwa, kluby, grupy zainteresowan, choéry, zespoty
muzyczne, zespoly taneczne, zespoly teatralne, zespoty sportowe i inne.

Koncepcja rozwoju zawarta w strategii zostala oparta o wykorzystanie r6znych
waloréw obszaru, zaré6wno waloréw przyrodniczych, jak tez lokalnej tradycji
i kulturze oraz historii obszaru.

Walory przyrodnicze i kulturowe beda wykorzystane przede wszystkim dla
rozwoju funkcji turystycznych obszaru. W tej sferze LSR przewiduje realizacje
projektow podnoszacych turystyczng atrakcyjno$¢ obszaru, jak tez projektow
komercyjnych zwigzanych z podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej w branzy
turystyczne;.

Wiele projektéw planowanych w sferze sportu rekreacji bedzie spetnia¢ dwie
funkcje - podnosi¢ jako$¢ zycia mieszkanicow poprzez zaspokojenie ich potrzeb
w zakresie wypoczynku i spedzania czasu wolnego oraz podnosi¢ atrakcyjnos¢ ofert
turystyczne;.

Stad zaklada si¢ wspieranie w szczegolnosci przedsiewzie¢ obejmujacych caly
obszar objety LSR oraz wszystkie aspekty rozwoju. Ponadto zaklada sie, ze w realizacje
przedsiewziec¢ aktywnie wlacza sie wszystkie podmioty z obszaru LGD.
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PLANOWANNYCH W LSR PRZEDSIEWZIEC

Zaklada sie, ze w wyniku wdrozenia LSR obszaru LDG ,LIWOCZ” uzyskane
zostang rezultaty o charakterze innowacyjnym przedstawione ponizej:

1. Innowacja produktowa:

- kreowanie nowych produktéw turystycznych i rekreacyjnych,

- wykorzystywanie niepowtarzalnych waloréw lokalnych, w szczegélnosci
kulturalnych i przyrodniczych do tworzenia produktéw lokalnych i produktéw
wizytowek (rozwijane produkty tradycyjne lub zupelnie nowe koncepcje
produktow),

- rozszerzanie dziatalnosci organizacji pozarzagdowych o nowe akcje, wydarzenia,
ustugi,

2. Innowacja technologiczna:

- przywracanie tradycyjnych technologii w celu wytwarzania wysoko
konkurencyjnych produktéw lokalnych,
- wykorzystywanie nowoczesnych technologii informatycznych do promowania
obszaru,
- wykorzystywanie technologii informatycznych do poprawy komunikacji
pomiedzy podmiotami lokalnymi,
3. Innowacja procesowa:

- nowe zorganizowanie wspoélpracy pomiedzy podmiotami lokalnymi,
- tworzenie trwatych sieci kooperacji pomiedzy lokalnymi podmiotami.

Warunkiem osiagniecia efektow zwigzanych z innowacyjnoscia jest doskonalenie
lokalnego kapitalu ludzkiego poprzez rozwijanie edukacji kreatywnej. Zaakcentowac
tutaj nalezy dwa kierunki rozwoju edukacji kreatywnej:

- edukacja przedsiebiorcza zorientowana na wzmacnianie kompetencji mtodych
ludzi do generowania i realizowania pomystéw na wilasny biznes,

- otwarcie na otoczenie, a w szczegblnosci poznawanie doswiadczen innych

obszaréw wiejskich we wdrazaniu niekonwencjonalnych rozwigzan.

Z uwagi na to, ze projekty innowacyjne maja sens, o ile ich rezultaty zostang
wykorzystane w praktyce i rzeczywiscie przyczynia si¢ do zwigkszenia skutecznosci
i efektywnosci realizowanej polityki, zaklada sie, ze LGD wypracuje metode
przenoszenia dobrych praktyk z poziomu projektu na poziom LSR, czego rezultatem
bedzie upowszechnienie i wiaczenie do gléwnego nurtu polityki rozwojowej LGD
dobrych praktyk, otwarcie si¢ na otoczenie, a w szczegdlnoéci poznawanie
doswiadczenn innych obszaréw wiejskich we wdrazaniu niekonwencjonalnych
rozwiazan.
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9. OKRESLENIE PROCEDURY OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR
1 WYBORU PROJEKTOW PRZEZ LGD

Ustalenie przejrzystych i obiektywnych regut i zasad funkcjonowania LGD,
wtym w szczegolnosci procedur dotyczacych zasad wyboru operacji (projektéow),
ktére beda mogly otrzymac¢ dofinansowanie w ramach wdrazania LSR byla jednym
z wazniejszych elementéw prac nad przygotowywanym dokumentem LSR. Ogélna
procedura aplikowania i obstugi wnioskéw o wsparcie w ramach wdrazania LSR
wynika z zapisow PROW 2007-2013 oraz rozporzadzenia Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. W ramach niej
zastosowanie beda musiaty znaleZ¢é nastepujace procedury szczegétowe:

W ramach niej zastosowanie beda musialy znaleZé nastepujace procedury
szczegblowe:

1) procedury wylaczenia cztonka Rady od udzialu w wyborze projektow w razie
zaistnienia okoliczno$ci podwazajacych jego bezstronno$¢ w procesie oceny,

2) oceny projektéw na podstawie oceny zgodnosci projektu z LSR,

)
3) oceny w oparciu o ustalone lokalne kryteria wyboru,
4) procedury odwotawczej od rozstrzygnie¢ Rady,

)

5) procedury zmian lokalnych kryteriéw wyboru zapisanych w LSR.

Ogolna procedura przyjmowania i obstugi wnioskéw o dofinansowanie operacji przez
stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,LIWOCZ” (prowadzona cze$ciowo
zostanie réwniez we wlasciwej Instytucji Wdrazajacej, tj. Urzedzie Marszatkowskim
lub Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa) przedstawia sie w nastepujacy
sposob:

1) Lokalna Grupa Dzialania ,LIWOCZ” w porozumieniu z Samorzadem
Wojewoddztwa ustala termin otwarcia naboru wnioskéw o dofinansowanie operacji
oraz przygotowuje tre$¢ informacji nt. mozliwosci sktadania wnioskéw, zawierajaca
miedzy innymi lokalne kryteria wyboru projektéow do dofinansowania.

2) Samorzad Wojewoddztwa na wniosek Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
,LIWOCZ” podaje do publicznej wiadomosci w swojej siedzibie oraz na stronie
internetowej oraz w prasie o zasiegu obejmujacym obszar dzialania tej LGD,
informacje o mozliwosci skladania za posrednictwem danej LGD, wnioskéw
o przyznanie pomocy (dofinansowania).
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3) Uprawnieni zgodnie z zapisami PROW oraz wytycznymi LGD w danym dziataniu
wnioskodawcy z terenu LGD ,LIWOCZ” skladaja wnioski o dofinansowanie operacji
bezposrednio do Biura LGD. Pracownicy Biura LGD pomagaja wnioskodawcom w
przygotowaniu wnioskow.

4) Rada LGD dokonuje oceny zgodnosci projektéw z LSR oraz oceny operacji na
podstawie lokalnych kryteriéw wyboru, a nastepnie podejmuje decyzje o wybraniu lub
nie wybraniu konkretnych operacji do objecia dofinansowaniem, w ramach
przewidzianego w LSR budzetu.

5) LGD informuje wnioskodawcéw o wynikach oceny, ilosci otrzymanych punktéw
i mozliwosci zlozenia odwotania od wynikéw tej oceny.

6) Nastepnie LGD przesyla do Urzedu Marszatkowskiego listy wybranych (i réwniez
nie wybranych) operacji wraz z wnioskami o przyznanie pomocy.

7) Instytucje Wdrazajace rozpatruja wnioski o dofinansowanie operacji pod katem
spetnienia przez wnioski/wnioskodawcéw niezbednych wymogéw formalnych.

8) Nastepnie Instytucja Wdrazajaca podpisuje z wybranymi przez Rade
wnioskodawcami, ktérych wnioski zostaly pozytywnie rozpatrzone umowy
o dofinansowanie operacji. Pomoc przystuguje wg. kolejnosci projektéw na liscie
przestanej wczesniej przez LGD (patrz pkt 7).

9) Wyplata pomocy na rzecz beneficjenta (wnioskodawcy) nastepuje po pozytywnej
weryfikacji wniosku o platnoé¢ przez Agencje Platnicza (po zrealizowaniu projektu).

Tabelaryczne przedstawienie procedury w zakresie elementéw prowadzonych przez
Biuro LGD ,,LIWOCZ” przedstawia tabela stanowiaca Zatqcznik Nr 10 do LSR.

Ponizej graficzne przedstawienie procesu przyjmowania i obstugi wnioskéw
o dofinansowanie.

Szczegodlowa procedura oceny zgodnosci operacji z LSR i lokalnymi kryteriami wyboru
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , LIWOCZ” oraz odwotania od rozstrzygniec¢
organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji zawarta jest w Zatqczniku nr 13 do
LSR.
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Wystapienie przez LGD do SW z wnioskiem o
podanie do publicznej wiadomosci informacji o Informacja
mozliwosci sktadania za jej posrednictwem

wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach

dziatania ,Wdrazanie LSR”

Podanie do publicznej wiadomosci terminu

sktadania wnioskéw, miejscu sktadania, miejscu Ogllosz?nie 0 naborze
udostepnienia niezbednych dokumentow, > wnioskow
lokalnych kryteriéw wyboru, limitu dostepnych

Srodkow

Pomoc w opracowywaniu wnioskéw oraz
przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie
operacji w biurze LGD

Zestawienie zlozonych wnioskéw w zbiorcze (Zbiorcze listy ztozonych
listy wnioskéw o dofinansowanie operacii ——>> |wnioskow
przewidzianych w LSR

Procedura odwotawcza od
rozstrzygnie¢ Rady

ﬁ [ Ocena wnioskéw o dofinansowanie ]
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rojektow pod katem zgodnosci z LSR
Zawiadomienie
wnioskodawcow o nie
wvbraniu wniosku
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negatywnie ocenione <=

TAK Lista wnioskéw zgodnych

|:> z LSR

Ocena
pozytywna?

TAK

Ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow
wg. lokalnych kryteriow wyboru
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——"> |wnioskow wybranych do
dofinansowania

NIE

Czy projekt uzyskat
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TAK
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dofinansowania oraz nie wybranych i uchwat
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9.1. Lokalne kryteria wyboru

Mozliwoé¢ swobodnego ksztattowania lokalnych kryteriéw oceny przez LGD
+LIWOCZ"” w procesie wyboru projektow jest jedna z wazniejszych cech podejscia
LEADER, stanowigcych o jego duzej atrakcyjnosci dla wszystkich potencjalnych
beneficjentéw z terenu 5 gmin tworzacych to partnerstwo. Zaproponowane
w niniejszym dokumencie lokalne kryteria wyboru stanowia probe odzwierciedlenia
przyjetej przez LGD ,LIWOCZ” polityki rozwoju, zmierzajacej do osiagniecia
dtugofalowych celow rozwojowych dla obszaru dzialania grupy.

Ze wzgledu na rézne cele i charakter poszczegdlnych dziatani (odnowa i rozwdj wsi,
réznicowanie w  kierunku dzialalnoSci nierolniczej, tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw oraz male projekty) stosowane beda rézne zestawy lokalnych
kryteriéow wyboru.

Tabela przedstawiajaca lokalne kryteria wyboru stanowi Zatqcznik Nr 11 do LSR.

9.2. Procedura zmiany Lokalnych Kryteri6ow Wyboru

Zmiana Lokalnych Kryteriow Wyboru moze mie¢ miejsce zgodnie z § 12 pkt. 8
Statutu Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Czltonkéw
Stowarzyszenia. Uprawnieni do wystapienia o zmiane Lokalnych Kryteriéow Wyboru
zglaszaja pisemna propozycje zmian wraz ze szczegblowym uzasadnieniem.
Propozycje zmian s3 rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.
W przypadku zmiany Lokalnych Kryteriow Wyboru beda one obowiazywac dla
konkurséw ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

Ponizej przedstawiona zostata graficzna prezentacja procedury zmian w Lokalnych

Kryteriach Wyboru:
Przygotowanie zmian w Lokalnych Kryteriach
Wyboru przez Zarzad, Komisje Rewizyjna lub
Cztonkéw Stowarzyszenia
J
a M)
Ztozenie wniosku o zmiane Lokalnych Kryteriow
Wyboru na Walne Zebranie Cztonkow
. J
. ; . : - )
Zatwierdzenie lub niezatwierdzenie zmian
w Lokalnych Kryteriow Wyboru przez Walne
Zebranie Cztonkéw
_/
4
a )
Przygotowanie przez Biuro LGD nowych Kart
Oceny w operacji o nowe Kryteria Wyboru
G J
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9.3. Procedura wylaczania cztonka Rady od udzialu w wyborze projektéow
w razie zaistnienia okolicznosci podwazajacych jego bezstronno$é w procesie
oceny

Niniejsza procedura ma za zadanie zapobieganie sytuacjom, w ktérych
czlonkowie Rady ocenialiby operacje zlozone przez wnioskodawcéw, z ktorymi sg
w pewnych formalnych lub nieformalnych zalezno$ciach, uzasadniajacych watpliwosé
co do ich bezstronnosci w procesie oceny i wyboru. Aby temu zapobiec cztonkowie
Rady zostang kazdorazowo przed posiedzeniem Rady poswieconemu ocenie operacji
poproszeni o wypelnienie deklaracji bezstronnoédci i poufnosci. Reguluje to § 33
Regulaminu Radu. Wzér deklaracji stanowi Zatgcznik Nr 12 do LSR.
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10. OKRESLENIE BUDZETU LSR

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD ,LIWOCZ” w podziale na lata
realizacji oraz dzialania osi 4 PROW 2007-2013 przedstawia strone finansowa
przyjetych celéw ogolnych, celéw szczegélowych oraz planowanych do realizacji
przedsiewzieé, operacji i dziatan.

Budzet LGD opracowany zostal przy wykorzystaniu wynikéw badania potrzeb
spolecznosci lokalnej gmin wchodzacych w sktad stowarzyszenia, przeprowadzonego
na podstawie ankiet.

Zaplanowany budzet opiera si¢ na racjonalnym harmonogramie dopasowanym do

lokalnych potrzeb i organizacyjnych mozliwosci LGD (zapewnia systematyczng
i ciagta realizacje LSR).
Przedlozony ponizej budzet zgodny jest z zalgcznikami do wniosku o wybér LGD do
realizacji LSR zaréwno w zakresie wielkosci zaplanowanych kwot na poszczegélne
lata jak i w czesci dotyczacej zaplanowanych terminéw konkurséw na poszczegdlne
operacje osi 4 Leadera.

Podstawa konstrukcji budzetu staly sie takze rozporzadzenia zwigzane z realizacja
osi 4 PROW 2007-2013.

Okreslajac budzet LSR przestrzegano nastepujacych zasad:

o  Wysokosc¢ srodkéw przewidzianych na dziatanie 4.13 nie jest wigeksza niz iloczyn
liczby mieszkanicéw zameldowanych na pobyt staly, na obszarze objetym LSR,
wedlug stanu na dzieri 31 grudnia 2006 r. i kwoty 116 zi;

e Na kazdy z 4 rodzajéw operacji (,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej”, ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”, ,Odnowa i rozwo;
wsi” oraz ,Male projekty”) zaplanowane jest przynajmniej 10% Srodkow
przewidzianych przez LGD na dzialanie 4.13;

e Catkowity planowany koszt pojedynczej operacji w ramach ,,Matych projektow”
wynosi co najmniej 4,5 tys. zl;

e Wysokoé¢ pomocy przyznanej na realizacje pojedynczej operacji w ramach
,Odnowy i rozwoju wsi” nie jest nizsza niz 25 tys. zl;

o  Wysokosc¢ srodkéow przewidzianych na dzialanie 4.21 nie jest wieksza niz iloczyn
liczby mieszkaricow zameldowanych na pobyt staly, na obszarze objetym LSR,
wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2006 r. i kwoty 3 zi;

e Wysokoé¢ Ssrodkéw przewidzianych na operacje przygotowania projektow
wspotpracy w ramach dzialania 4.21 nie jest wigeksza niz iloczyn liczby
mieszkaficow zameldowanych na pobyt staly, na obszarze objetym LSR, wedtug
stanu na dzieni 31 grudnia 2006 r. i kwoty 1 zi;

o  Wysokoéc¢ srodkéw przewidzianych na dziatanie 4.31 nie jest wigksza niz iloczyn
liczby mieszkanicéw zameldowanych na pobyt staly, na obszarze objetym LSR,
wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2006 r. i kwoty 29 zi;

e Na koszty biezace (administracyjne) LGD przewidziane zostalo nie wiecej niz
15% sumy $rodkow przewidzianych na dziatania 4.13, 4.21 i 4.31.
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Prace nad budzetem podzielone zostaly na 3 etapy:

1. Wyliczenie kwot mozliwych do pozyskania na realizacje dziatarh osi 4 PROW 2007-
2013, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23
maja 2008 r. w sprawie szczegotowych kryteriéw i sposobu wyboru Lokalnej
Grupy Dzialania do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 [Dz.U. nr 103, poz.659].

2. Ustalenie podziatu srodkoéw na realizacje dziatan zapisanych w LSR

3. Ustalenie podziatu érodkéw w ramach poszczegdélnych przedsiewziec i operacji

Etap [

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Liwocz, lezacej na terenie powiatu jasielskiego i
debickiego obejmuje swym zasiegiem obszar terytorialny zamieszkiwany przez 54 903
osoby zameldowane na pobyt staly, wedlug stanu na dzieri 31 grudnia 2006 r.

Zgodnie z §2. pktl ust. 5 w/w rozporzadzenia:
a. maksymalna wysokoéc¢ srodkéw na realizacje zadarn zapisanych w LSR wynosi:
54 903 x 116 zI = 6 368 748,00 z1
b. maksymalna wysokoé¢ srodkéw na wdrazanie projektéw wspotpracy wynosi:
54 903 x 3,00 zt = 164 709,0 z1, w tym przygotowanie 54 903 zl.
c. maksymalna wysoko$¢ srodkéw na funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania
WYNOSi:
54 903 x 29,00 z1 = 1 592187,00 zl, z tym, z maksymalna wysokoé¢ srodkéw na
koszty biezace (administracyjne) LGD wynosi nie wiecej niz 1 218 847,00 zt.
tacznie- maksymalna suma srodkéw na realizacje zadan wynikajacych z PROW 2007-
2013, na obszarze LGD , LINOCZ” wynosi 8 125 644,00 z1.

Etap I

Czynnikiem decydujacym o podziale srodkéw pomiedzy realizacje dzialan w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju byt wynik badania potrzeb spolecznosci lokalnej
przeprowadzonego na podstawie ankiet.

Jak ustalono w etapie I konstrukcji budzetu, Iaczna suma Srodkéw, jakie moga
zosta¢ wydatkowane na dziatania w ramach LSR wynosi 6 368 748,00 z1.

Kwota ta wydatkowana zostanie z zachowaniem zasady alokacji minimum 10%
wartosci calej puli na kazde z 4 dziatan:

e (Odnowa irozwdj wsi

e Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw

e Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

e Mate projekty
W ponizszej tabeli zaprezentowano podziat érodkéw - w ujeciu kwotowym.
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Tab. 17. Podziat srodkéw na LSR - ujecie kwotowe.

Dzialanie Kwota

Réznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej 616 684,00
Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw 1263 684,00
Odnowa i rozw6j wsi 3573 217,00
Mate projekty 915 163,00
SUMA 6 368 748,00

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Etap III

Ly LT

Podobnie jak podziat srodkéw pomiedzy dzialania LSR, tak i podzial srodkéw

pomiedzy przedsiewziecia i operacje dokonany zostal w oparciu o ankiety.

Ponizej prezentujemy podziatl sSrodkéw na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju -

w ukladzie rocznym, dla calego okresu realizacji Strategii.
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Tab. 18. Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju, dla kazdego roku jej realizacji :

4.31 Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania,
4.1/413 - Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju w tym:
Operacje spelniajace warunki przyznania pomocy dla
dzialan:
Réznicowanie 4.21

Lata w kierunku Tworzenie Wdrazanie | Funkcjonowanie | Nabywanie
realizacji | dzialalnoSci | i rozwéj mikro- Odnowa Mate Razem projektow LGD (koszty umiejetnosci

LSR nierolniczej | przedsiebiorstw | i rozw6j wsi | projekty 4.1/413 wspolpracy biezace) i aktywizacja Razem 4.31 Razem Os 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2008-2009 0,00 0,00 413 420,00 | 142261,35 555 681,35 0,00 55 121,62 12 346,59 67 468,21 623 149,56

2010 0,00 0,00 1003251,00| 142599,20| 1145850,20 0,00 149 964,48 39 023,09 188987,57 | 133483777

2011 276 182,00 56 500,00 900 300,00 | 241975,75| 1474 957,75 0,00 149 586,99 69 904,52 219491,51| 174541526

2012 48 759,00 778 679,50 0,00 366533,28( 1193971,78 164 709,00 257 997,61 73 159,49 331157,10| 1689837,88

2013 291 743,00 428 504,50 | 1256246,00| 21793,42| 1998 286,92 0,00 242 229,00 71 319,00 313548,00| 2260 868,92

2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 206 129,00 71 319,00 277 448,00 277 448,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157 817,30 36 269,31 194 086,61 194 086,61
2008-2015 616 684,00 1263684,00| 3573217,00( 915163,00( 6 368 748,00 164 709,00 1218 846,00 373 341,00 1592 187,00 8125 644,00
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Harmonogram realizacji przedsiewzie¢ zostal opracowany w sposéb zapewniajacy mozliwosc¢ osiggniecia 100% wskaznika realizacji zapiséw
Lokalnej Strategii Rozwoju.
W dalszej czesci zaprezentowano, w ukladzie tabelarycznym, planowane terminy naboru projektéw - w uktadzie pétrocznym.

Tab. 19. Harmonogram naboru projektéw w ramach LSR.

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Lp. Wyszczegdlnienie
vy | Il | Il I Il I
1 Roéznicowanie w kierunku
dzialalnosci nierolniczej

Operacje
2 spetniajace Tworzenie i rozwoj

warunki mikroprzedsigbiorstw

przyznania

pomocy dla

dziatania:
3 Odnowa i rozwoéj wsi
4 male projekty

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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11. OPIS PROCESU PRZYGOTOWANIA I KONSULTOWANIA
LOKALNE] STRATEGII ROZWOJU

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru objetego dziataniami Stowarzyszenia
LGD ,LIWOCZ” jako dokument zostala wypracowana w oparciu o szerokie
partnerstwo lokalne. Catkowita prace nad przygotowaniem LSR wykonali Czlonkowie
Zarzadu LGD ,LIWOCZ”. W prace zaangazowani zostali ponadto Czlonkowie
Stowarzyszenia. Rolg Zarzadu na etapie tworzenia LSR bylo zebranie danych,
dokonanie charakterystyki obszaru, prowadzenie procesu budowy strategii -
proponowanie narzedzi i podawanie przykladéw sprawdzonych dziatan, jak réwniez
poszukiwanie rozwigzai nowych, innowacyjnych a zarazem stosownych do sytuacji
na tym terenie. Procedura taka pozwolita skonfrontowa¢ r6zne spojrzenia i poglady na
temat sytuacji i pozadanych kierunkéw rozwoju obszaru na ktérym zawiazalo sie
Stowarzyszenie.

Uzgodnienie priorytetéw, celow i zadan strategicznych zintegrowanego rozwoju

obszaru, osiaggane bylo na zasadzie konsensusu. Rezultatem aktywnosci
reprezentantéw trzech sektoréw: publicznego, spolecznego i gospodarczego podczas
pracy nad strategia bylo grupowe autorstwo wypracowanych rozwigzan, co
zobowiazuje réwniez do wspoélodpowiedzialnoéci za proponowane rozwigzania na
etapie wdrazania.
Lokalna Strategia Rozwoju powstala przy wykorzystaniu metod umozliwiajacych
liczny udzial, w procesie tworzenia strategii, mieszkanicow obszaru dziatania
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,LIWOCZ”. Aktywne wlaczenie sie
mieszkaficow stalo sie niezbedne w zakresie podejmowanych dziatarn okreslajacych
wspodlne wartosci, problemy, potrzeby i aspiracje mieszkaficow.

W procesie tworzenia Strategi wykorzystano nastepujace metody konsultacji
spolecznych:

e sondaze spoteczne

e gruparobocza ds. Lokalnej Strategi Rozwoju

e punkt informacyjno- konsultacyjny

¢ konsultacje na konwencie woéjtow
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Sondaze spoleczne

Sondaz spoteczny przeprowadzono siedmiokrotnie, wykorzystujac za kazdym
razem ta sama ankiete. Pierwszy sondaz spoleczny przeprowadzono w Gminie
Brzostek nastepnie w Gminie Pilzno, Skolyszyn, Brzyska i Jodlowa. Spotkania
z mieszkaricami danej gminy mialy na celu zaprezentowanie przez cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia LGD ,LIWOCZ” na czym polega fenomen LEADER, jak bedzie
funkcjonowato Stowarzyszenie i z jakiej pomocy beda mogli skozystac mieszkaricy
a przyszli beneficjenci LEADERA. Organizowane spotkania pozwolily zebra¢
przedstawiane opinie mieszkancéw na temat regionu, warunkéw zycia, probleméw
spolecznych, proponowanych kierunkéw zmian. £acznie w sondazach udziat wzieto
138 osoby zmieszkujace obszary wiejskie powiatu jasielskiego i debickiego. Wyniki
ankiet przedstawiono w jednolitym dokumencie. Dokument ten wykorzystany zostat

w opracowaniu analizy SWOT obszaru dziatania Stowarzyszenia LGD ,, LIWOCZ.”

Tab. 20. Terminy konsultacji spotecznych.

: Aot Liczba
Lp. Gmina Data (godz.) miejsce uczestnikéw

16-09-2008 r. (11:30)

L Brzostek Centrum Kultury i Czytelnictwa >0

5 Pilzno 25-09-2008 r. (18:00) 25
’ (Leki Gorne) Szkota Podstawowa
30-09-2008 r. (14:00)

> Skotyszyn Gminny Osrodek Kultury i Czytelnictwa 26
01-10-2008 r. (14:00)

4 Brzyska Sala w budynku GOPS-u 2

5 Pilzno 01-10-2008 r. (14:00) 15

’ (Dobrkéw) Szkota Podstawowa (14:00)

. 07-10-2008 r.(18:00)

6. Pilzno Dom Kultury 11
08-10-2008 r. (08:00)

7 Jodiowa Gminny Dom Kultury 9

Zro6dto: Opracowanie wlasne.
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Grupa robocza ds. Lokalnej Strategi Rozwoju

Spotkania grupy roboczej mialy na celu zebranie informacji od spoteczenstwa,

danych oregionie a w rezultacie opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju dla
Stowarzyszenia LGD ,,LIWOCZ”
Proces przygotowania LSR - posiedzenia grupy roboczej Stowarzyszenia

Tab. 21 Terminy spotkan grupy roboczej

Lp. Termin Uczestnicy spotkania Tematyka spotkania
Spotkania
1. Podczas spotkania dokonano identyfikacji
1. 14.07.2008 Cztonkowie Zarzadu i analizy lokalnych zasobéw, sporzadzono
Stowarzyszenia LGD analize SWOT regionu, wstepnie
,LIWOCZ” zdefiniowano cele LSR.

2. Ustalono plan dziatania, wytyczono wspélne
zadania jakimi ma sie kierowac grupa przy
opracowaniu LSR.

3. Przygotowanie dokumentéw do rejestracji
Stowarzyszenia LGD ,, LIWOCZ”

2. 29.08.2008 Czlonkowie Zarzadu . . .
Stowarzvszenia LGD 1. Rozplanowanie terminarza sondazy
Yy L
LIWOCZ” spolegznych, przygotowame niezbednych
materialéw i ankiety.
Spotkania z mieszkancami poszczegélnych gmin:
3. 16.09.2008 do | Czlonkowie Zarzadu Tematyka spotkan:
08.10.2008 Stowarzys%enia LGD 1. Zaprezentowanie mieszkaricom na czym
"ITIWOC,Z oraz polega dziatanie Leadera 2007-2013.
mieszkancy. . . .

2. Omoéwienie spraw organizacyjnych
funkcjonowania stowarzyszenia.

3. Wypelnienie przez respondentéw ankiet.

4. | 22.10.2008 Czlonkowie Zarzadu 1. Analiza zebranych ankiet, okreélenie celow
Stowarzyszenia LGD i gtéwnych kierunkéw budowy LST.
»,LIWOCZ”

5. 07.11.2008 do | Czlonkowie Zarzadu 1. Praca nad pisaniem LSR.

19.12.2008 Stowarzyszenia LGD

»,LIWOCZ"

7. | 21.12.2008 Zarzad Stowarzyszenia |1. Zwolanie Walnego Zebrania
LGD ,LIWOCZ”

1. Walne zebranie Czlonkéw

8. 05.01.2009 Zarzad Stowarzyszenia |9, Przyjecie nowych cztonkéw
LGD , LIWOCZ” 3. Zatwierdzenie LSR
i Cztonkowie . . o

. 4. Zatwierdzenie regulaminéw i procedur.

stowarzyszenia

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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Punkt informacyjno konsultacyjny

Na czas opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju w kazdej z gmin nalezacej do
LGD zostat uruchomiony punkt informacyjny dla spoteczenstwa. Mieszkancy mogli tu
zaczerpna¢ informacji na temat Stowarzyszenia, dowiedzie¢ sie jakim etapie jest
opracowana strategia, zglasza¢ wlasne wnioski, uwagi i spostrzezenia. Informacji
udzielali czlonkowie zarzadu stowarzyszenia (osoby bezposrednio zwigzane
z pisaniem Lokalnej Strategii Rozwoju).

Ponadto na stronach BIP kazdego z urzedéw gmin mozna bylo pobraé¢ niezbedne
materialy (deklaracje czlonkowskie, ankiete, dokumenty potwierdzajace rejestracje
Stowarzyszenia w KRS. Na stronach byla réwniez zamieszczona informacja
o terminach prowadzonych konsultacji spotecznych w poszczegélnych gminach jak

réwniez informacja o punktach informacyjnych.

Konwent Wéjtow

Korzystajac z okazji zjazdu wladz gmin na Konwencie Woéjtow, Zarzad
Stowarzyszenia zaproponowal nastepujace tematy do wspdlnego ustalenia. Rozmowy
te byly konieczne do sprecyzowania ostatecznych dziatart LGD na terenie pieciu gmin.

Tab. 22. Terminy spotkan - Konwenty Wéjtow

Termin . . .
Lp. spotkania Uczestnicy spotkania Tematyka spotkania
1. 10-11-2008. Zarzad

. 1. Przedstawienie, podsumowanie
Stowarzyszenia LGD

,LIWOCZ”, burmistrz
oraz wojtowie, gmin

wynikéw sondazéw spotecznych
przeprowadzanych na terenie LGD.
2. Ustalenie harmonogramu prac

objetych dzialaniem . .
zwigzanych z opracowywaniem LSR
LGD.
2. 02-12-2008t. 1. Oméwienie postepu prac zwiazanych
Zarzad z przygotowanaiem LSR.

Stowarzyszenia LGD
,LIWOCZ”, burmistrz
oraz wojtowie, gmin
objetych dzialaniem
LGD.

2. Przedstawienie gtéwnych piorytetéw
jakimi ma sie kierowaé LGD ,,LIWOCZ”

3. Zaplanowanie skladek cztonkowskich
gmin dla LGD ,, LIWOCZ”.

4. Oméwienie spraw organizacyjnych
zwiazanych z powstaniem biura

stowarzyszenia.

Zrodto: Opracowanie wiasne
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12. OPIS PROCESU WDRAZANIA

Proces wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju operaty bedzie na realizacji, poprzez
spotecznos¢ lokalng - beneficjentéw Osi 3 i Osi 4 PROW projektéw w ramach dziatan:

e ,Odnowa irozw¢j wsi”

e ,Roéznicowanie w kierunku dziatalnoéci nierolniczej”

e ,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw”

e ,Mate projekty”

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju odbywaé bedzie si¢ z jak najszerszym
udziatem czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania , LIWOCZ” i wszystkich
mieszancéw obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania , LIWOCZ” bedzie zarzadzalo procesem
realizacji Strategii, a wszystkie podejmowane przez nie dziatania beda mialy charakter
jawny.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania prowadzito bedzie intensywne dziatania
informacyjno-promocyjne, zapewniajace szerokie upowszechnianie informacji na
temat samej LGD jak i obszaru jej dziatania.

Dzialania promocyjno - informacyjne prowadzone beda przy wykorzystaniu:

e tablic informacyjnych w siedzibach jednostek samorzadu terytorialnego

e tablic informacyjnych przy parafiach

o lokalnej prasy

e stron internetowych gmin cztonkowskich Stowarzyszenia

e strony internetowej Stowarzyszenia LGD , LIWOCZ”

e tablicy informacyjnej w biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania

Informacja o naborach prowadzonych przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania , LIWOCZ"” zamieszczana bedzie kazdorazowo, w lokalnej prasie, na stronie
internetowej Stowarzyszenia oraz tablicy informacyjnej w biurze Stowarzyszenia.

Dzialania promocyjno- informacyjne realizowane przez Lokalng Grupe Dzialania
~LIWOCZ” spelnialy beda funkcje aktywizacyjna i motywacyjna mieszkancow
obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju, do udzialu w procesie wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju.

W okresie naboréw projektow w Biurze Stowarzyszenia udzielane bedzie
wsparcie w zakresie przygotowywania wnioskéw o przyznanie pomocy ze srodkéw
Lokalnej Strategii Rozwoju.

W kazdej gminie objetej dziataniem LGD organizowane beda spotkania
informacyjno-szkoleniowe, podczas ktérych przekazywana bedzie informacja na temat
mozliwosci otrzymania wsparcia oraz zasad przygotowywania projektow.

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju realizowane bedzie na przestrzeni kilku lat.
W okresie tym prowadzony bedzie staly proces monitoringu i oceny prowadzonych
dziatan.

Monitoring obejmowatl bedzie rejestrowanie postepéw z prowadzonych dzialan
oraz tempa i kierunku w ktérym zmierza wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju.
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Monitoring prowadzonych dzialan bedzie miat charakter ciggly i obejmowat
bedzie 2 poziomy wdrazania LSR:

e poziom finansowy

e poziom merytoryczny

Poziom finansowy monitorowany bedzie na podstawie rocznych sprawozdan
przygotowywanych przez Kierownika biura LGD oraz sprawozdan pracownika biura,
ktéry to zobowiazany bedzie do biezacego monitorowania prawidlowosci realizacji
operacji przez Beneficjentéw.

Poziom merytoryczny weryfikowany bedzie na podstawie rocznych sprawozdan
z naboréw wnioskéw oraz sprawozdan pracownikéw biura.

Whnioski ze sprawozdan, w formie jednolitego dokumentu publikowane beda na
stronie internetowej Stowarzyszenia.

Aktualizacja LSR

W trzecim roku wdrazania LSR mieszkaricy obszaru objetego dzialaniem
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,LIWOCZ” poproszeni zostana
o wypelnienie Kart projektu. Karty te postuza zweryfikowaniu aktualnych potrzeb
i oczekiwar mieszkancéw, co do dalszych kierunkéw rozwoju obszaréw wiejskich.

Analizy Kart dokonaja pracownicy Biura Stowarzyszenia a wyniki tej analizy
przedstawione zostana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Stowarzyszenia. W sytuacji stwierdzenia znacznych réznic w oczekiwaniach
mieszkaficow LSR w stosunku do zapiséw strategii podjete zostana dzialania
zmierzajace do aktualizacji zapisow strategii.

Aktualizacja zapiséw strategii dotyczyla bedzie operacji, przedsiewziec i celow
szczegblowych. Aktualizacja nie bedzie obejmowata zmian w zapisach celéw ogdélnych
strategii. Propozycje zapisow aktualizacyjnych przygotowane zostang przez Zarzad
LGD, przy wspodlpracy z pracownikami Biura Stowarzyszenia oraz zespolem
powolanym w celu prowadzenia ewaluacji wlasnej, i umieszczone na stronie
internetowej Stowarzyszenia. W okresie 21 dni od daty publikacji propozycji zapisow
aktualizacyjnych, pracownicy Biura przyjmowali beda pisemne uwagi mieszkancéw,
co do ostatecznego ksztattu aktualizacji Strategii.

Zatwierdzenia propozycji zmian wynikajacych z procesu aktualizacji dokona
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

Konieczno$¢ wprowadzenia zmian do LSR moze wynika¢é w szczegdlnosci
znastepujacych przyczyn: zmiany obowigzujacych przepiséw regulujacych
zagadnienia objete LSR; zmiany dokumentéw programowych lub rozporzadzen
dotyczacych zagadnien objetych LSR; uwag zgloszonych przez Instytucje Wdrazajaca;
uwag zgloszonych przez kontrole; wnioskéw wynikajacych z praktycznego
stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR.

Za propozycje zmian w LSR odpowiada Biuro LGD. Kierownik Biura przekazuje
propozycje zmian do Zarzadu Stowarzyszenia LGD. Na wniosek Prezesa lub
Wiceprezesa Zarzad LGD podejmuje uchwate o przystapieniu do aktualizacji LSR.
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LGD organizuje spotkanie z mieszkaficami celem omoéwienia zgloszonych uwag
i ustalenia ostatecznego zakresu zmian w strategii.

Za prawidlowy przebieg procedury przygotowania i wprowadzania zmian,
zudzialem spoleczeristwa odpowiedzialny jest Kierownik Biura LGD. Za
podejmowanie uchwal w sprawie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju
odpowiedzialny jest Zarzad Stowarzyszenia.

Wprowadzenie zmian LSR wymaga kazdorazowo zatwierdzenia przez samorzad

wojewodztwa.
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13. ZASADY I SPOSOB DOKONYWANIA OCENY (EWALUACJI)
WELASNE]

Ocena stuzy poprawie jakosci, efektywnosci i spdjnosci pomocy udzielanej

w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Za prowadzenie oceny wdrazania

LSR i funkcjonowania LGD odpowiada Zarzad Stowarzyszenia LGD ,LIWOCZ”,

a w jej ramach Komisja Rewizyjna.

Zadania Komisji Rewizyjnej w zakresie ewaluacji obejmuja glownie:

- pozyskiwanie i gromadzenie danych z systemu monitoringu,

- opracowanie planu oceny obejmujacego rézne fazy wdrazania LSR,

- zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji ex-ante - przed rozpoczeciem realizacji
LSR,

- zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji zwigzanych z monitorowaniem
wdrazania LSR w szczegélnoéci w przypadku, gdy monitorowanie wykazuje
znaczace odstepstwa od poczatkowo okreslonych celéw lub gdy zgloszone sa
propozycje zmian w LSR,

- przekazanie wynikoéw ewaluacji zwigzanych z monitorowaniem wdrazania LSR
Zarzadowi LGD,

- upublicznianie wynikéw przeprowadzonych ewaluagji,

- zapewnienie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca 2013 roku ewaluacji stopnia
realizacji LSR w odniesieniu do celéw ogoélnych, ktérej wyniki postuza
przygotowania planu dziatan na nastepny okres programowania,

1) Wsparcie systemu oceny stanowi¢ bedzie system monitoringu. Jego zasadniczym
elementem sa wskazniki produktu i rezultatu okreslone w LSR.

2) Ewaluacje operacyjne beda przeprowadzane zwlaszcza w przypadku, gdy
monitorowanie ujawnito znaczace odchylenia od zalozonych pierwotnie celéw oraz
gdy zglaszane sa wnioski o dokonanie znaczacych zmian Lokalnej Strategii.
Badaniom zostanie réwniez poddany system wyboru projektéw oraz system
zarzadzania i kontroli.

3) Raport z przeprowadzonej oceny zawiera¢ bedzie nastepujace elementy:

4) Wykaz przedsiewzie¢ zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym,
z krétkim opisem merytorycznym i informacjg finansowa o kazdym z nich.

1) Opis bezposrednich efektéw przedsiewzieé¢ i poréwnanie ich z efektami, ktére byly
zakladane w fazie planowania.

2) Analize dotyczaca wplywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osiagniecie celéw
okredlonych w LSR.

3) Wnioski w formie uwag i rekomendacji zmian sposobie funkcjonowania LGD, ktére
zapewnig wyzsza efektywnos¢ dzialania LGD i lepsze osiggniecie celow
zakladanych.

4) Komisja Rewizyjna przygotuje, w terminie nie dluzszym niz 1 miesigc od
zatwierdzenia LSR przez samorzad wojewddztwa planu oceny wdrazania LSR
i funkcjonowania LGD na okres 2007-2013
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14. OKRESLENEI POWIAZAN LSR Z INNYMI DOKUMENTAMI
PLANISTYCZNYMI ZWIAZANYMI Z OBSZAREM OBJETYM LSR

Dokumenty strategiczne na poziomie krajowym:

Przemiany spoleczno-ekonomiczne, ktére mialty miejsce w naszym kraju w ostatnich
latach poglebity réznice wystepujace miedzy miastem a wsig. Procesy decydujace
orozwoju spoleczno-gospodarczym maja tendencje do koncentrowania sie
w oérodkach silniej zurbanizowanych, gdzie nie wystepuja bariery dostepu do
infrastruktury i gdzie wysoko wykwalifikowani pracownicy maja do niej powszechny
dostep i moga z niej efektywnie korzysta¢. W duzych miastach nie wystepuja bariery
dostepu do infrastruktury o$wiatowej, kulturalnej, spolecznej i teleinformatycznej.
Ludzie moga efektywnie korzysta¢ z bogatych zasobé6w naukowych, kulturalnych oraz
obiektow sportowych. Natomiast na obszarach wiejskich kumuluje si¢ szereg zjawisk
ograniczajacych rozwdj jej mieszkanicow, w tym ciggle jeszcze niedostateczny poziom
wyksztalcenia, niedostosowanie posiadanego przygotowania zawodowego do potrzeb
wystepujacych w danym regionie, nizsze aspiracje zyciowe, trudniejszy dostep do
rynku pracy, a w niektérych rejonach kraju takze nizszy standard zycia mieszkaricéw
WSL.

Wszystko to powoduje, Ze obszary wiejskie maja gorsze perspektywy rozwojowe
niz obszary miejskie.  Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania
~LIWOCZ” jest zgodna ze Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015, ktoéra jest
wieloletnim dokumentem strategicznym rozwoju spoteczno-gospodarczego i stanowi
odniesienie dla innych strategii i programéw rzadowych oraz innych dokumentéow
opracowywanych na szczeblu regionalnym i lokalnym. Realizacja zapiséw LSR
»,Liwocz” wplynie na realizacje wizji Strategii Rozwoju Kraju wizji kraju, ktéra
zaklada, ze ,Polska w roku 2015 bedzie krajem o wysokim poziomie i jakosci zycia
mieszkanicow oraz silnej i konkurencyjnej gospodarce, zdolnej do tworzenia nowych
miejsc pracy”.

Osiagnieciu tej wizji postuzy realizacja 6 priorytetéow w oparciu o dzialania. LSR
wpisuje sie w szczeg6lnosci w Priorytet 5. Rozwéj obszaréw wiejskich oraz Priorytet 6.
Rozwj regionalny i podniesienie spéjnosci terytorialnej.

Realizacja celéw LSR , Liwocz” przyczynie sie do zrealizowania nastepujacych dziatan:
- rozwj przedsiebiorczosci i aktywnosci pozarolniczej (priorytet 5)

- wzrost jakosci kapitalu ludzkiego oraz aktywizacja zawodowa mieszkarncéw wsi
(Priorytet 5)

- podniesienie konkurencyjnosci polskich regionéw (priorytet 6)

- wyréwnywanie szans rozwojowych obszaréw problemowych (priorytet 6)

LSR ,Liwocz” wpisuje si¢ rowniez w zapisy Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia (Narodowa Strategia Spodjnosci) 2007-2013, dokument stuzacy realizacji
polityki spéjnosci w Polsce poprzez wsparcie finansowe dzialaii zmierzajacych do
wzrostu konkurencyjnosci i zatrudnienia. Cele LSR sa spdjne z gléwnym celem
strategicznym NSRO, tj. tworzeniem warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci
gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci zapewniajacej wzrost zatrudnienia
wzrost poziomu spéjnosci spolecznej, gospodarczej i przestrzennej, jak i jednym z
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6 gtéwnych celow horyzontalnych, tj: wyréwnywaniem szans rozwojowych
i wspomaganiem zmian strukturalnych na obszarach wiejskich.

Realizacja LSR wplynie réwniez na realizacje zapiséw celu 1 NSRO ,, Poprawa jakosci
funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizméw partnerstwa
oraz celem 2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwigkszenie spéjnosci spotecznej”.
Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Liwocza jest zgodna z podstawowym
dokumentem o charakterze krajowym dla obszaréw wiejskich tj. Krajowym Planem
Strategicznym Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 (KPSROW).

Na podstawie KPSROW zostat przygotowany gléwny instrument wdrazania Wspoélnej
Polityki Rolnej w Polsce, w czeéci dotyczacej rozwoju obszaréw wiejskich, tj. Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Zapisane w dokumencie priorytety
uwzgledniaja zaréwno regulacje wspdlnotowe (Strategiczne Wytyczne Wspoélnoty dla
Rozwoju Obszaréw Wiejskich), jak i spéjnos¢ z dokumentami krajowymi (KPS, NSRO
oraz Krajowy Program Reform).

LSR wniesie réwniez wklad w realizacje Strategii Rozwoju Edukacji na Obszarach
Wiejskich na lata 2007-2013, ktorej celem jest eliminowanie barier w dostepie ludnosci
wiejskiej do pelnej oferty edukacyjnej, kulturalnej, informacyjnej i sportowej, co
w przyszlosci powinno zmniejszy¢ réznice miedzy miastem a wsia, oraz
uksztaltowanie spoleczeristwa otwartego na nieustanny rozwdj i podnoszenie
kwalifikacji.

Dokumenty strategiczne na poziomie regionalnym:

,Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2007-2020”, obowigzujaca
od chwili przyjecia jej tresci przez Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego uchwata
zdnia 20 pazdziernika 2006 r., to jeden 2z mnajwazniejszych dokumentéw
przygotowanych przez samorzad wojewodztwa.

Okresla ona priorytety oraz sformulowania celéw rozwoju calego regionu.

Celem strategicznym jest ,, podniesienie krajowej i miedzynarodowej konkurencyjnosci
gospodarki regionu poprzez wzrost jej innowacyjnoéci, a tym samym efektywnosci,
ktéra stworzy warunki do zwiekszenia zatrudnienia oraz wzrostu dochodéw
i poziomu zycia ludnosci".

Ramy Strategii wyznacza 8 gléwnych obszaréw strategicznych, tj.:

- Gospodarka regionu

- Infrastruktura techniczna

- Obszary wiejskie i rolnictwo

- Ochrona srodowiska

- Kapital spoteczny

- Wspotpraca miedzynarodowa

- Ochrona zdrowia

- Zabezpieczenie spoteczne.

Lokalna Strategia Rozwoju wpisuje sie posrednio we wszystkie ww. priorytety, gdyz
jej realizacja poprzez ochrone srodowiska, rozwdj infrastruktury, turystyki i tworzenia
miejsc pracy wplywa na rozwoéj obszaréw wiejskich wojewoédztwa podkarpackiego.
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Dokumenty strategiczne na poziomie lokalnym:

Przy opracowywaniu LSR wzieto pod uwage dokumenty o charakterze strategicznym

ze wszystkich pieciu gmin oraz powiatu jasielskiego i debickiego.

Wykaz dokumentéw planistycznych, strategicznych, programowych zwiazanych

z obszarem LGD:

- Strategia Rozwoju Powiatu Jasielskiego na lata 2007 - 2015;

- Strategia Rozwoju Powiatu Debickiego na lata 2000 - 2006;

- Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Debickiego

- Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Jasielskim na lata
2008-2015;

- Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy Pilzno na lata 2001-2015;

- Strategia Rozwoju Gminy Skotyszyn na lata 2007 - 2015;

- Strategia Rozwoju Gminy Jodtowa do 2013r;

- Strategia Rozwoju Gminy Brzostek na lata 2000 - 2010;

- Strategia Rozwoju Gminy Brzyska z 1999r;

- Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie Brzyska w latach 2008-
2013;

- Plan Rozwoju Lokalnego na lata 2005 - 2013 Gminy Brzyska;

- Plan Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Skotyszyn 2007;

- Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
Brzostek, 2000;

-Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy

Jodtowa;

- Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta
i Gminy Pilzno 2003;

- Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy
Brzyska 2002;

- Plany Odnowy Miejscowosci w Gminie Jodtowa;

- Plany Odnowy Miejscowosci Pilzna;

- Plan Odnowy Miejscowosci Skolyszyn i Swiecany w Gminie Skolyszyn;

- Plany Odnowy Miejscowosci w Gminie Brzostek;
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15. WSKAZANIE PLANOWANYCH DZIAEAN, PRZEDSIEWZIEC LUB
OPERACJI REALIZOWANYCH PRZEZ LGD W RAMACH INNYCH
PROGRAMOW WDRAZANYCH NA OBSZARZE OBJETYM LSR

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,LIWOCZ” planuje poszerzenie swojej
dziatalnosci poprzez pozyskanie w ramach swoich zadan statutowych dodatkowych
zrédet finansowych, innych niz Leader PROW 2007 - 2013. Planujemy realizacje
projektéow w ramach ogtaszanych konkurséw przez rézne fundacje i instytucje
skierowane dla mieszkaficow obszaréw wiejskich oraz realizacje tzw. projektow
miekkich. Programy te beda dotyczy¢ gtéwnie:

I. Organizacji szkolen dla rolnikéw w ramach réznych dziatan PROW 2007-2013

-Utatwianie startu mtodym rolnikom

-Inwestycje w gospodarstwach rolnych

-Renty strukturalne

-Programy rolnosrodowiskowe i poprawa dobrostanu zwierzat
-Spelnienie minimalnych wymogéw w zakresie cross - compliance
-Wsparcie gospodarstw niskotowarowych

II. Szkolenia w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

-szkolenia i kursy dla gospodarstw agroturystycznych

-szkolenia dla przedsiebiorcow w zakresie zakladania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

-kursy kulinarne, rekodzieta, dziewiarstwa dla kobiet
-wsparcie dla rzemie$lnikéw wykonujacych , ginace zawody,,

III. Wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi z terenu dzialania LGD w zakresie
realizacji projektéw partnerskich glownie w zakresie dziedzictwa kulinarnego,
organizacji wyjazdéw studyjnych programéw edukacyjnych oraz dziatalnosci
wydawniczej

IV. Realizacji projektéw wspdlnie z Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie
aktywizacji oséb bezrobotnych.

Dywersyfikacja Zrédet finansowania zadani umozliwi pelniejsza realizacje potrzeb
wynikajacych z diagnozy obszaru i spotecznosci lokalnej. Dzigki temu gléwne
dziatania LGD zostang wzmocnione i uzupelnione.
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16. PRZEWIDYWANY WPEYW REALIZAC]JI LSR NA ROZWO] REGIONU
I OBSZAROW WIEJSKICH

Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje swym zasiegiem obszary wiejskie powiatu
debickiego i jasielskiego. Wdrazanie Strategii bedzie wiec mialo przede wszystkim
wplyw na rozwdj tychze obszaréw ale posrednio takze na rozwo¢j catego regionu
a w konsekwencji calego wojewddztwa podkarpackiego. Wplyw ten jest naturalnym
nastepstwem powigzan kierunkéw rozwoju, celéw i zadan jakie zapisane zostaly
w dokumentach planistycznych wojewédztwa podkarpackiego, powiatéw, gmin
wiejskich i wiejsko-miejskich obszaru LGD.

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju przyczyniaé sie bedzie do rozwoju
spoleczno - gospodarczego, poprawy atrakcyjnosci turystycznej i inwestycyjnej terenu
LGD, sprzyja¢ bedzie rowniez lepszemu zaspakajaniu potrzeb i oczekiwan
mieszkancow ,oraz przysztych turystow i inwestoréw

W ponizszej tabeli przedstawiono niektére policzalne efekty, przyczyniania sie
Lokalnej Strategii Rozwoju do rozwoju obszaréw wiejskich objetych strategia.

Tab. 23. Lokalna Strategia Rozwoju a rozwéj regionu LGD - efekty

Wartosé
Efekty wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju liczbowa
efektu
Ilos¢ powstalych, wyremontowanych, zaadaptowanych lub
zmodernizowanych obiektéw petnigcych funkcje turystyczne, rekreacyjne, 5
sportowe i spoteczno-kulturalne
lloé¢ odnowionych lub odrestaurowanych zabytkowych budynkéw o )
znaczeniu historycznym, sakralnym lub zagospodarowanych parkéw
lloé¢ wybudowanych, odbudowanych i wyremontowanych obiektéw malej 5
infrastruktury turystycznej
lloé¢ dziatan promocyjnych i informacyjnych na temat obszaru LGD 3
lloé¢ zespolow, organizacji pozarzadowych, instytucji kultury, zespotéw i
innych zwigzkéw i grup nieformalnych wyposazonych w nowy sprzet i 5
stroje
Iloé¢ zorganizowanych wydarzen kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych 5
Iloé¢ przeprowadzonych szkolen, warsztatéw dla mieszkaricow terenu LGD 15
llos¢ zadant inwestycyjnych zrealizowanych przez nowopowstale lub 6
istniejace przedsiebiorstwa
llos¢ zadan zrealizowanych w zakresie agroturystyki oraz w sferze 8
produkcyjno - ustugowej

Zrédlo: Opracowanie wiasne
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Najbardziej wymiernym czynnikiem rozwoju regionu LSR bedzie aktywizacja
mieszkancow oraz rozwoj spoteczno - gospodarczy obszaru LGD. Zgodnie ze Strategia
Rozwoju Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2007 - 2020 oraz Strategia Rozwoju
Turystyki wojewoédztwa podkarpackiego na lata 2007 - 2013 raelizacja wyznaczonych
celéow przyczyni si¢ do podniesienia konkurencyjnosci regionu oraz przetamania
istniejacych barier i probleméw spoleczno - gospodarczych wojewédztwa i obszaru
LGD Liwocz.

Dzialanos¢ Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania skierowana: na poprawe
jakosci zycia mieszkanicow, rozwdj turystyki, wspieranie przedsiebiorczosci,
informacje i wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz promocje, skutkowala bedzie
realizacja nowych inwestycji, postepujacym rozwojem gospodarczym, zwiekszeniem
atrakcyjnosci obszaru. Wplynie to na wzrost miejsc pracy w regionie, wykorzystanie
lokalnych zasobéw do rozwoju, wzrost §wiadomosci mieszkaricow oraz poprawe
dochowosci mieszkaricow obszaréw wiejskich.

Komplementarnosc LSR w stosunku do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
przyczyni sie do osiggniecia spotegowanego efektu wzrostu liczby podmiotéw
gospodarczych, tworzonych przy udziale srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskie;j.
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Zalacznik nr 1. - Tres¢ Statut Stowarzyszenia przyjetego uchwala Nr 2 z dnia
01.07.2008 r., zmienionego uchwata Nr 17 z dnia 27.07.2009 r.; Uchwala nr 6 z
dnia 27.04.2010 r. oraz Uchwala nr 6 z dnia 21.01.2011 r.

STATUT
LOKALNE] GRUPY DZIALANIA

»LIWOCZ"

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Lokalna Grupa Dzialania ,LIWOCZ”, zwana dalej LGD jest partnerstwem
tréjsektorowym, skladajacym sie z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego
i spolecznego.

LGD dziala jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem o0s6b fizycznych i o0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

§2

1. LGD dziata na postawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udzialem Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz z Rozwoju
Obszaréow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 855 z pézn. zm.);

3) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia Rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
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rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1), oraz
niniejszego Statutu.

2. Obszarem dziatania LGD jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, w szczegélnosci
LGD koncentruje swoja dzialalnoé¢ na obszarze gmin: Pilzno, Jodlowa,
Brzostek, Brzyska, Skolyszyn. Realizujac swe cele stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

3. Siedziba LGD sa Brzyska.

4. LGD wspéldziata z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami w kraju
i zagranica. Moze by¢ takze czlonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji spolecznych o podobnych celach dziatania.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca na:

1) wydawanie ksigzek 58.11.Z PKD;

2) wydawanie gazet 58.13.Z PKD;

3) wydawanie czasopism i pozostalych periodykéw 58.14.Z PKD;

4) pozostala dziatalnoé¢ wydawnicza 58.19.Z PKD;

5) dzialalnoé¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programoéw

telewizyjnych 59.11.Z PKD;

6) dzialalnoé¢ zwiazana z organizacja targéw, wystaw i kongresow 82.30.Z
PKD;

7) pozostala  dzialalno§¢  wspomagajaca  prowadzenie  dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej nie sklasyfikowana 82.99.Z PKD;

8) pozostala dziatalno$¢ zwiazana ze sportem 93.19.Z PKD;

9) pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29. Z PKD;

10) dzialalnoé¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowana 94.99.Z PKD;

11) dziatalnoé¢ ustugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej 96.04.Z PKD;

12) pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana 96.09.Z
PKD;

13) dziatalnoé¢ organizatoréw turystyki 79.12.Z PKD;

14) dzialalnoé¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B PKD;

15) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowana
85.59.B PKD;

16) Reklama badanie rynku i opinii publicznej 73 PKD.

6. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3

Do prowadzenia swych spraw LGD moze zatrudnia¢ pracownikéw.

Rozdziat 2
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Cele i srodki dzialania

§4

Celem LGD jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w tym przede
wszystkim:

1) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu
ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
zudzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich, przepiséw wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007- 2013;

2) podejmowanie inicjatyw i dziatart majacych na celu poprawe jakosci zycia na
obszarach wiejskich, zaspokajanie potrzeb spotecznych i kulturalnych
mieszkaficow oraz promowanie obszaréw wiejskich, a takze pobudzenie
aktywnosci spotecznosci lokalnych poprzez ich czynny udziat w opracowaniu
i realizacji LSR;

3) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych
z aktywizacja ludnoéci na obszarach wiejskich polozonych w obszarze
dziatania LGD;

4) propagowanie dzialaii na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD,
pozyskiwanie partneréw i Zrédel finansowania LSR, w tym programéw
pomocowych;

5) promocja obszaréw wiejskich polozonych w obszarze dziatania LGD;

6) udzielanie wsparcia mieszkaicom obszaru objetego LSR w zakresie
przygotowania projektéw i pozyskiwania Srodkéw na ich realizacje, w tym
z programow pomocowych;

7) $wiadczenie pomocy w organizowaniu i rozwoju lokalnych inicjatyw;

8) ochrona srodowiska;

9) zwalczanie bezrobocia;

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych mieszkaricow objetych LSR;

11) edukacja, informacja, promocja;

12) dziatania na rzecz MMS przedsigbiorstw;

13) dziatalnoé¢ szkoleniowa.

§5

LGD realizuje swoje cele poprzez:

1)

prowadzenie dziatalnosci edukacyjno - szkoleniowej i doradczej;
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2) prowadzenie dziatalnoéci wydawniczej i informacyjno - promocyjnej;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowej i badawczej;

4) przeprowadzanie niezaleznych opracowarn, studiéw, analiz, ekspertyz, ocen,
raportow i opinii wraz ze skladaniem wnioskéw i postulatow w sprawach
zakresu dziatalnosci statutowe;j;

5) wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami LGD;

6) promowanie, upowszechnianie i udostepnianie nowoczesnych mediéw
i technologii;

7) upowszechnianie dobrych i sprawdzonych wzorcéw, w tym poprzez
miedzynarodowa wspétprace i wymiane doswiadczery;

8) wspolprace z partnerami spoteczno - gospodarczymi oraz publicznymi
oraz wspieranie partnerstwa publiczno - prywatnego;

9) organizowanie konferencji, sympozjéw, wystaw, przegladéw, debat, festynow,
zlotoéw, rajdéw, imprez sportowych oraz wizyt i wyjazdéw studyjnych;

10) organizowanie szkolefi.

Rozdzial 3

Czlonkowie LGD

§6

1. Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:
1) osoba fizyczna ktéra:
a) dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi na
pismie deklaracje takiego dziatania,
b) uzyska i przedstawi pisemne rekomendacje szerszych grup
spolecznych, =~ w tym niesformalizowanych,
c) zlozy deklaracje cztonkowska,
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra
przedstawi uchwale organu stanowiacego, zawierajaca:
a) deklaracje przystapienia do LGD,
b) deklaracje dzialania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,
c) wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawna w LGD,
3) przedsiebiorcy ktorzy:
a) dzialaja na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyraza na
pismie deklaracje takiego dziatania,
b) ztoza deklaracje cztonkowska.
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2. Czlonkostwo w LGD przyznaje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
Uchwala w sprawie przyjecia nowego cztonka zostaje podjeta wiekszoscig 2/3
glosow.

3. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawiajacej
przyjecia, zainteresowany powinien by¢ powiadomiony w przeciggu 14 dni od
jej podjecia.

4. Od uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia czlonka LGD przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia
doreczenia uchwaly Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

§7

Czlonkowie zwyczajni LGD maja prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz LGD;

2) uczestniczy¢ w zebraniach LGD z glosem decydujacym;

3) korzysta¢ z pierwszenstwa w uczestniczeniu we wszystkich przedsiewzieciach
LGD oraz pomocy w samoksztalceniu;

4) proponowaé i inicjowa¢ nowe treéci i formy dzialalnoéci merytorycznej,
organizacyjnej LGD zgodnie z jego celami i odpowiednio do potrzeb
spolecznych i wlasnych mozliwosci.

§8

Czlonkowie zwyczajni LGD maja obowiazek:

1) aktywnie wuczestniczy¢é w podejmowaniu i realizacji wszystkich form
dziatalnosci LGD;

2) dbac o dobre imie i autorytet LGD;

3) przestrzegaé postanowien statutu i uchwat wtadz LGD;
4) regularnie optaca¢ sktadki;

5) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu.

§9

1. Czlonkostwo w LGD ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji cztonka;
2) $mierci czlonka bedacego osoba fizyczna;
3) utraty przez osobe fizyczna pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
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4) utraty przez osobe fizyczng praw obywatelskich na mocy prawomocnego
wyroku sadu;

5) likwidacji cztonka LGD nie bedacego osoba fizyczna;

6) wykluczenia.

2. Wykluczenie czlonka Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

1) zalegania z zaplata skladek (przez okres co najmniej 3 miesiecy, po
uprzednim upomnieniu przez Zarzad);

2) dzialania na szkode Stowarzyszenia

§10

1. Uchwale o wykluczeniu czlonka podejmuje Zarzad wiekszoscia 2/3 gloséw.
W uchwale opisuje sie przyczyne jej podjecia.

2. O uchwale o wykluczeniu, zainteresowany powinien by¢ powiadomiony
w przeciagu 14 dni od dnia jej podjecia.

3. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonka LGD przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia
doreczenia uchwaty Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

4. Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreélonych w § 9 ust.1 pkt. 1 - 5 stwierdza
Zarzad w formie uchwaly.

Rozdzial 4
Wladze i organizacja LGD
§11

1. Wiladzami LGD sa:
1) Walne Zebranie Czionkéw;
2) Rada;
3) Zarzad;
4) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.
3. Rada, Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sa przez Walne Zebranie sposréd
zgloszonych kandydatéw.
4. Rada, Zarzad i Komisja Rewizyjna konstytuuja sie na pierwszym posiedzeniu.
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5. Mandat cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilg
dokonania wyboru nowego skladu organu przez Walne Zebranie Czlonkow
odbywajace si¢ w roku kalendarzowym w ktérym uptywa okres kadencji.

6. Nie mozna Iaczy¢ funkcji w kilku organach jednoczesnie.

7. Mandat czlonka Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem
kadencji z powodu:

1) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu;
2) zlozenia pisemnej rezygnacji z funkcji w organie;
3) odwotania przez Walne Zebranie Czionkéw.

8. Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwale o odwotaniu czlonka Rady,
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na wniosek co najmniej 10 % czlonkow
Stowarzyszenia, jesli nie wykonuje on przyjetych obowigzkéw, dziata
niezgodnie ze statutem, badZ w inny spos6b zawiéd!t zaufanie cztonkéw LGD -
wiekszoscig 2/3 glosow.

9. W razie zmniejszenia sie liczby cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
przed uptywem kadencji Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw w celu
uzupelnienia ich sktadu.

10. W przypadku odwolania czlonka Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wyboru
uzupelniajgcego mozna dokonac si¢ na tym samym posiedzeniu.

11. Do czasu uzupelnienia sktadu Organy Stowarzyszenia dzialaja w niepelnym
skladzie, nie mniej niz 50% + jeden cztonek.

12. Kadencja czlonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybranych
w wyborach uzupetniajacych uptywa wraz z kadencja danego organu.

13. Uchwaly wtadz LGD zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, w glosowaniach

jawnych, z wyjatkami zastrzezonymi niniejszym statutem.

Walne Zebranie Cztonkéw LGD
§12

Najwyzsza wladza LGD jest Walne Zebranie Cztonkéw, ktore:

1) uchwala Lokalng Strategie Rozwoju (LSR);

2) ustala liczbe czlonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz dokonuje ich
wyboru;

3) rozpatruje sprawozdania z dziatalnosci organéw LGD;

4) udziela absolutorium Zarzadowi LGD;

5) rozpatruje odwotania cztonkéw od uchwat organéw LGD ich dotyczacych;

6) uchwala zmiany statutu;

7) okresla wysokosc¢ sktadki cztonkowskiej i wpisowe;

8) podejmuje uchwaly stosownie do wnioskéw Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i czlonkow;
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9) podejmuje uchwaty o rozwigzaniu LGD i przeznaczeniu jego majatku;

10) uchwala i zmienia regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw, Rady, Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej;

11) uchwala wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkéw Rady i Zarzadu;

12) uchwala wysokos¢ diety dla czlonkéw Komisji Rewizyjnej i czlonkéw Walnego
Zebrania;

13) uchwala wysokos¢ limitu zacigganych przez Stowarzyszenie kredytéw i pozyczek;

14) przyznaje nagrody i wyrdznienia osobom zastuzonym dla Stowarzyszenia
i realizacji obranych przez nie celéw.

§13

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane jako sprawozdawcze raz do roku,
a jako sprawozdawczo - wyborcze raz na cztery lata do 30 czerwca.

2. Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad, ktéry zawiadamia
wszystkich czlonkéw o terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad
listami poleconymi lub w inny skuteczny sposéb potwierdzajacy otrzymanie
informacji, co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

3. Porzadek zebrania, oraz projekty uchwal zamieszczane sa na stronie
internetowej stowarzyszenia, oraz udostepnione w biurze stowarzyszenia co
najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

4. W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia oraz
inne osoby zaproszone przez wladze Stowarzyszenia.

5. Walne Zebranie Czlonkéw pracuje wedlug uchwalonego porzadku obrad.
Proponowany porzadek obrad moze by¢ zmieniony lub rozszerzony przez
Walne Zebranie Czlonkéw. Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty
dotyczace zmiany Statutu, rozwigzania Stowarzyszenia lub przyznawania
nagrod a takze przyjecia absolutorium dla Zarzadu.

6. Walne Zebranie Czlonkéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego
czlonka Zarzadu wybiera Przewodniczacego, a nastepnie na jego wniosek
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza, ktérzy dalej prowadza obrady.

7. Do waznosci obrad Walnego Zebrania Cztonkéw wymagana jest obecnos¢ co
najmniej potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia (quorum).

8. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, po uptywie 30 minut od
pierwszego terminu moze odby¢ sie Walne Zebranie Czlonkéw w drugim
terminie. Walne Zebranie Czlonkéw w drugim terminie wladne jest
podejmowaé¢ uchwaly, przy obecnoéci co najmniej 25% czlonkow
Stowarzyszenia.

9. Szczegdlowy tryb zwolywania i odbywania posiedzenn okresla regulamin
Walnego Zebrania Czlonkéw.

§14
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1. Zarzad moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3) na wniosek 1/3 ogétu cztonkéw.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw odbywa sie nie pézZniej niz w ciagu
miesigca od zlozenia wniosku lub podjecia uchwaty Zarzadu.
3. Zapisy § 13 ust. 2 - 9 stosuje sie odpowiednio do Nadzwyczajnego Zebrania
Cztonkow.

Rada
§15

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operacji zgodnie a art. 62 ust. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005
z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277
z 21.10.2005 r. str.1), ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD
LSKR;

2) wybor operacji o ktérych mowa w pkt. 1 dokonywany jest w formie uchwaty Rady.
Szczegblowy tryb wyboru operacji reguluje procedura stanowiaca zatacznik do LSR.

§16

1. Rada liczy od 9 do 13 czlonkéw, w tym Przewodniczacy, Zastepca
Przewodniczacego, Sekretarz.

2. Co najmniej polowe cztonkéw Rady stanowia partnerzy gospodarczy
i spoleczni oraz inne podmioty reprezentujace spoleczeristwo obywatelskie,
organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami
z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego, oraz podmioty odpowiedzialne za
promowanie rownoséci mezczyzn i kobiet.

3. Posiedzenia Rady zwoluje jej Przewodniczacy lub upowazniona przez niego
osoba w razie potrzeby lub na wniosek 1/3 ogdlnego skladu Rady, na 7 dni
przed planowanym terminem, podajac proponowany porzadek.
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4. Rada pracuje na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.

5. Czlonek Rady, w okresie pelnienia swojej funkcji w Radzie nie moze by¢
zatrudniony w Biurze Stowarzyszenia.

Zarzad LGD
§17

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania nowych czlonkéw
Stowarzyszenia, wykreslenia lub wykluczenia czlonkow;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw;

5) sprawowanie biezacego zarzadu majatkiem LGD;

6) wystepowanie z inicjatywa uchwalodawcza do Walnego Zebrania;

7) wystepowanie z wnioskiem o zmiane postanowien Statutu;

8) powolywanie i odwotywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych

pracownikéw tego Biura;

9) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
LGD;

10) ustalanie regulaminu Biura LGD;

11) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW
dokumentéw, celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR;

12) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW;

13) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW, w tym
oglaszanie konkurséw na projekty z zakresu dzialania 4.1 PROW, ich
przyjmowanie i przedkladanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do
realizacji w ramach strategii;

14) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania
srodkéw  na realizacje celéw z innych programéw pomocowych;

15) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych
z realizacja LSR w ramach osi LEADER PROW 2007-2013;

16) zaciaganie kredytow i pozyczek do sumy ustalonej przez Walne Zebranie
Czlonkoéw.

17) wprowadzanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie okreslonym
w Regulaminie Zarzadu

§18
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1. Zarzad liczy od 4 do 7 cztonkéw.

2. Zarzad sklada sie z Prezesa, dwéch Wiceprezeséw, Sekretarza oraz innych
czlonkow.

3. Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Prezes Stowarzyszenia,
aw przypadku jego nieobecnosci lub z innej waznej przyczyny, jeden
z Wiceprezeséw Zarzadu.

4. Zaciaganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia oraz czynnosci
z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes i jeden z cztonkéw Zarzadu dziatajacy
lacznie, a w przypadku jego nieobecnosci lub z innej waznej przyczyny, jeden
z Wiceprezeséw Zarzadu i jeden z czlonkéw Zarzadu dziatajacy tacznie.

5. Zaciaganie zobowigzarn majatkowych w imieniu Stowarzyszenia do kwoty 5
000 zt dokonuje Prezes a w przypadku jego nieobecnosci lub z innej waznej
przyczyny jeden z Wiceprezesow.

6. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub upowazniony przez niego czlonek
Zarzadu w razie potrzeby, nie rzadziej niz raz na pot roku.

7. Posiedzenie Zarzadu zwolywane sa na wniosek dwoch czlonkéw Zarzadu
w terminie 7 dni od daty wptyniecia wniosku.

8. Zarzad pracuje na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Czlonkéw.

§19

1. Zarzad sklada corocznie Walnemu Zebraniu Czlonkéw LGD roczne
sprawozdanie =~ z wykonania programu LSR oraz z zarzadu majatkiem
nalezacym do LGD w terminie do 30czerwca nastepnego roku po roku
kalendarzowym objetym sprawozdaniem.

2. Na podstawie powyzszego sprawozdania Walne Zebranie Czlonkéw
podejmuje uchwale w sprawie udzielenia badz nie udzielenia Zarzadowi
absolutorium. Uchwala ta podejmowana jest bezwzgledna wiekszoscia gtoséw.

3. W przypadku nie udzielenia Zarzadowi absolutorium przez Walne Zebranie
Czlonkéw Zarzad ten sprawuje swoje funkcje, az do momentu wyboru nowego
sktadu Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD.

Komisja Rewizyjna
§20
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Do czynnosci komisji rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej
LGD;

2) wydanie =zaleceri pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien
w dzialalnosci, okreslenie terminéw oraz sposobéw ich usuniecia;

3) skladanie sprawozdan z caloksztaltu swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu
oraz zlozenie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium
Zarzadowi;

4) skladanie zastrzezern w stosunku do projektowanych uchwatl, postanowien
i przedsiewzie¢ Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze powoduja one
lub moga spowodowac nieprawidlowosé w dziataniu LGD;

5) wystepowanie z zadaniem zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkéw wzglednie z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu
w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem lub statutem badz istotnymi
interesami dziatann Zarzadu.

§21

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym catoksztatt dziatalnoéci LGD.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 4-6 os6b, w tym Przewodniczacego i Sekretarza.
skreslony.

skreslony.

U NS

Przewodniczacy lub Sekretarz Komisji Rewizyjnej moze bra¢ wudzial

w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

6. Posiedzenia Komisji zwoluje jej Przewodniczacy lub upowazniona przez niego
osoba w razie potrzeby, nie rzadziej niz raz na p6t roku.

7. Posiedzenie Komisji zwolywane s3 na wniosek dwoéch czlonkéw Komisji
w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku.

8. Komisja pracuje na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie

Czlonkéw.

Rozdzial 6

Majatek LGD

§22
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1. Majatek LGD powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapiséw,
spadkéw, subwengji i dotacji, dochodéw z wilasnej dzialalnosci, dochodow
z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej.

2. Stowarzyszenie moze otrzymaé dotacje wedlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

4. Wysokos¢ skladek czlonkowskich i termin ich wplacania okresla Walne
Zebranie Czlonkéw LGD w drodze uchwaly podejmowanej bezwzgledna
wiekszoscia glosow.

Rozdziat 7
Zasady dokonywania zmian statutu.
§23

5. Zmiana postanowiei niniejszego Statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw LGD podjetej wiekszoscia 2/3 gloséw obecnych na Walnym Zebraniu
Czlonkéw.

6. Z wnioskiem o zmiane Statutu wystepuje Zarzad lub 1/3 czlonkéw
Stowarzyszenia.

Rozdzial 8
Likwidacja stowarzyszenia
§24

1. LGD rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw
podjetej bezwzgledna podjetej wiekszoscia 2/3 gtoséw obecnych na WZC.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.

3. W razie rozwigzania stowarzyszenia w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkéw LGD, likwidatorami stowarzyszenia sa cztonkowie Zarzadu, chyba,
ze Walne Zebranie Cztonkéw w uchwale rozwiazujacej postanowi inaczej.
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4. Majatek zlikwidowanego stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreSlony
w statucie lub uchwale Walnego zebrania Czlonkéw rozwiazujacego
stowarzyszenie.

5. Koszty likwidacji pokrywane sg z majatku likwidowanego stowarzyszenia.
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Zalacznik nr 2 - Tre$¢ Regulaminu Rady przyjetego uchwala Nr 2 z dnia
05.01.2009 r. zmieniony Uchwala nr 8 z dnia 27.04.2010 r.

REGULAMIN RADY

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,LIWOCZ"”

Rozdzial I

Postanowienia ogdélne
§1

Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,LIWOCZ” okresla
organizacje wewnetrzna i tryb pracy Rady Stowarzyszenia, zwanej dalej ,Rada”.

§2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1) LGD - oznacza Lokalng Grupe Dziatania ,, LIWOCZ”

2) LSR - oznacza Lokalng Strategie Rozwoju LGD ,, LINOCZ”

3) Rada - oznacza organ LGD wtasciwy w sprawach wyboru projektow,

4) Regulamin - oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD ,, LINOCZ”

5)Walne Zebranie Czlonkéw - oznacza Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia LGD ,,LIWOCZ”

6) Zarzad - oznacza Zarzad LGD ,, LIWOCZ”

7) Przewodniczacy Rady - oznacza Przewodniczacego Rady LGD ,, LIWOCZ”

8) Biuro - oznacza Biuro LGD , LIWOCZ”

9) Karta Oceny Zgodnosci - Karta Oceny zgodnosci projektu z LSR LGD
,LIWOCZ”

10) Karta Oceny - Karta Oceny projektu wg lokalnych kryteriéw wyboru

Rozdziat IT
Cztonkowie Rady

§3

1. Rada liczy od 9 do 13 czlonkéw, w tym Przewodniczacy, Zastepca
Przewodniczacego, Sekretarz

2. Co najmniej polowe czlonkéw Rady stanowia partnerzy gospodarczy i spoleczni
oraz inne podmioty reprezentujace spoleczeristwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu ochrony
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srodowiska naturalnego, oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie réwnosci
mezczyzn i kobiet.

3. Czlonek Rady, w okresie pelnienia swojej funkcji w Radzie nie moze jednoczesnie
pelni¢ funkcji w Zarzadzie czy Komisji rewizyjnej ani by¢ zatrudnionym w Biurze
Stowarzyszenia.

§4

1) Czlonkowie Rady maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
2) W razie niemozno$ci wziecia udzialu w posiedzeniu Rady, Cztonek Rady
zawiadamia o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady,
a nastepnie jest obowiazany w ciggu 7 dni usprawiedliwi¢ w formie pisemnej
swoja nieobecnos¢ Przewodniczacemu Rady.
3) Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznoé¢ wziecia przez Czlonka Rady
udziatu w posiedzeniu Rady uwaza sie:
a) chorobe albo koniecznoé¢ opieki nad chorym potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim,
b) podréz stuzbows,
¢) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

§5

1. Czlonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat
w posiedzeniach Rady.

2. Przewodniczacemu Rady przystuguje dieta w podwdjnej wysokosci.

3. Wysokos¢ diety ustala Walne Zebranie Cztonkéw.

4. W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez Cztonka Rady dieta
za to posiedzenie ulega obnizeniu o 50%.

5. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana Czlonkom Rady
w terminie do 21 dni po kazdym posiedzeniu.

§6

Przewodniczacy i Zarzad udzielaja Cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez
nich funkcji Czltonka Rady.

Rozdzial I1I

Przewodniczacy Rady i Prezydium Rady
§7
1. Do odwotania Przewodniczacego z pelnionej funkcji, potrzebna jest zgoda
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wiekszosci 2/3 ogdlnej liczby cztonkéw Rady, wyrazona w glosowaniu jawnym na
posiedzeniu Rady, na pisemny wniosek co najmniej polowy Czlonkéw Rady.
Ponowny wniosek o odwotanie Przewodniczacego Rady moze by¢ zlozony nie
wczeéniej niz po szedciu miesigcach od poprzedniego. Wniosek o odwolanie
Przewodniczacego zlozony na posiedzeniu moze by¢ przeglosowany na kolejnym
posiedzeniu Rady.

2. Do odwotania Zastepcy, Sekretarza z pelnionej funkcji, potrzebna jest zgoda
bezwzglednej wiekszosci ogolnej liczby Cztonkéw Rady, wyrazona w glosowaniu
jawnym na posiedzeniu Rady, na pisemny wniosek co najmniej polowy Czlonkéw
Rady.

§8

1. Przewodniczacy Rady przewodniczy posiedzeniom Rady i Prezydium Rady, oraz
reprezentuje Rade na zewnatrz.

2. Podczas nieobecnosci Przewodniczacego Rady jego obowigzki pelni wyznaczony
przez niego Zastepca.

3. Pelniagc swa funkcjg Przewodniczacy Rady wspétpracuje z Zarzadem i Biurem LGD
i korzysta z ich pomocy.

§9

1. Prezydium Rady czuwa nad zgodnoscia prac Rady z3 Statutem, niniejszym
Regulaminem, oraz innymi obowiazujacymi przepisami.

2. Prezydium Rady, sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci Rady do 15 marca
kazdego roku. Przewodniczacy Rady przedstawia sprawozdanie na Walnym
Zebraniu do 30 czerwca kazdego roku.

3. Prezydium Rady przygotowuje porzadek posiedzert Rady, wraz z odpowiednimi
materialami, oraz nadzoruje wykonanie uchwat Rady.

4. Sekretarz Rady wysyta Czlonkom Rady, na co najmniej siedem dni przed
posiedzeniem Rady, proponowany porzadek posiedzenia, wraz z istotnymi
materiatami.

5. W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady jej czlonkowie powinni mie¢
mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi
z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas
posiedzenia. Materialy i dokumenty w formie kopii moga by¢ przestane lacznie
z zawiadomieniem o posiedzeniu lub udostepnione do wgladu w Biurze LGD oraz
na stronie internetowej LGD.

6. Rada moze upowazni¢ Prezydium Rady do wykonania okreslonych zadarh w okresie
miedzy posiedzeniami Rady, z zastrzezeniem § 10 ust 4.

7.W okresie miedzy posiedzeniami Rady, Prezydium Rady moze zasiegaé¢ opinii
Czlonkéw Rady w okreslonej sprawie, zwracajac sie listownie i za pomoca poczty
elektronicznej do wszystkich czlonkéw Rady jednoczesnie. Niezajecie stanowiska
w przedstawionej sprawie w terminie 7 dni jest réwnoznaczne z wyrazeniem
zgody.
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8. Przewodniczacy Rady informuje Rade o pracy Prezydium Rady.
§10

1. Rada moze powota¢ zespoly, okreslajac zakres ich dzialania i kompetencje, oraz
wybierajac ich sklad sposréd Czlonkéw Rady. Sposréd tak wybranych cztonkéw
zespoléw wybierany jest jej Przewodniczacy.

2. Zespoly przedstawiaja Radzie swoje ustalenia.

3. Rada, Prezydium Rady i zespoty Rady moga zasiegac¢ opinii ekspertéw nie bedacych
Czlonkami Rady.

4. Rada nie moze przekaza¢ Prezydium Rady ani zespotom Rady swoich kompetencji
stanowiacych.

Rozdzial IV
Przygotowanie i zwolanie posiedzefi Rady

§11

Posiedzenia Rady sa zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru
wnioskéw prowadzanych przez LGD.

§12

Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady, uzgadniajagc miejsce, termin,
porzadek posiedzenia z Zarzadem i Biurem LGD.

§13

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia. Przewodniczacy Rady moze zwota¢é
posiedzenie trwajace dwa lub wiecej dni.

Rozdzial V
Posiedzenia Rady
§14

1. Posiedzenia Rady sa jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku
posiedzenia Rady podaje sie do publicznej wiadomosci co najmniej na 5 dni przed
posiedzeniem.

2. W posiedzeniach Rady uczestniczy co najmniej jeden Cztonek Zarzadu.

3. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie,
w szczegb6lnosci osoby, ktérych dotycza sprawy przewidziane w porzadku
posiedzenia.
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§15

1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.
2. Obstuge posiedzerr Rady zapewnia Biuro LGD.

§16

1. Przed otwarciem posiedzenia Czlonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnosé
podpisem na liécie obecnosci.

2. Wczedniejsze  opuszczenie posiedzenia przez Czlonka Rady wymaga
poinformowania o tym Przewodniczacego Rady.

3. Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (uchwatl) wymaga
obecnosci co najmniej 50% skladu Rady.

§17

1. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych cztonkéw
Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza
prawomocno$¢ posiedzenia (quorum).

2.W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac
réwnoczeénie nowy termin posiedzenia.

3. W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie sie nie
odbyto.

§18

1. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady przeprowadza wybér dwoch lub
wiecej czlonkéw, stanowiacych Komisje Skrutacyjng, ktérej powierza sie obliczanie
wynikow glosowan, kontrole quorum oraz wykonywanie innych czynnosci
o podobnym charakterze.

2.Po wyborze Komisji Skrutacyjnej Przewodniczacy przedstawia porzadek
posiedzenia i poddaje go pod glosowanie Rady.

3. Czlonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez
glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski.

4. Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez
Rade.

5. Porzadek obrad obejmuje w szczegélnosci:

1) oméwienie wnioskéw o przyznanie pomocy zlozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do
finansowania.

2) informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewddztwa
na operacje, ktore byly przedmiotem wczeéniejszych posiedzeni Rady.

3) wolne gtosy, wnioski i zapytania.

6. Decyzja w sprawie wyboru projektow do finansowania jest podejmowana w formie
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uchwaty Rady.
§19

1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem
porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskus;ji.

2. Przedmiotem wystapiert moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

3. W dyskusji glos moga zabiera¢ Czlonkowie Rady, Czlonkowie Zarzadu oraz osoby
zaproszone do udzialu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢
maksymalny czas wystgpienia.

4. Przewodniczacy Rady w pierwszej kolejnoéci udziela glosu osobie referujacej
aktualnie rozpatrywana sprawe, osobie opiniujacej operacje, przedstawicielowi
Zarzadu, a nastepnie pozostalym dyskutantom wedlug kolejnosci zgloszen.
Powtérne zabranie glosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po
wyczerpaniu listy méwcoéw. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujacej sprawe,
osoby opiniujacej operacje oraz przedstawiciela Zarzadu.

5. Jezeli méwca w swoim wystapieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub
przekracza maksymalny czas wystgpienia, Przewodniczacy zwraca mu na to
uwage. Po dwukrotnym zwréceniu uwagi Przewodniczacy Rady moze odebraé
moéwcey glos. Méweca, ktéremu odebrano glos, moze zazgdac¢ w tej sprawie decyzji
Rady. Rada podejmuje decyzje niezwlocznie po wniesieniu takiego zadania.

6. Jezeli tres¢ lub forma wystgpienia albo tez zachowanie méwcy w sposéb oczywisty
zakloca porzadek obrad lub powage posiedzenia. Przewodniczacy Rady przywotuje
méwce do porzadku lub odbiera mu glos. Fakt ten odnotowuje sie w protokole
posiedzenia.

7.Po wyczerpaniu listy méwcéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie
potrzeby Przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych
czynnodci przygotowawczych do glosowania, na przyklad przygotowania
poprawek w projekcie uchwaly lub innym rozpatrywanym dokumencie,
przygotowania kart do glosowania.

8. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania.
Od tej chwili mozna zabra¢ glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku
formalnego o sposobie lub porzadku glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem
glosowania przez Przewodniczacego.

§ 20

1. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia zgloszonych méwcow,
jezeli zabranie glosu wigze si¢ bezposrednio z glosem przedméwcy lub w trybie
sprostowania, jednak nie dtuzej niz 2 minuty. Poza kolejnoscia moze takze udzieli¢
glosu Czlonkom Zarzadu, osobie referujacej sprawe i osobie opiniujacej projekt.

2. Poza kolejnoscia udziela si¢ glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego,
w szczegO6lnosci w sprawach:

1) stwierdzenia quorum,
2) sprawdzenia listy obecnosci,
3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia posiedzenia,
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4) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegélnych
punktow),
5) glosowania bez dyskusji,
6) zamkniecia listy méwcéw,
7) ograniczenia czasu wystapieri méwcow,
8) zamkniecia dyskusji,
9) zarzadzenia przerwy,
10) zarzadzenia glosowania imiennego,
11) przeliczenia gloséw,
12) reasumpgji glosowania.
3. Wniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezte uzasadnienie, a wystgpienie
w tej sprawie nie moze trwac dluzej niz 2 minuty.
4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwlocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu
lub odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy
i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.
5. Wnioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nie poddaje sie pod glosowanie.

§21

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

Rozdzial VI
Glosowanie
§22

Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure
glosowania i zarzadza glosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajacymi ze
Statutu LGD oraz niniejszego Regulaminu.

§23

1. Wszystkie glosowania Rady sa jawne.
2. Glosowania Rady moga odbywac sie w nastepujacych formach:
1) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego Rady,
2) przez wypelnienie i oddanie Czlonkom Komisji Skrutacyjnej Kart Oceny.

§24

1. W glosowaniu przez podniesienie reki Komisja Skrutacyjna oblicza gtosy ,za", gtosy
»przeciw" i glosy ,, wstrzymuje sie od glosu", po czym informuja Przewodniczacego
Rady o wyniku gltosowania.

2. Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

§25
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1. Glosowanie przez wypelnienie Kart Oceny obejmuje:
1) glosowanie w sprawie zgodnosci projektu z LSR,
2) glosowanie w sprawie oceny projektu wedlug kryteriéow lokalnych
przyjetych przez LGD.

2. W glosowaniu odbywajacym sie przez wypelnienie Kart Oceny Czlonkowie Rady
oddaja glos za pomoca Kart Oceny, wydanych Czlonkom Rady przez Komisje
Skrutacyjng. Kazda strona Karty Oceny musi by¢ opieczetowana pieczecia LGD
i podpisana przez Cztonkéw Komisji Skrutacyjnej,

3. Glos oddany przez Czlonka Rady w formie wypelnionej Karty Oceny jest niewazny,
jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

1) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu Czlonka Rady,

2)na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowaé projekt,
ktérego dotyczy ocena (numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy,
nazwy projektu).

4. Karty musza by¢ wypelniane piérem, lub dtugopisem.

5. Znak , X" powinien by¢ postawiony w polu do tego przeznaczonym.

§ 26

1. Glos w sprawie uznania projektu za zgodny z LSR oddaje si¢ przez zaznaczenie
jednej z opcji zaznaczonych gwiazdka w zawartym na Karcie Oceny
Zgodnosci sformulowaniu: ,Glosuje za uznaniem, ze operacja jest/nie jest* zgodna
z LSR". Pozostawienie lub skreslenie obu opcji uwaza sie za glos niewazny.

2. W przypadku stwierdzenia btedéw i brakéw w sposobie wypelnienia Karty Oceny
Komisja Skrutacyjna wzywa Czlonka Rady, ktéry ja wypelnit do ztozenia wyjasniers
i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasniefi Czlonek Rady moze na oddanej przez
siebie Karcie Oceny Zgodnosci dokonaé wpiséw w kratkach lub pozycjach pustych,
oraz dokonaé czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypelnionych podczas
glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swéj podpis.

3. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelnierr Karta Oceny Zgodnosci nadal zawiera
bledy w sposobie wypelnienia, zostaje uznana za gtos niewazny.

4. Wynik glosowania w sprawie uznania projektu za zgodny z LSR jest pozytywny,
jesli bezwzgledna wiekszos¢ gloséw (50% +1 obecnych na posiedzeniu Czionkéw
Rady) zostata oddana na opcje: ,Glosuje za uznaniem projektu za zgodny z LSR”.

5. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

§27

1. Oddanie glosu w sprawie oceny projektu wedlug lokalnych kryteriow LGD polega
na wypelnieniu tabeli zawartej na Karcie Oceny, ktéra jest odpowiednia do typu
ocenianego projektu.

2. W trakcie zliczania gloséw Komisja Skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzié, czy
pozycja ,Suma punktéw" zostata obliczona poprawnie.

3. W przypadku stwierdzenia btedéw i brakéw w sposobie wypelnienia Karty Oceny
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Czlonkowie Komisji Skrutacyjnej wzywaja Czlonka Rady, ktéry wypelnit te karte
do zlozenia wyjasniefi i uzupelnienia brakéw. W trakcie wyjasnieri Czlonek Rady
moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w pozycjach pustych, oraz
dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach wypelnionych podczas glosowania,
stawiajac przy tych poprawkach swéj podpis.

4. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelnient Karta Operacji nadal zawiera bledy
zostaje uznana za glos niewazny.

5. Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD
dokonuje sie¢ w taki sposéb, ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na Kartach
Oceny w pozydji ,Suma punktéw" i dzieli przez liczbe waznie oddanych glosow.

6. Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

7.Na podstawie wynikéw glosowania w sprawie oceny projektu wedlug lokalnych
kryteriéw LGD sporzadza sie liste operacji wybranych do finansowania.

8. W przypadku dwoéch lub wiecej operacji, ktore po ocenie wedlug lokalnych
kryteriow wyboru otrzymatly ta sama liczbe punktéw, o ich kolejnosci na liscie
rankingowej decyduje wieksza liczba punktéw za kryterium posiadajace wyzsza
wage. W przypadku réwnej liczby punktéw we wszystkich kryteriach decyduje
kolejnos¢ zlozenia wniosku.

§ 28

1.W stosunku do kazdego projektu bedacego przedmiotem posiedzenia Rady
podejmowana jest przez Rade decyzja w formie uchwaly o wybraniu badZ nie
wybraniu projektu do finansowania, ktérej tres¢ musi uwzgledniac:

1) wyniki glosowania w sprawie uznania projektu za zgodny z LSR,

2) wyniki glosowania w sprawie oceny projektu wedtug lokalnych kryteriéw LGD
i sporzadzona na tej podstawie liste rankingowa projektow,

3) dostepnosé srodkéw LGD na poszczegélne typy projektow.

2. Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaly dotyczace poszczegdlnych projektéw
rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przeglosowania.

3. Kazda uchwata powinna zawierac:

1) informacje o wnioskodawcy projektu (imie i nazwisko lub nazwe),

2) tytul projektu zgodny z tytulem podanym we wniosku,

3) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD
wpisane na wniosku o przyznanie pomocy w polu ,Potwierdzenie przyjecia
wniosku”

4) lokalizacje operacji

5) Numer identyfikacyjny Wnioskodawcy nadany zgodnie z ustawa z dnia 18
grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji
gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie ptatnosci, podany
we wniosku o przyznanie pomocy

6) NIP wnioskodawcy

7) informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci projektu
z LSR

8) informacje o finansowanie lub nie finansowaniu realizacji projektu.

106



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupy Dziatania ,LIWOCZ” ) @k

ROZDZIAL VII
Dokumentacja z posiedzen Rady
§29

1. W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokét przez Sekretarza Rady.
2. Wyniki gtosowan odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.
3.Z kazdego glosowania dokonywanego przez wypelnienie Kart Oceny Komisja
Skrutacyjna sporzadza protokét, w ktérym zawarte s informacje o przebiegu
i wynikach glosowania. Karty Oceny zlozone w trakcie danego glosowania
stanowia zalacznik do protokotu Komisji Skrutacyjnej z tego glosowania.
4. Protokot Komisji Skrutacyjnej powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) sktad osobowy Komisji Skrutacyjnej,
2) okreélenie przedmiotu glosowania,
3) okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby bioracych udziat
w glosowaniu, ilosci oddanych gloséw waznych i niewaznych,
4) wyniki glosowania,
5) podpisy Czlonkéw Komisji Skrutacyjnej.

§30

1. Uchwatlom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaly opatruje sie datg i numerem, na ktéry skladaja sie: cyfry rzymskie
oznaczajace numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji osi 4. Leader, famane
przez numer kolejny uchwaly od poczatku realizacji osi 4. Leader zapisany cyframi
arabskimi, tamane przez dwie ostatnie cyfry roku.

3. Uchwale podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

4. Uchwaly podjete przez Rade, nie pdzniej niz 7 dni od ich uchwalenia,
Przewodniczacy Rady przekazuje Zarzadowi.

§31

1. Protokot z posiedzenia Rady sporzadza sie w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia.

2. Protokét posiedzenia Rady podpisuja: Przewodniczacy Rady i Sekretarz Rady po
jego zatwierdzeniu przez Rade.

3. Protokét z posiedzenia Rady jest zatwierdzany przez Rade, na najblizszym
posiedzeniu, po rozpatrzeniu poprawek zgloszonych przez Czlonkéw Rady.

4. Protokoly i dokumentacje z posiedzent Rady sa przechowywane w Biurze LGD.
Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu wszystkim
zainteresowanym.

ROZDZIAL VIII
Wolne glosy, wnioski i zapytania
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§ 32

1. Wolne wnioski i zapytania formulowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

2. Czas formulowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.

3. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym
posiedzeniu, udziela sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakoriczenia posiedzenia.

ROZDZIAE IX
Procedura wylaczenia cztonka Rady od udzialu w dokonywaniu wyboru operacji.
§33

1. Przed dyskusja i glosowaniem nad wyborem projektu Cztonkowie Rady podpisuja
deklaracje poufnosci i bezstronnosci.

2. W glosowaniu i dyskusji nad wyborem projektu nie bierze udziatu Czlonek Rady,
ktérego udzial w dokonywaniu wyboru projektu moze wywota¢ watpliwosci, co
do jego bezstronnoéci.

3. Z mocy prawa wykluczeniu podlegaja:

1) osoby sktadajace wniosek,

2) osoby spokrewnione z wnioskodawca (rodzice, dziadkowie, dzieci wlasne
i przysposobione, wnuki, rodzeristwo i wspdétmatzonek)

3) osoby bedace przedstawicielami oséb prawnych sktadajacych wniosek,

4) osoby bedace przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego
skladajacych wniosek.

4. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 3 o wykluczeniu decyduje

glosowanie Rady.

ROZDZIAL X
Przepisy porzadkowe i koficowe
§34

1. Zarzad zobowiazany jest zapewni¢ Radzie niezbedne warunki do wykonywania jej
obowigzkow.

2. Rada korzysta z pomieszczenh biurowych, urzadzen i materialéw Stowarzyszenia.
Koszty dziatalnosci Rady ponosi Stowarzyszenie.

3. Regulamin zostal ustalony na czas nieoznaczony i moze by¢ zmieniony przez Rade
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, LIWOCZ”, w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega zatwierdzeniu przez Walne

Zebranie Czlonkow.
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Zalacznik nr 3 - Tre$¢ Regulaminu Zarzadu przyjetego uchwala Nr 3 z dnia
05.01.2009 r. zmieniony uchwala nr 7 z dnia 27.04.2010 r. oraz Uchwala nr 7 z
dnia 21.01.2011 r.

REGULAMIN ZARZADU
Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dzialania ,,LIWOCZ"

§1

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczo - zarzadzajagcym Stowarzyszenia
idziala na podstawie Statutu Stowarzyszenia, uchwal Walnego Zebrania
Czlonkéw oraz niniejszego Regulaminu.

2. Siedzibg wladz Stowarzyszenia w tym Zarzadu jest Gmina Brzyska.

§2

Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy
posiedzeniami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnoé¢ za swojq prace przed Walnym Zebraniem Czionkéw.

§3
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania nowych Czlonkéw
Stowarzyszenia, wykres$lenia lub wykluczenia cztonkow;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

4) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw;

5) sprawowanie biezacego zarzadu majatkiem LGD;

6) wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza do Walnego Zebrania;

7) wystepowanie z wnioskiem o zmiane postanowien Statutu;

8) powolywanie i odwolywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura;

9) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
LGD;

10) ustalanie Regulaminu Biura LGD;

11) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW
dokumentéw, celem przystgpienia do konkursu na realizacje LSR;

12) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW;
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13) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW, w tym
oglaszanie konkurséw na projekty z zakresu dzialania 4.1 PROW, ich
przyjmowanie i przedkiadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektow
do realizacji w ramach strategii;

14) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania
srodkéw na realizacje celow z innych programéw pomocowych;

15) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych
z realizacjag LSR w ramach osi LEADER PROW 2007-2013;

16)zacigganie kredytéw i pozyczek do sumy ustalonej przez Walne Zebranie
Czlonkéw.

17) wprowadzanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju wynikajacych ze zmiany
obowiazujacych przepiséw oraz przesuwania niewykorzystanych w naborach
srodkéw w ramach tego samego dziatania.

§4

Do gtéwnych kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) w sprawach cztonkowskich:

a. przyjmowanie czlonkéw Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
w statucie,

b. przyjmowanie rezygnacji cztonkéw o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

c. skfadanie informacji Walnemu Zebraniu Czlonkéw o skresleniu lub
wykluczeniu czlonkéw ze Stowarzyszenia,

d. wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich
innych sprawach czlonkéw i Stowarzyszenia.

2) w sprawach Walnego Zebrania Czionkéw:

a. zwolywanie Walnych Zebrann Czlonkéw z wilasnej inicjatywy, na
wniosek co najmniej 1/3 liczby ogétu czlonkéw i na zadanie Komisji
Rewizyjnej, w terminie i w sposobie okreslonym w statucie,

b. przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Czlonkéw,

c. przygotowanie  niezbednych  materialéw, projektéw  uchwat,
regulaminéw, apeli i oéswiadczent Walnego Zebrania, a w szczegolnosci
w kwestiach:

-zmian w statucie Stowarzyszenia,

-postawienia Stowarzyszenia w stan likwidagcji i jego rozwiazania,

-przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia,

-wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okre$lenia jego zadan
i kompetencji,

-opracowania regulaminu Zarzadu, ktéry dla swej waznosci
wymaga uchwalenia przez Walne Zebranie Czlonkéw,

-proponowania kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia w wyborach
uzupelniajacych,

d. udzielanie wszelkich wyjaénien w zakresie przedstawionego
sprawozdania i prowadzonej dziatalnosci.
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3) w sprawach osobowych:

a. zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Biura Stowarzyszenia oraz
0s6b prowadzacych sprawy Stowarzyszenia lub realizujacych
okreslone zadania, oraz okreslanie ich obowigzkow
i odpowiedzialnosci.

b. w zakresie praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy
z zatrudnionymi pracownikami majag odpowiednio zastosowanie
przepisy kodeksu pracy.

4) w sprawach majatkowych:

a. pozyskiwanie §rodkéw finansowych na biezaca dziatalnos¢ statutowsq
Stowarzyszenia,

b. organizowanie dlugoterminowych funduszy celowych izarzadzanie
nimi.

c. lokowanie majatku Stowarzyszenia jest na rachunkach bankowych
w postaci lokat terminowych i w papierach wartosciowych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem obligacji Skarbu Panstwa. Przy
lokacie wolnych $rodkéw finansowych stowarzyszenia lub
tworzonych funduszy celowych Stowarzyszenia winna by¢ brana pod
uwage w pierwszym rzedzie pewnos¢ lokaty przed jej dochodowosé.

d. otwiera podstawowe konto bankowe i za jego posrednictwem
przeprowadzane sg rézne - prawem przypisane - operacje finansowe.

§5

Zarzad jest uprawniony do ustanawiania pelnomocnikéw prowadzacych sprawy
Stowarzyszenia w granicach swego umocowania statutowego.

§6

1. Zarzad liczy od 4 do 7 cztonkéw.

2. Zarzad sklada sie z Prezesa, dwoch Wiceprezeséw, Sekretarza oraz innych
czlonkow.

3. Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Prezes Stowarzyszenia,
aw przypadku jego nieobecnosci lub z innej waznej przyczyny, jeden
z Wiceprezesoéw Zarzadu.

4. Zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia oraz
czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes i jeden z czlonkéw Zarzadu
dziatajacy lacznie, a w przypadku jego nieobecnoéci lub z innej waznej
przyczyny, jeden z Wiceprezesow Zarzadu i jeden z czlonkéw Zarzadu
dziatajacy Iacznie.

5. Zacigganie zobowigzari majatkowych w imieniu Stowarzyszenia do kwoty 5
000 zt dokonuje Prezes a w przypadku jego nieobecnoéci lub z innej waznej
przyczyny jeden z Wiceprezesow.
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6. Czlonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedlug podzialu dokonanego przez
Prezesa oraz wynikajace ze stosownych przepiséw prawnych: ze Statutu
Stowarzyszenia, uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw i Zarzadu oraz
Regulaminow.

§7

1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub upowazniony przez niego jeden
z cztonkéw Zarzadu w razie potrzeby, nie rzadziej niz raz na pét roku.

2. Posiedzenie Zarzadu zwolywane sa na wniosek dwoéch cztonkéw Zarzadu
w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku.

3. W posiedzeniach moze bra¢ udzial Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub
Sekretarz z glosem doradczym oraz goScie =zaproszeni przez Prezesa
Stowarzyszenia.

4. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a pod jego nieobecnos¢ wskazany
przez niego jeden z czlonkoéw Zarzadu.

5.7Z posiedzenn Zarzadu sporzadza sie protokol. Protokoly powinny zawierac:
porzadek obrad, imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych czlonkéw Zarzadu
iinnych o0s6b obecnych na posiedzeniu, liczbe oddanych gloséw
za poszczeg6lnymi uchwalami oraz odrebne zdanie czlonka Zarzadu w danej
kwestii. Protokét podpisuja Przewodniczacy posiedzenia Zarzadu z Sekretarzem
Zarzadu.

§8

1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy czlonkéw Zarzadu w glosowaniu jawnym.

2. skredlony

3. W przypadkach nie cierpiacych zwloki glosowanie moze odby¢ sie w drodze
ustalenia telefonicznego, za pomoca telefaksu lub sieci Internet badz ustalenia
korespondencyjnego. Takie glosowanie powinno by¢ podpisane przez cztonkow
na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

4. Zarzad prowadzi rejestr uchwat.
5. Uchwaly powinny by¢ zredagowane w spos6b czytelny i zawierac:

1) numer, date i tytut uchwaty,

2) podstawe prawng uchwaty,

3) merytoryczna regulacje sprawy bedacej przedmiotem uchwaty,
4) okreslenie organéw odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty,
5) termin wejécia w zycie oraz ewentualnie czas jej obowigzywania.

6. Uchwaly Zarzadu opatruje sie numerem zawierajacym kolejny numer uchwaty
oznaczony cyfra arabska oraz date podjecia uchwaty. Dla uchwat zachowuje sie
cigglos¢ numeracji od poczatku kazdego roku.
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7. Uchwaly podpisuje Przewodniczacy posiedzenia Zarzadu i Sekretarz.

§9

1. W razie sprzecznoéci interesow Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego
czlonka Zarzadu, cztonek ten powinien wstrzymac sie od udzialu w rozstrzygnieciu
takiej sprawy i zgdac¢ zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad
jest obowiazany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego czlonka od udziatu
w posiedzeniu Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

3.Sprawy konfliktowe nierozwigzane Zarzad przedklada do rozpatrzenia na
najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.

§10
1. Zarzad uzywa podluznej pieczeci z okreéleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie pelnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja sie pieczatkami imiennymi:
Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Cztonek Zarzadu i inne okreslone przez Zarzad.

§11
1. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Zarzad
kierujac sie¢ postanowieniami Statutu badZz innymi przepisami prawa,
a w ostatecznosci powszechnie obowigzujgcymi normami zwyczajowymi.

2. Regulamin jest w korelacji z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi
aktualnych potrzeb Stowarzyszenia.

§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Czlonkéw.
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Zalacznik nr 4 - Tre$¢ Regulaminu Komisji Rewizyjnej przyjetego uchwala
Nr 4 z dnia 05.01.2009 r. zmieniony uchwala nr 9 z dnia 27.04.2010 r.

REGULAMIN KOMISJI REWIZY]JNE]
Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dzialania ,LIWOCZ”

§1
1. Komisja Rewizyjna jest jednym =z organéw Stowarzyszenia powolana do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o statut Stowarzyszenia oraz uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkéw regulamin i uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw.

§2
1. Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw na 4 - letni

okres kadengji i sklada sie z 4 - 6 0oséb, w tym Przewodniczacego i Sekretarza.

2. Czlonek Komisji nie moze by¢ w zwigzku malzeriskim, ani tez w stosunku
pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia z cztonkami
Zarzadu lub Rady.

3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo popelnione umyslnie.

§3

Przewodniczacy Komisji lub Sekretarz moze uczestniczy¢ z glosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu.

§4

1. Komisja pracuje w stalej siedzibe Stowarzyszenia.

2. Zebrania Komisji organizowane moga by¢ w réznych miejscach w zaleznosci od
potrzeb.
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Dziatalnoé¢ Komisji koniczy sie z chwila wyboru nowej Komisji Rewizyjnej przez
Walne Zebranie Czionkéw.

§6
Do zadar Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dzialalnosci merytorycznej
i finansowej Stowarzyszenia z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci,
prawidlowosci oraz zgodnosci z przepisami statutu i uchwat wiadz;

2) kontrolowanie przestrzegania zasad prawidlowego gospodarowania funduszami
i majatkiem Stowarzyszenia;

3) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw
i zglaszanie wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
Zarzadowi;

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci w trybie konkursu;

5) przedkladanie Zarzadowi protokoléw pokontrolnych wraz z wnioskami;

6) wystepowanie z zadaniem zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkéw w razie stwierdzenia niewywiazywania sie przez Zarzad z jego
statutowych obowigzkoéw, a takze prawo zadania zwolania zebrania Zarzadu w
sprawach nie cierpigcych zwloki;

§7

Komisja ma prawo zadania od czlonkéw i wiladz Stowarzyszenia pisemnych lub
ustnych wyjasnieni dotyczacych kontrolowanych spraw.

§8

Komisja Rewizyjna przy wykonywaniu swoich kontrolnych funkcji, w przypadku
wyjatkowo skomplikowanej kwestii, moze skorzysta¢ z uslug specjalisty z danej
dziedziny wiedzy, réwniez spoza Stowarzyszenia.

§9
1. Zebrania Komisji zwoluje Przewodniczacy badz osoba przez niego upowazniona.

2. Zebrania odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na p6t roku.

3. Posiedzenia komisji zwolywane sa na wniosek dwéch czlonkéw Komisji w terminie
14 dni od daty wplyniecia wniosku. W zebraniach moga bra¢ udzial osoby
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zaproszone przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

4. Zebraniom Komisji przewodniczy Przewodniczacy, a pod jego nieobecnosé
wskazany przez niego Czlonek Komisji.

5.Z zebrarn Komisji sporzadza sie protokot. Protokoly powinny zawieraé: porzadek
obrad, imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Komisji i innych oséb
obecnych na zebraniu, liczbe oddanych gloséw za poszczegélnymi uchwatami oraz
odrebne zdanie czlonka w danej kwestii. Protokét podpisuja Przewodniczacy
Zebrania Komisji i Sekretarz Komisji.

§10
1. Uchwaty Komisji zapadaja zwykta wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
polowy powotanych cztonkéw Komisji w gtosowaniu jawnym.
2. skreslony

3. W uzasadnionych nie cierpiacych zwloki przypadkach glosowanie moze sie odby¢
w drodze ustalenia telefonicznego, za pomoca telefaksu lub sieci Internet badz
ustalenia korespondencyjnego.

4. Komisja prowadzi rejestr swoich uchwat i wnioskéw.

5. Uchwaly powinny by¢ zredagowane w spos6b czytelny i zawierac:
1) numer, date i tytut uchwaty,
2) podstawe prawna uchwaty,
3) merytoryczna regulacje sprawy bedacej przedmiotem uchwaty,
4) okreslenie organéw odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty,
5) termin wejécia w zycie oraz ewentualnie czas jej obowiazywania.

6. Uchwaly Komisji opatruje si¢ numerem zawierajacym kolejny numer uchwaly
oznaczony cyfra arabska oraz date podjecia uchwaty. Dla uchwal zachowuje sie
cigglos¢é numeracji od poczatku kazdego roku.

7. Uchwatly podpisuje Przewodniczgcy zebrania Komisji i sekretarz.
§11

Za prawidlowos¢ dokumentacji odpowiada Przewodniczacy Komisji.

§12

Regulamin Komisji Rewizyjnej wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia przez Walne
Zebranie Czlonkéw.

116



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupy Dziatania ,LIWOCZ” ) @k

g,

Zalacznik nr 5 - Wymagania konieczne i pozadane w odniesieniu do
kandydatéw do pracy w Biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
»LIWOCZ"”

Kierownik Biura
Wymagania konieczne:
1. Wyksztalcenie wyzsze.
2. Pelna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.
3. Niekaralnosc¢ za przestepstwa popelnione umyslnie.
4. Min. 2-letnie dodwiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw UE.
5. Kompetencje pracownika administracyjno - biurowego (doswiadczenie
w pracach biurowych) w tym biegla obstuga komputera i Internetu.
6. Min. komunikatywna znajomos¢ j. angielskiego, niemieckiego lub francuskiego.
7. Znajomos¢ Leadera, PROW w nowym okresie programowania na lata 2007-
2013, innych programéw oraz przepisow prawa i zagadnien zwigzanych
z funduszami Unii Europejskiej ( ktéra zostanie potwierdzona pozytywnym
wynikiem pisemnego testu).
8. Prawo jazdy kat B.
Wymagania pozadane:
1. Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze, lub administracyjne.

2. Doswiadczenie na samodzielnym lub kierowniczym stanowisku.

3. Miejsce zamieszkania na obszarze LGD.

4. Dyspozycyjnos¢.

5. Dobra organizacja czasu pracy i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji.

Pracownik biura
Wymagania konieczne:
1. Wyksztalcenie min. érednie.
2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.
3. Niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie.
4. Kompetencje pracownika administracyjno - biurowego (doswiadczenie w
pracach biurowych) w tym biegta obsluga komputera i Internetu.
5. Znajomos¢ Leadera, PROW w nowym okresie programowania na lata 2007-
20013( ktéra zostanie potwierdzona pozytywnym wynikiem pisemnego testu).
6. Prawojazdy kat B.
Wymagania pozadane:
1. Wyksztalcenie wyzsze.
2. Komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego, niemieckiego lub
francuskiego.
3. Miejsce zamieszkania na obszarze LGD.
4. Komunikatywnos¢, che¢ samoksztalcenia, kreatywnos¢, samodzielnosé,
dyspozycyjnosé.
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Obstuga finansowo-ksiegowa
Wymagania konieczne:
1. Wyksztalcenie wyzsze lub érednie (preferowane rachunkowos¢ lub finanse).
2. Bardzo dobra znajomo$¢ zasad prowadzenia pelnej ksiegowosci.
3. Bardzo dobra znajomos¢ zagadnien z zakresu podatku dochodowego od oséb
prawnych i fizycznych.
4. Minimum 5 lat dodwiadczenia na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego.
5. Certyfikat Ministerstwa Finanséw upowazniajacy do ustugowego prowadzenia

ksiagg rachunkowych
6. Dobra obstuga urzadzen biurowych, komputera, programéw ksiegowych i
aplikacji biurowych.
Wymagania pozadane:

1. Wyksztalcenie wyzsze (pozadane kierunki: ekonomia, zarzadzanie i marketing,
rachunkowos¢).

2. 3-letni staz pracy zwiazany z obstuga podmiotéw realizujacych , projekty
unijne”.

3. Doswiadczenie w pracy w administracji na stanowisku kadrowo-ksiegowym.
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Zalacznik nr 6 - Zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci pracownikow Biura
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,LIWOCZ”

Kierownik Biura
Zakres obowiazkow

1. Koordynowanie pracy biura.

2. Przygotowywanie i skladanie wnioskéw oraz LSR koordynowanie prac
zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy w ramach programoéw unijnych.

3. Prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy od chwili
przygotowania wniosku do rozliczenia zadania.

4. Sporzadzanie sprawozdan.

5. Monitorowanie terminéw naboru wnioskéw w sprawie pozyskiwania
funduszy oraz zglebianie przepiséw i wiadomosci dotyczacych prawa
unijnego.

6. Uczestniczenie w szkoleniach zwigzanych z problematyka przygotowania
wnioskow z funduszy zewnetrznych.

7. Realizacja celow i zadani okre$lonych przez Zarzad.

8. Prowadzenie kasy i spraw kadrowych.

9. Wspoétpraca z biurem rachunkowym i biurem prawnym.

10. Zapewnienie sprawnej komunikacji miedzy organami Stowarzyszenia.

11. Zapewnienie komunikacji miedzy partnerami.

12. Organizacja spotkan oraz czuwanie nad sprawnym przebiegiem spotkan
(przygotowywanie programéw spotkan, przygotowywanie i dystrybucja
notatek, materiatéw na spotkania, rezerwacja sal i sprzetu technicznego).

13. Obstuga Rady Stowarzyszenia.

14. Przygotowywanie projektow uchwat w zakresie realizowanych zadan.

15. Wspétpraca z mediami.

16. Organizowanie wspoélpracy z lokalnymi spotecznosciami.

17. Koordynacja dziatari zwigzanych z aktualizacja.

Zakres odpowiedzialnosci

1. Zarzadzanie praca biura i koordynacja prac.

2. Monitoring prac biura.

3. Rzetelne ,terminowe i nalezyte wykonanie wszystkich czynnosci ujetych w
zakresie czynnosci.

4. Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie stowarzyszenia.

Pracownik Biura
Zakres obowiazkow
1. Obstuga sekretariatu.
2. Prowadzenie ewidencji dokumentéw i korespondencji przychodzacej oraz
wychodzace;j.
3. Prowadzenie dokumentacji administracyjno - biurowej.

L

Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej.
5. Przyjmowanie wnioskow.
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6. Obstuga beneficjentéw, w tym pomoc w przygotowaniu dokumentacji
wnioskow projektowych.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z promocja w tym:

a. aktualizacja strony internetowej LGD,
b. opracowywanie materialéw promocyjnych o Stowarzyszeniu,
partnerach i regionie.

8. Obstuga fotograficzna imprez wewnetrznych - spotkan, narad, przyjec
delegacji i gosci LGD.

9. Monitorowanie terminéw naboru wnioskéw w sprawie pozyskiwania
funduszy oraz zgtebianie przepiséw i wiadomosci dotyczacych prawa
unijnego.

10. Uczestniczenie w szkoleniach zwigzanych z problematyka przygotowania
wnioskoéw z funduszy zewnetrznych.

11. Wykonywanie innych poleceni Kierownika Biura.

Zakres odpowiedzialnosci

1. Jakos¢ obstugi biura oraz interesantéw.

2. Terminowe i nalezyte wykonanie wszystkich czynnoéci ujetych w zakresie
Czynnosci.

3. Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie stowarzyszenia.

Obstuga finansowo-ksiegowa
Zakres obowiazkow

1. Prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami spaw z zakresu
rachunkowosci i gospodarki finansowej Stowarzyszenia.

2. Przestrzeganie Scistej dyscypliny finansowej i budzetowej Stowarzyszenia.

3. Nalezyte przestrzeganie i zabezpieczanie dokumentéw ksiegowych, ksiag
rachunkowych, sprawozdan finansowych.

4. Zarzadzanie Srodkami finansowymi w celu zapewnienia ptynnosci finansowej
realizacji projektu.

5. Analiza dokumentéw finansowych i ich biezaca kontrola pod wzgledem
formalno - rachunkowym.

6. Terminowe naliczanie zobowigzan Stowarzyszenia z tytutu podatkéw oraz
skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i innych §wiadczer o
podobnym charakterze.

7. Sporzadzanie rachunku wyniku i bilansu.

8. Sporzadzanie listy wyplat i prowadzenie rozliczeni z pracownikami, rozliczanie
delegacji stuzbowych.

9. Udostepnianie organom kontroli dokumenté6w niezbednych do prawidltowego
przeprowadzenia kontroli.

10. Podejmowanie dziatar zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci
stwierdzonych w toku sprawowania kontroli i nadzoru.

11. Wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Kierownika Biura i
Zarzad przy opracowaniu dokumentéw finansowych zwiazanych z realizacja
projektu.
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Zakres odpowiedzialnosci:

1. Prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowe;j.
Prawidlowos¢ rozliczen finansowych.

3. Opieka nad powierzonym mieniem.
4. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrona powierzonej dokumentacji.
5. Ochrona przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniona modyfikacja lub

zniszczeniem , nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem danych osobowych
do ktorych dostep stwarzaja powierzone zadania i obowiazki.
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Zalacznik nr 7-Procedura naboru pracownikéw Biura Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania ,,LIWOCZ”

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW BIURA
Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dzialania ,,LIWOCZ”

§1

1. Nabor pracownikéw odbywa sie w drodze otwartego konkursu oglaszanego na
stronie internetowej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,LIWOCZ”, na
stronach internetowych gmin - Czlonkéw Stowarzyszenia, oraz w siedzibie LGD.

2. Nabor oglasza Zarzad Stowarzyszenia.

§2

Ogloszenie o naborze zawiera okredlenie stanowiska, wymagania koniecznie
i pozadane, dokumenty jakie nalezy zlozy¢, oraz termin i miejsce skladania
dokumentéw.

§3

1. Rekrutacje przeprowadza Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
,LIWOCZ".
2. Rekrutacja odbywa sie w trzech etapach:
-weryfikacja dokumentéw
-test kwalifikacyjny
-rozmowa kwalifikacyjna

§4

1. Na test kwalifikacyjny zapraszane sg osoby, ktére przeszty pomysélnie weryfikacje
dokumentéw z zakresu tematyki okreSlonej w wymaganiach koniecznych
stanowiska.

2. Przygotowaniem testu zajmuje si¢ Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
~LIWOCZ".

3. Oceny testéw dokonuja:

-w przypadku stanowiska Kierownika Biura - Zarzad LGD ,, LIWOCZ”
-w przypadku pracownika biura - Kierownik Biura i Zarzad LGD ,,LIWOCZ”

§5

122



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupy Dziatania ,LIWOCZ” ) @k

1. Na rozmowe kwalifikacyjng zapraszane sa osoby, ktére uzyskaly wymagana ilos¢
punktow w tescie.
2. Oceny rozmoéw kwalifikacyjnych dokonuja:
-w przypadku stanowiska Kierownika Biura - Zarzad LGD , LINOCZ”
-w przypadku pracownika biura - Kierownik Biura i Zarzad LGD , LIWOCZ”

§5

Wyniki naboru wraz z uzasadnieniem podawane sa do publicznej widomosci poprzez
umieszczenie ich na stronie internetowej Stowarzyszenia, stronach internetowych
gmin - Czlonkéw Stowarzyszenia oraz w siedzibie Stowarzyszenia.

§6

1. W przypadku braku ofert od kandydatéw spelniajacych wymagania konieczne lub
niezadowalajacych wynikéw naboru istnieje podstawa do uniewaznienia konkursu
i ogltoszenia nowego naboru.

2. Informacja o uniewaznieniu konkursu powinna pojawi¢ sie na stronie internetowej
Stowarzyszenia, stronach internetowych gmin - Czlonkéw Stowarzyszenia oraz
w siedzibie Stowarzyszenia.

§7

1. W przypadku gdy ponowna procedura naboru nie wytoni kandydata Zarzad LGD
,LIWOCZ"” dokonuje wyboru kandydatéw w oparciu o zmienione kryteria w celu
zapewnienia pracy biura.

2. Po pojawieniu sie kandydatury osoby, ktéra spelnia wczeéniejsze wymagania
Zarzad LGD ,LIWOCZ” ma prawo do ogloszenia nowego naboru na dane
stanowisko w celu podniesienia jakosci pracy biura.
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Zalacznik nr. 8 - Kwalifikacje i doSwiadczenie 0s6b wchodzacych w sklad ciala decyzyjnego

Lp. Cztonek Rady Osoba delegowana Zakres Doswiadczenie Kwalifikacje
odpowiedzialnosci
1 Stowarzyszenie RL Delikat Mariusz Czlonek Rady - 1. LEADER -  wzmocnienie
,GORA LIWOCZ” inicjatywy oddolnej i aktywizacja
obszaréw wiejskich
2. Proces wyboru lokalnych grup
dzialania do realizacji lokalnych
strategii rozwoju
2 Spétdzielnia ,ROLWOD” | Kosiriska Stanistawa | Cztonek Rady Remont budynku gospodarczego oraz | --
Skotyszyn 11 Wiadystawa zakup maszyn rolniczych
3 Glogowska Anna - Cztonek Rady - -
4 Gtebiowska Ewa - Czlonek Rady Praca zawodowa - Burmistrz Miasta | -
Pilzno
5 Gmina Jodlowa Mucha Robert Czlonek Rady Budowa publicznego obiektu ochrony |1. Proces wyboru lokalnych grup
zdrowia i rehabilitacji w Jodtowej dzialania do realizacji lokalnych
strategii rozwoju
6 Gmina Brzyska Papciak Rafat Sekretarz Rady Przeksztalcenie Parku dworskiego | 1. Oméwienie dokumentéw
w park kultury i wypoczynku zwigzanych z dzialaniami osi IV
PROW 2007-2013
7 Pawlik Adam - Czlonek Rady Zakup ciggnika 1. LEADER - wzmocnienie
inicjatywy oddolnej i aktywizacja
obszaréw wiejskich
2. Omoéwienie dokumentéw
zwigzanych z dzialaniami osi IV
PROW 2007-2013
8 Kozik Andrzej - Cztonek Rady - -
9 Sarna Kazimierz - Czlonek Rady - 1. Cele Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
2013 oraz osi 4. Leader
10 Gmina Brzostek Skoérska Zofia Przewodniczaca Rady Zaspokojenie potrzeb spoleczno - | 1.Przygotowanie dokumentacji
kulturalnych prze modernizacje domu | niezbednej przy opracowaniu przez
ludowego - bukowa i GOSiR -| LGD Lokalnej Strategii Rozwoju
Brzostek 2. Proces wyboru lokalnych grup

124




Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupy Dziatania ,,LIWOCZ”

L

- 1 &
L£CT Lpwok o
-

dzialania do realizacji lokalnych
strategii rozwoju
3. Omoéwienie dokumentéw
zwigzanych z dzialaniami osi IV
PROW 2007-2013

11 Gmina Skotyszyn Szura Zenon Zastepca Budowa Sali gimnastycznej w Baczalu | 1 Proces wyboru lokalnych grup
Przewodniczacego Rady | Dolnym dzialania do realizacji lokalnych

strategii rozwoju
12 OSP Skotyszyn Swiech Stanistaw | Czlonek Rady - 1. Omoéwienie dokumentéw
Wiktor zwiazanych z dzialaniami osi IV

PROW 2007-2013
13 Stowarzyszenie Promocji | Zastawny Agata Czlonek Rady Dziedzictwo kulinarne i lokalne | 1. Cele Programu Rozwoju
i Rozwoju Gminy produkty rolne-szansa na rozwdj|Obszaré6w Wiejskich na lata 2007-

Brzostek

Gminy Brzostek

2013 oraz osi 4. Leader
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Zalacznik nr 9 - Doswiadczenie LGD i czlonké6w LGD w realizacji operacji

Nazwisko i imi¢/imiona T ekt Tub Czas Miejsce Zrédlo
Lp czlonka albo nazwa Nazwa reaizowanego proje fulu realizacji realizacji Koszty realizacji projektu | finansowania/prog
jego ogoblny zakres . .
czlonka/partnera projektu projektu ram
1 2 3 4 5 6 7
1 Gmina Brzostek Zaspokojenie potrzeb spoteczno - 2005 Bukowa, Wartosé dofinansowania SPO 2.3
kulturalnych przez modernizacje Brzostek 424 175,00
Domu Ludowego - Bukowa i GOSiR -
Brzostek
2 Remont budynkéw gospodarczych 2005 Skotyszyn Wartos¢ dofinansowania SPO1.1
Spotdzielnia Ustug Wodno - oraz zakup maszyn rolniczych 118 639,00
Kanalizacyjnych Produkgji
Rolnej i Handlu "ROLWOD"
3 Spotdzielnia Ustug Wodno - Zakup koparko - fadowarki oraz 2005 Skolyszyn Wartosé dofinansowania SPO 2.4
Kanalizacyjnych Produkgji koparki kotowej do $wiadczenia 200 000,00
Rolnej i Handlu "ROLWOD" ustug wodno - kanalizacyjnych
4 Spoldzielnia Ustug Wodno - | Zakup ciggnika i maszyn rolniczych 2007 Skolyszyn Wartosé dofinansowania SPO1.1
Kanalizacyjnych Produkgji 102 632,50
Rolnej i Handlu "ROLWOD"
5 Spotdzielnia Ustug Wodno - Zagospodarowanie terenu, zakup 2003 Skolyszyn Wartosé dofinansowania SAPARD 3.4.1
Kanalizacyjnych Produkcji | maszyn oraz sprzetu komputerowego 182 475,00
Rolnej i Handlu "ROLWOD" Z oprogramowaniem
6 Gmina Jodlowa Budowa publicznego obiektu ochrony 2004-2006 Jodtowa Wartos¢ dofinansowania ZPORR 3.5.2
zdrowia i rehabilitacji w Jodtowej 1561 139,22
7 Gmina Jodlowa Sortownia odpadéw komunalnych w 2005-2006 Jodlowa Wartosé dofinansowania ZPORR 3.5.1
Jodtowej 566 265,990
8 Adam Pawlik Utworzenie gospodarstwa 2005 Debowa Wartos$é dofinansowania | SAPARD 341 Nr
agroturystycznego 29 921,00 umowy 16431/741-
090086/ 04
9 Adam Pawlik Zakup ciggnika 2005 Debowa Wartoé¢ dofinansowania SPO 1.1 Nr
56 496,00 umowy-10996-
61400-OR
0900667/05
10 Urzad Miejski w Pilznie Budowa kanalizagji sanitarnej w 2003 Pilznionek Wartos¢ dofinansowania SAPARD
miejscowosci Pilzno-Pilznionek; 798 713,18
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11 Gmina Brzyska Przeksztalcenie Parku dworskiego w 2007 Brzyska Wartoé¢ dofinansowania SPO 23
park kultury i wypoczynku 65 336,00
12 Gmina Pilzno Modernizacja (przebudowa) drogi 2004 Pilzno Wartosé dofinansowania SAPARD 3.4.1
gminnej - ulicy Witosa w Pilznie 428 810,53
13 Gmina Pilzno Modernizacja (przebudowa) drogi 2003 Pilzno Wartosé dofinansowania SAPARD 3.4.1
gminnej - ulicy Staszica w Pilznie 152 846,94
14 Stowarzyszenie Promocji i Dziedzictwo kulinarne i lokalne 2004 Brzostek Wartos¢ dofinansowania Program "Dzialaj
Rozwoju Gminy Brzostek produkty rolne - szansa na rozwdj 15 147,09 Lokalnie III"
Gminy Brzostek
15 Gmina Skotyszyn Budowa Sali gimnastycznej w 2004-2008 Baczal Dolny Wartosé dofinansowania ZPORR 3.5.1
Baczalu Dolnym 253491,76
16 Gmina Pilzno Modernizacja (przebudowa) drogi 2003 Pilzno Wartos¢ dofinansowania SAPARD 3.4.1
gminnej - ulicy Koéciuszki w Pilznie 340 588,57
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Tabelaryczne przedstawienie procedury w zakresie

przyjmowania i oceny wnioskéw o dofinansowanie w ramach LGD , LIWOCZ”

Micisce na vieczatk OGOLNA PROCEDURA OPPIOW0DO
) pleczatie Przyjmowanie i obstuga wnioskéw o dofinansowanie Wersja 1
LGD . .. .
operacji w ramach wdrazania LSR w biurze LGD
Stronalz1
CEL PROCEDURY: Przejrzyste przeprowadzenie procesu wyboru projektéw do dofinansowania przez LGD w ramach

posiadanego budzetu na realizacje LSR

ODPOWIEDZIALNOSC ZA
PROCEDURE:

ZAKRES STOSOWANIA:

Kierownik Biura LGD

Dotyczy wszystkich pracownikow LGD biorgcych udziat w przygotowaniu dokumentacji

projektowej, cztonkéw Zarzgdu LGD oraz cztonkéw Rady LGD

WEJSCIE: Propozycje projektédw, Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD, obowigzujgce akty prawne dot.
problemu, personel biura LGD, sprzet biurowy
KROK CZYNNOSC OSOBA ODP. ZAPISY
1. Ogftoszenie w porozumieniu z UW terminu naboru Prezes Zarzadu Informacje o naborze wnioskéw
wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach
danych dziatan, w ktérych uruchomiony jest nabér
whioskéw zawierajgcego liste lokalnych kryteriow
wyboru
2. Pomoc w opracowaniu wnioskow oraz przyjmowanie Kierownik biura,
whnioskéw o dofinansowanie projektéw w biurze LGD pracownik biura
3. Zestawienie ztozonych wnioskdw w zbiorczg liste Pracownik biura Zbiorcze listy ztozonych wnioskéw
whioskéw o dofinansowanie projektéw dla konkretnych
dziatan przewidzianych w LSR
4, Ocena wnioskow o dofinansowanie projektéw pod Przewodniczacy Lista wnioskéw zgodnych z LSR
katem zgodnosci z LSR Rady Lista wnioskéw odrzuconych z
powodu braku zgodnosci LSR
5. Ocena wnioskdw o dofinansowanie projektdw wg Przewodniczacy Lista ocenionych wnioskéw
lokalnych kryteriéw wyboru Rady Lista wnioskéw spetniajacych
minimalne wymagania
6. Informacja wnioskodawcéw o wynikach oceny, ilosci Prezes Zarzadu
otrzymanych punktéw i mozliwosci ztozenia odwotania
od wynikéw tej oceny.
7. Przeprowadzenie procedury odwotawczej od decyzji Przewodniczacy Uchwaty Rady w sprawie wybrania/
Rady oraz wybdr wnioskéw do dofinansowania Rady niewybrania operacji do
dofinansowania, uchwaty zawierajace
listy wnioskéw wybranych i nie
wybranych do dofinansowania
8. Przestanie listy wnioskow wybranych do dofinansowania | Prezes Zarzadu
oraz nie wybranych i uchwat w sprawie wyboru operacji
do dofinansowania IW
WYISCIE: Uchwaty w sprawie wyboru operacji do dofinansowania
Uchwaty w sprawie niewybrania operacji do dofinansowania
Lista wnioskdw wybranych do dofinansowanie
Lista wnioskéw nie wybranych do dofinansowania
Uchwata Rady zatwierdzajaca liste wnioskow wybranych do dofinansowania
DOKUMENTY ZWIAZANE Z Regulaminy Biura, Zarzadu, Rady LGD,
PROCEDURAMI:
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Zalacznik nr 11 - Lokalne kryteria wyboru operacji LGD ,LIWOCZ”

Nazwa kryterium

Liczba punktéow

. Waga | Punktacja Uwagi
(waga x punktacja )

Odnowa i rozwa@j wsi

Operacja ma wptyw na

1 pkt - dotyczy

rozwdj turystyki sportu 5 0-1
. ) . yStyKisp 0 pkt — nie dotyczy
i rekreacji
Miejscowos¢ potozona na obszarze:
. . 2 pkt — Natura 2000, Park Krajobrazowy,
Operacja realizowana . .
. otuliny Parku Krajobrazowego
w obrebie obszaru 2 0-2 . .
: . 1 pkt — Obszar Chronionego Krajobrazu*
prawnie chronionego* . .
0 pkt — miejscowos¢ poza obszarem
chronionym
. . 3 pkt — caty obszar LGD
Obszar oddziatywania i
" 2 1-3 2 pkt —gmina
operacji - .
1 pkt — miejscowosé
. . 2 pkt - obiekt w rejestrze zabytkéw
Operacja dotyczy obiektu . . B )
3 0-2 1 pkt - obiekt w ewidencji zabytkéw
zabytkowego .
0 pkt — nie dotyczy
.. 2 pkt — od 30,01% wktadu wtasnego
Wysokos¢ wktadu
2 0-2 1 pkt — od 20,01-30% wktadu wtasnego
wtasnego

0 pkt — 20 % wktadu wtasnego

Uzasadnienie realizacji
projektu: projekt zgodny
z przynajmniej jednym
wskaznikiem rezultatu
zapisanym w LSR

1 pkt —tak
0 pkt - nie

Maksymalna liczba punktéw - 27 pkt

Mate projekty

Operacja ma wptyw na

1 pkt - dotyczy

rozwaj turystyki sportu i 5 0-1 .

. 0 pkt - nie dotyczy
rekreacji
Operacja wykorzystuje
lokalne zasoby 4 01 1 pkt —tak
kulturowe, historyczne 0 pkt - nie

lub przyrodnicze

Obszar oddziatywania

3 pkt — caty obszar LGD
2 1-3 2 pkt —gmina

operacji - y
1 pkt — miejscowos¢
s 2 pkt —od 30,01 % wktadu wt
Wysokos¢ wktadu prt=o % wkiadu wiasnego
2 0-2 1 pkt — od 20,01 - 30% wktadu wtasnego
wtasnego

0 pkt —do 20 % wktadu wtasnego

Doswiadczenie

2 0-2 2 pkt - wnioskodawca ma doswiadczenie
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whioskodawcy w
realizacji projektow

w realizacji projektdw w ramach PROW
2007 - 2013

1 pkt — wnioskodawca ma doswiadczenie
w realizacji projektow z innych
programéw finansowanych z UE

0 pkt - wnioskodawca nie ma doswiadczenia
w realizacji projektéw ze Srodkéw UE

Uzasadnienie realizacji
projektu: projekt zgodny
z przynajmniej jednym
wskaznikiem rezultatu

zapisanym w LSR

0-1

1 pkt —tak
0 pkt - nie

Maksymalna liczba punktow — 25 pkt

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw

Operacja ma wptyw na

1 pkt - dotyczy

. . 3 0-1 .
rozwaoj turystyki 0 pkt - nie dotyczy
Operacja wykorzystuje
lokalne zasoby 4 0-1 1 pkt — tak
kulturowe, historyczne 0 pkt - nie
lub przyrodnicze
3 pkt — caty obszar LGD
Obszar oddziatywania P y
. 2 1-3 2 pkt —gmina
operacji - L
1 pkt — miejscowosé
2 pkt - wnioskodawca ma doswiadczenie
w realizacji projektéw w ramach PROW
Doswiadczenie 2007 - 2013
wnioskodawcy w ) 02 1 pkt —wnioskodawca ma doswiadczenie
realizacji projektow ze w realizacji projektow z innych
srodkéw UE programoéw finansowanych z UE
0 pkt - wnioskodawca nie ma doswiadczenia
w realizacji projektow ze srodkéw UE
2 pkt — wiecej niz 10 % powyzej wktadu
L, minimalnego
Wysokos¢ wktadu . o
2 0-2 1 pkt — do 10% wtacznie powyzej wktadu
wtasnego -
minimalnego
0 pkt — wkfad wtasny rowny minimalnemu,
Uzasadnienie realizacji
rojektu: projekt zgodn
proJ .p_J._ godny 1 pkt —tak
z przynajmniej jednym 2 0-1 .
0 pkt - nie

wskaznikiem rezultatu
zapisanym w LSR

Maksymalna liczba punktéw — 23 pkt

Rdéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

Operacja ma wptyw na
rozwaj turystyki

3

0-1

1 pkt - dotyczy
0 pkt - nie dotyczy

Operacja wykorzystuje

4

0-1

1 pkt - tak
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LT3 e

lokalne zasoby 0 pkt — nie
kulturowe, historyczne
lub przyrodnicze
3 pkt — caty obszar LGD
Obszar oddziatywania P y
" 2 1-3 2 pkt —gmina
operacji . L
1 pkt — miejscowos¢
2 pkt - wnioskodawca ma doswiadczenie
w realizacji projektéw w ramach PROW
Doswiadczenie 2007 - 2013
wnioskodawcy w 5 0-2 1 pkt —wnioskodawca ma doswiadczenie
realizacji projektow ze w realizacji projektow z innych
srodkow UE programéw finansowanych z UE
0 pkt - wnioskodawca nie ma doswiadczenia
w realizacji projektow ze srodkéw UE
2 pkt — wiecej niz 10 % powyzej wktadu
minimalnego
Wysokos¢ wktadu & . o
2 0-2 1 pkt — do 10% wtacznie powyzej wktadu
wtasnego -
minimalnego
0 pkt — wkfad wtasny rowny minimalnemu,
Uzasadnienie realizacji
rojektu: projekt zgodn
brol .p.J.. gocny 1 pkt — tak
z przynajmniej jednym 2 0-1 .
L, 0 pkt - nie
wskaznikiem rezultatu
zapisanym w LSR

Maksymalna liczba punktéw - 23 pkt

*obszar prawnie chroniony — w rozumieniu ustawy o ochronie przyrody
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Zalacznik nr 12 -Deklaracja bezstronnosci i bezstronnosci

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

Imie i nazwisko oceniajacego: ............ocoeiiiiiiiiii,
Instytucja organizujgca konkurs: LGD ,LIWOCZ”

Niniejszym o$wiadczam, ze:

- zapoznalem/zapoznatam si¢ z Regulaminem Rady LGD ,, LIWOCZ”

-nie pozostaje w zwigzku malzennskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwiazany/a z tytulu przysposobienia,
opieki, kurateli z wnioskodawcg/jego zastepcami prawnymi lub cztonkami wladz
osoby prawnej ubiegajacej sie o wudzielenie dofinansowania. W przypadku
stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym
fakcie Przewodniczacego Rady LGD ,LIWOCZ” i wycofania sie z oceny danejoperacji,

-przed uptywem trzech lat od daty rozpoczecia niniejszego posiedzenia Rady nie
pozostawalem/tam w stosunku pracy lub zlecenia z wnioskodawca ani nie bytem/tam
czlonkiem wiadz osoby prawnej ubiegajacej sie o dofinansowanie. W przypadku
stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym
fakcie Przewodniczacego Rady LGD ,LIWOCZ” i wycofania sie z oceny danej operacji

- nie pozostaje z wnioskodawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwoéci co do mojej bezstronnosci. W przypadku
stwierdzenia takiej zaleino$ci zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania
o tym fakcie Przewodniczacego Rady LGD ,LIWOCZ” i wycofania si¢ z oceny danej
operacji

- zobowiazuje sie, ze bede wypelnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadang wiedza,

- zobowiazuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informagji,

- zobowiazuje sie¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny
by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie moga zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

miejscowosé, data

podpis
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Zalacznik nr 13 - Procedura oceny zgodnosci operacji z Lokalna Strategia
Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,LIWOCZ" i lokalnymi
kryteriami wyboru operacji oraz odwolania od rozstrzygnieé¢ organu decyzyjnego

W sprawie wyboru operacji

PROCEDURA
oceny zgodnosci operacji
z Lokalna Strategia Rozwoju
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,LIWOCZ”
i lokalnymi kryteriami wyboru operacji
oraz odwolania od rozstrzygnieé organu decyzyjnego
w sprawie wyboru operacji.

§1

Postanowienia Ogélne

1. Procedura oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania ,LIWOCZ” i lokalnymi kryteriami wyboru operacji oraz

odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji okresla

zasady oglaszania naboru, sporzadzania i skladania wnioskéw, sposéb oceny

wniosku, oraz procedure odwotawcza.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.

O X NG

LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania , LIWOCZ”,

LSR - Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,LIWOCZ”,

Walne Zebranie Czlonkéw - Walne Zebranie Czltonkéw Stowarzyszenia
LGD ,LIWOCZ”,

Rada - Organ decyzyjny Stowarzyszenia LGD ,LIWOCZ”,

Zarzad - Zarzad Stowarzyszenia LGD ,LIWOCZ”,

Prezes Zarzadu - Prezes Zarzadu Stowarzyszenia LGD ,, LIWOCZ”,

Biuro - Biuro Stowarzyszenia LGD ,,LINOCZ”,

Kierownik Biura - Kierownik Biura Stowarzyszenia LGD ,LIWOCZ”,
Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Biura Stowarzyszenia
LGD ,LIWOCZ”,

. SW - Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego,
11.
12.
13.

ARIMR - Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Rzeszowie,
PROW - Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013,

Whniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o dofinansowanie projektu
wraz z zatacznikami,
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14. Procedurze - nalezy rozumiec¢ procedure oceny zgodnosci operacji z Lokalna
Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,LIWOCZ”
ilokalnymi kryteriami wyboru operacji oraz odwotania od rozstrzygniec
organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji.

§2

Tryb oglaszania naboru, sporzadzania i sktadania wnioskéw

1. LGD wystepuje do SW z wnioskiem o podanie do publicznej wiadomo$ci informacji
o mozliwosci skladania za jej posrednictwem wnioskéw o przyznanie pomocy
w ramach dziafania ,Wdrazanie LSR” w zakresie: Osi priorytetowej 4 w ramach
dziatan:

1) 4.1/413_311 - Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej,
2) 4.1/413_312 - Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw,

3) 4.1/413_MP - Wdrazanie LSR tzw. Mate projekty,

4) 4.1/413_313 - Odnowa i rozw6j wsi.

2. LGD wystepuje z wnioskiem o ktérym mowa w ust. 1 w terminie 44 dni przed
planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu skladania wnioskéw o przyznanie
pomocy.

3. LGD skiada dokumenty niezbedne do podania do publicznej wiadomosci informacji
o mozliwosci skladania wnioskéw o przyznanie pomocy w terminie 24 dni przed
planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu skladania wnioskéw o przyznanie
pomocy.

4. Wraz z wnioskiem o zamieszczenie ogloszenia o naborze wnioskéw, LGD
przekazuje w formie elektronicznej:

1) Wz6r informacji zawierajacy:
a) termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy:
e nie krétszego niz 14 dni i nie dtuzszego niz 30 dni,
e rozpoczynajacego bieg nie wczeéniej niz po uplywie 14 dni od
dnia podania do publicznej wiadomosci tej informacji;
b) wskazanie miejsca skladania wnioskéw o przyznanie pomocy wraz
z informacja o konieczno$ci bezposredniego ztozenia wniosku;
C) miejsce zamieszczenia wzoru formularza wniosku o przyznanie
pomocy;
d) miejsce zamieszczenia kryteriéw wyboru projektéw przez LGD,
okreslonych w LSR, w tym kryteriéw, na podstawie ktérych ocenia
sie uzasadnienie realizacji projektu w ramach LSR;
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10.

11.
12.

13.

14.

e) miejsce zamieszczenia wykazu dokumentéw niezbednych do
weryfikacji spetnienia kryteriéw wyboru projektéw, okreslonych w
LSR;

f) limit dostepnych srodkow;

g) minimalne wymagania, ktérych spetnienie jest niezbedne do wyboru
projektu przez LGD

2) Wzor formularza wniosku o przyznanie pomocy,

3) Wykaz dokumentéw niezbednych do wyboru projektow przez LGD
(w formie odrebnego dokumentu), a w przypadku kiedy dokumenty te sa
sporzadzane na formularzach sporzadzonych przez LGD, wzory tych
formularzy,

4) Kryteria wyboru projektow przez LGD, okreSlone w LSR (w formie
odrebnego dokumentu),

5) Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1, moze zawiera¢ rowniez inne elementy
niz okreslone w lit. a - g w szczeg6lnosci wskazanie tematycznego zakresu
operacji.

Dokumenty o ktérych mowa w ust. 3, pkt. 1, lit. c nalezy udostepni¢ w:
Siedzibie Urzedu Marszatkowskiego,

Siedzibie LGD,

Na stronach internetowych Urzedu Marszatkowskiego oraz LGD,

B W N -
N’ N N’ N

Centrali, Oddziale Regionalnym oraz na stronie internetowej ARiIMR
(dotyczy dziatan 4.1/413_311 Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej, 4.1/413_312 Tworzenie i rozw¢j mikroprzedsiebiorstw),
Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest zlozenie wniosku w terminie i miejscu
wskazanym w ogtoszeniu konkursu publikowanym przez Samorzad Wojewodztwa.
Whiosek i zalgczniki nalezy wypelni¢ zgodnie z , Instrukcja wypeltniania wniosku
i zalacznikow”.

Do wniosku o przyznanie pomocy dofacza sie takze ten wniosek w formie
dokumentu elektronicznego zapisanego na informatycznym noéniku danych.
Przyjete wnioski otrzymuja kolejne numery zgodnie z wzorem: numer konkursu
/kod dzialania/rok ogloszenia konkursu/numer kolejny wniosku. Wnioski sa
rejestrowane w rejestrze wnioskéw, prowadzonym w siedzibie LGD.

O terminowosci ztozenia wniosku decyduje data ztozenia w Biurze Stowarzyszenia.
Zlozenie wniosku potwierdza sie pieczecia wraz z data i godzing wplywu oraz
podpisem osoby przyjmujacej wniosek.

Whniosek wraz z zalacznikami, ktéry wplynie po uplywie wyznaczonego terminu
jest rejestrowany, natomiast nie bedzie rozpatrywany.

Kierownik Biura informuje pisemnie wnioskodawce, w terminie nie pézZniejszym
niz 5 dni roboczych od zakoriczenia naboru, o przyjeciu wniosku do rozpatrzenia.
Wnioskodawca informuje LGD i wlasciwy organ SW, w formie pisemnej,
o wszelkich zmianach w zakresie danych objetych wnioskiem o przyznanie pomocy,
niezwlocznie po zaistnieniu tych zmian.

W przypadku, gdy z wytycznych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi lub
odrebnych przepisow prawnych wynikalby obowiazek przedlozenia przez
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Wnioskodawce dodatkowych dokumentéw, Wnioskodawca obowigzany jest je
przediozy¢ na wezwanie LGD, UM lub ARIMR we wskazanym terminie.

15. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 7 podlegaja ocenie zgodnosci operacji z LSR oraz
wedlug lokalnych kryteriow, dokonywanej przez LGD oraz ocenie formalnej
dokonywanej przez UM lub ARIMR.

§3

Ocena wnioskéw

1. Ocena wnioskéw nastepuje w trakcie Posiedzenia Rady zgodnie z Regulaminem
Rady - zalacznik Nr 2 do LSR.

2. Po rejestracji wnioskéw w Rejestrze wnioskow, Prezes Zarzadu badz Kierownik
Biura przekazuje wnioski Przewodniczacemu Rady; Przewodniczacy Rady
potwierdza wlasnorecznym podpisem otrzymanie wnioskéw w tym rejestrze.

3. Wnioski zostaja poddane ocenie dokonywanej przez wszystkich cztonkéw Rady
Stowarzyszenia zgodnie z procedura oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny
operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru (karty oceny wraz z instrukcja stanowia
zalaczniki nr E, F, H, I do procedury).

4. Ocena wniosku przeprowadzona jest w terminie do 21 dni liczac od dnia, w ktérym
uplynal termin skladania wnioskéw o dofinansowanie.

5. Czlonkowie Rady dokonuja oceny wnioskéw pod katem zgodnoéci operacji z LSR
sposrod wnioskéw ktore:

1) zostaly zlozone w miejscu i terminie wskazanym w informacji, o ktorej
mowa w § 2 ust. 4, pkt. 1 procedury,

2) ktoérych zakres tematyczny jest zgodny z tematycznym zakresem operacji
wskazanym w informagji, o ktérej mowa w § 2 ust. 4, pkt 1 procedury, o ile
w tej informacji zostat wskazany tematyczny zakres operacji.

6. Wnioski ktore uzyskaly negatywna ocene na podstawie ust. 5 pkt. 1 i 2 umieszcza
sie¢ na liscie operacji niepodlegajacych ocenie i podejmuje sie¢ uchwate w sprawie
przyjecia tej listy.

7. Na podstawie wynikéw oceny zgodnosci operacji z LSR w stosunku do kazdego
wniosku podejmuje sie uchwate o jego niezgodnosci/zgodnosci z LSR oraz uchwate
zatwierdzajaca liste wnioskéw niezgodnych z LSR/liste wnioskéw zgodnych z LSR.

8. Operacje, umieszczone na liscie wnioskéw zgodnych z LSR poddaje sie ocenie
wedtug lokalnych kryteriéw wyboru.

9. Na podstawie wynikéw oceny wg lokalnych kryteriow wyboru operacji w stosunku
do kazdej operacji podejmuje sie uchwate o liczbie uzyskanych punktéw w ramach
tej oceny oraz sporzadza sie liste ocenionych operacji wg kolejnosci wynikajacej z
uzyskanej punktacji i przyjmuje sie ja uchwata.
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10. LGD przekazuje niezwlocznie Wnioskodawcom liste ocenionych operacji,
informujac ich na pi$mie o:

1) zgodnosci operacji z LSR albo jego niezgodnosci z LSR - wskazujac
przyczyny niezgodnosci,

2) liczbie uzyskanych punktéw w ramach tej oceny lub miejscu na liscie,

3) mozliwosci zlozenia odwotania od wynikéw tej oceny zgodnie z procedura
okreélong w § 4 Procedury.

11. W terminie 45 dni od dnia, w ktérym uptynat termin skladania wnioskéw o
przyznanie pomocy, Rada dokonuje wyboru operacji:

1) do wysokoéci limitu dostepnych srodkéw wskazanego w informacji, o ktorej
mowa w § 2 ust.4, pkt. 1 procedury,

2) w przypadku, gdy informacja o mozliwoséci skladanie wnioskéw o
przyznanie pomocy jest podawana do publicznej wiadomosci po raz ostatni,
Rada wybiera wnioski do wysokosci 120 % limitu dostepnych srodkéw
wskazanego w tej informacji, z uwzglednieniem ewentualnych odwotan oraz
minimalnych wymagar niezbednych do wyboru operacji.

12. Wyboru, o ktérym mowa w ust 11 Rada dokonuje przez podjecie uchwaty w
stosunku do kazdej operacji oraz sporzadza liste wybranych oraz niewybranych
operagcji, ktore przyjmuje uchwatami.

13. Listy o ktérych mowa w ust. 6, 7 oraz 12 musza zawierac¢ informacje, ktére pozwola
w sposob jednoznaczny zidentyfikowac¢ operacje w ramach przekazywanych
wnioskéw o przyznanie pomocy, w szczegdlnosci:

1) tytul operacji okreslony we wniosku o przyznanie pomocy dla operacji,
o ktérych mowa w § 2 Procedury ust.1, pkt. 1 i 2 lub ekonomicznym planie
operacji , o ktérych mowa w § 2 Procedury ust.1, pkt. 314;

2) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD,
wpisane na wniosku o przyznanie pomocy w polu ,,Potwierdzenie przyjecia
wniosku”;

3) lokalizacje operacji;

4) numer identyfikacyjny Wnioskodawcy nadany zgodnie z ustawa z dnia 18
grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji
gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie platnosci,
podany we wniosku o przyznanie pomocy;

5) NIP Wnioskodawcy.

14. W terminie 45 dni od dnia, w ktérym uplynal termin skladania wnioskéw o
przyznanie pomocy, LGD informuje na piSmie wnioskodawce o:

1) wybraniu operacji albo jej niewybraniu, wskazujac przyczyny niewybrania;

2) liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny operacji pod wzgledem
spetniania kryteriow wyboru operacji lub miejscu na liScie operacji, ktoére
zostaly wybrane, z tym ze informujac wnioskodawce o wybraniu operacji,
wskazuje si¢ réwniez, czy operacja mieéci sie w ramach limitu, o ktérym
mowa w § 2 ust. 4, pkt 1lit. F
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15. LGD publikuje liste operacji wybranych do dofinansowania na swojej stronie
internetowej nie pézniej niz w dniu jej przekazania do wlasciwego organu
Samorzadu Wojewodztwa.

16. W terminie 45 dni od dnia, w ktérym uptynal termin skiadania wnioskéw o
przyznanie pomocy, LGD przekazuje wlaéciwemu podmiotowi wdrazajacemu:

1) wnioski o przyznanie pomocy, ktore:

1. zostaly wybrane do dofinansowania w ramach LSR wraz z
uchwata/uchwatami w sprawie wyboru;

2. w wyniku przeprowadzonej oceny nie zostaly zakwalifikowane do
realizacji w ramach LSR wraz z uchwalg/uchwatami w sprawie ich
niewybrania;

3. nie podlegaly ocenie pod wzgledem zgodnosci z LSR gdyz nie
zostaly zlozone w miejscu i terminie wskazanym w Informacji o
naborze lub zakres tematyczny nie byl zgodny 2z zakresem
tematycznym operacji wskazanym w informacji o naborze wnioskéow
0 przyznanie pomocy, o ile w tej informacji zostal wskazany
tematyczny zakres operacji;

2) listy operagji:

1. wybranych do finansowania w ramach LSR (wraz z uchwala, w
przypadku, gdy lista zostala przyjeta w formie uchwaty), na ktorej
wnioski zostaly zamieszczone w kolejnoéci wedlug liczby
uzyskanych punktéw;

2. liste operacji niewybranych do finansowania w ramach LSR (wraz z
uchwala w przypadku, gdy lista zostala przyjeta w formie uchwaty).

17. Uchwaly i listy, o ktérych mowa w ust 16 sa przekazywane SW w przypadku
operacji o ktérych mowa w § 2 Procedury ust.1, pkt. 3i 4, a w przypadku operacji o
ktérych mowa w § 2 Procedury ust.1, pkt.1 i 2 do ARIMR, a listy tych operacji
dodatkowo do wiadomosci SW.

§4

Procedura odwotawcza

1. Po przekazaniu Wnioskodawcy informacji o wynikach oceny, ma on mozliwos¢
whniesienia pisemnego protestu w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji.

2. Protest nalezy wnieé¢ osobiécie do Rady Stowarzyszenia za posrednictwem Biura
Stowarzyszenia.

3. W ramach Procedury rozpatrywane sa odwotania od decyzji Rady, ktére sa
prawidlowe pod wzgledem formalnym.
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4. Odwolanie uznaje si¢ za prawidlowe pod wzgledem formalnym, ktore:

1) wptlynie do Biura Stowarzyszenia w terminie nie péZniejszym niz w ciggu 5
dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wyborze operacji;

2) zlozone bedzie na formularzu, ktérego wzér stanowi zatacznik do niniejszej
Procedury;

5. Kazde odwolanie jest rejestrowane i otrzymuje numer, ktéry jest numerem
otrzymanym przy skladaniu/PO/kolejny numer odwolania.

6. Kierownik Biura LGD sprawdza zgodnos¢ odwotan pod wzgledem formalnym.

7. Biuro informuje pisemnie w ciggu 2 dni roboczych, odwolujacego sie o przyjeciu
jego odwotania do rozpatrzenia, badZ o odrzuceniu z powodéw formalnych.
W szczegolnych wypadkach informacje moga zosta¢ przekazane wnioskodawcy
telefonicznie lub e-mail’em lub fax’em.

8. Prezes Zarzadu przekazuje prawidlowe pod wzgledem formalnym odwofania od
podjetej przez Rade decyzji Przewodniczagcemu Rady, ktéry w terminie 5 dni
roboczych zwoluje posiedzenie Rady w celu przeprowadzenia Procedury
odwotawczej. Przewodniczgcy Rady potwierdza przyjecie odwotant wiasnorecznym
podpisem w rejestrze odwotan przekazanych Radzie.

9. W czasie przeprowadzania Procedury odwotawczej w roli obserwatora moga
uczestniczy¢ jedynie osoby majace prawo reprezentowac¢ wnioskodawce, ktérego
odwotanie jest rozpatrywane lub pelnomocnik wnioskodawcy posiadajacy
oryginalne pelnomocnictwo podpisane przez osoby, o ktérych mowa powyzej.

10. W razie watpliwosci do pisemnego uzasadnienia odwotania, Przewodniczacy na
wniosek Rady moze poprosi¢ osobe reprezentujaca strone odwolania o dodatkowe
wyjasnienia.

11. Od decyzji podjetej w ramach Procedury nie ma odwotania.

12. Przewodniczacy pisemnie za posrednictwem Biura, w ciggu 2 dni roboczych
informuje wnioskodawcéw o podjetej decyzji przekazujac informacje wymagane
rozporzadzeniem o wdrazaniu LSR i o braku prawa do kolejnego odwotania.

13. Na stronie Internetowej publikowane sa listy odwotari rozpatrzonych pozytywnie,
negatywnie i odrzuconych z powodéw formalnych.

§5

Postanowienia koricowe

1. Procedura wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Walne Zebranie
Czlonkéw w sprawie przyjecia LSR, ktérej w/w Procedura jest zalacznikiem.
2. Do procedury zalacza sie:
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Zatacznik A - Wz6r pisma dotyczacego terminu ogloszenia konkursu i sktadania
wnioskow.

Zalacznik B -Wz6r potwierdzenia przyjecia wniosku do rozpatrzenia.

Zalacznik C - Wzoér pisma o zwotanie Rady w ramach procedury wyboru operacji.
Zalacznik D - Wz6r zawiadomienia o Posiedzeniu Rady.

Zalacznik E - Karta oceny zgodnosci z LSR.

Zalacznik F - Karta oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw dla dziatania 411 -

Réznicowanie dziatalnosci w kierunku nierolniczym.

Zalacznik G - Karta oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow dla dziatania 412 -
Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw.

Zalacznik H - Karta oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw dla dziatania 413 -
Wdrazanie LSR tzw. Male projekty.

Zalacznik I - Karta oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéow dla dziatania 422 - Odnowa

110ZWO0j Wsi.
Zalacznik ] - Wz6r pisma z informacja o decyzji podjetej przez Rade.
Zalacznik K - Formularz odwotania.

Zalacznik L - Wz6r potwierdzenia o przyjeciu odwolania do rozpatrzenia.

Zalacznik M - Wzér pisma o niepoprawnym odwolaniu pod wzgledem formalnym.

Zalacznik N - Wzér pisma o wynikach zlozonego odwotania.
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Zalacznik A - Wzér pisma dotyczacego terminu ogloszenia konkursu i skladania
whnioskéw

Znak sprawy: Miejscowosc, data

Instytucja wdrazajaca

Zwracam sie z pro$ba o ogloszenie konkursu na dofinansowanie operacji ze Srodkéw
przeznaczonych na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju wdrazanej przez Stowarzyszenie
LGD ,LIWOCZ” w ramach umowy nr (nr umowy) w ramach:

Nazwa dzialania PROW 2007-2013:

Limit dostepnych srodkéw:

Ustalony termin ogloszenia konkursu:

Ustalony termin skladania wnioskéw:

Miejsce skladania wnioskéw o przyznanie pomocy:
Wykaz niezbednych dokumentéw:

W zalaczeniu przesylam projekt ogloszenia o konkursie na dofinansowanie operacji.

Z powazaniem:
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Zalacznik B - Wz6r potwierdzenie przyjecia wniosku do rozpatrzenia
Znak sprawy: Miejscowos¢, data

Projektodawca

Pana/Pani wniosek o dofinansowanie realizacji operacji w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju ztozony w dniu (data) zostal przyjety do rozpatrzenia przez Rade Stowarzyszenia
LGD ,LIWOCZ” i zarejestrowany pod nr (nr przypisany do wniosku), ktéry bedzie
wykorzystywany do identyfikacji na etapie rozpatrywania jego zgodnosci z LSR. Wniosek
rozpatrywany bedzie na najblizszym Posiedzeniu Rady Programowej, o jego wynikach
zostanie Pani/Pan niezwlocznie poinformowana/y.

Z powazaniem:
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Zalacznik C - Wz6r pisma o zwolanie Rady w ramach procedury wyboru operacji.

Znak sprawy: Miejscowos¢, data

Przewodniczacy Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,LIWOCZ"”

Na podstawie § 14 pkt. 1 Regulaminu Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,LIWOCZ” wnioskuje o zwolanie Rady w celu przeprowadzenia Procedury Wyboru
Operacji przez LGD.

Nazwa dzialania PROW 2007-2013:

Limit dostepnych srodkéw:

Z powazaniem :
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Zalacznik D - Wzér zawiadomienia o Posiedzeniu Rady

Znak sprawy: Miejscowos¢, data
Prezes Zarzadu Stowarzyszenia/
Czlonkowie Rady/

Kierownik Biura

Na podstawie § 14 pkt. 1 Regulaminu Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
,LIWOCZ"” zwoluje Posiedzenie Rady, ktére odbedzie sie¢ w dniu (data), o godzinie
(godzina), w (miejsce) w celu przeprowadzenia Procedury Wyboru Operacji przez LGD.

Jednoczesnie informuje, Ze projekty podejmowanych uchwat wraz z zatacznikami dostepne
sa w wersji elektronicznej na stronie Internetowej (doktadny adres strony internetowej).

Z powazaniem:

(Program Posiedzenia Rady)
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Zalacznik E - Karta oceny zgodnosci z LSR.

(karta obowiazuje w naborach ogloszonych po 21.01.2011 r.)

KARTA OCENY KOnr1
Miejsce na pieczatke LGD zgodnosci projektu z LSR Wersja: 2
LGD ,LIWOCzZ” Stronalz1
NUMER WNIOSKU: IMIE | NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL
WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:

U Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej

DZIAtANIE PROW 2007-2013 W RAMACH WDRAZANIA LSR U Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw
U Odnowa i rozwdj wsi

U Mate projekty

1. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni sie do osiggniecia celéw ogdlnych LSR?

CO1: Poprawa jakosci zycia mieszkancéw poprzez wykorzystanie naturalnych i
kulturowych zasobdéw dla podniesienia atrakcyjnosci, rozwoju turystyki i sportu.

CO02: Rozwdj matej przedsiebiorczosci i tworzenie pozarolniczych miejsc pracy

2. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni sie do osiggniecia celéw szczegétowych LSR?

CEL OGOLNY |
cs71.1 Q Wzrost atrakcyjnosci oferty turystycznej poprzez rozwdj ustug publicznych i
: komercyjnych
cs71.2 Q Wozrost kompetencji mieszkaricéw obszaru w zakresie kultywowania dziedzictwa
: kulturowego i przyrodniczego
CEL OGOLNY Il
cs72.1 Q Wspieranie rTneszkancow obszaru w podejmowaniu i rozwijaniu dziatalnosci
gospodarczej

3. Czy realizacja projektu / operacji jest zgodna z przedsiewzigciami zaplanowanymi w LSR?

WSKAZAC PRZEDSIEWZIECIE/A:

UZASADNIENIE ZGODNOSCI PROJEKTU/OPERACII Z ZAZNACZONYMI PRZEDSIEWZIECIAMI W LSR:

4, CZY OPERACJA MA CHARAKTER INNOWACYJNY? TAK / NIE*
(niepotrzebne skreslic)

5. CZY OPERACJA ZAPEWNIA ZINTEGROWANIE? TAK / NIE *
(niepotrzebne skreslic)

Gtosuje za uznaniem/nie uznaniem* projektu za zgodny z LSR
(niepotrzebne skresli¢)
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IMIE | NAZWISKO CZtONKA RADY:

L

LT3 e

Y.\"{-.

CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY CZLONKOW KOMISJI 5
SKRUTACYIJNEJ: ’

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny.

Pola biate wypelnia Cztonek RADY LGD bioracy udziat w ocenie zgodnosci.

1)
2)

Karte nalezy wypelnic¢ piérem lub dtugopisem.

Ocena zgodnosci polega na wpisaniu znaku ,x” w kratce po prawej stronie przy kazdym celu/
przedsiewzieciu, z ktérym dana operacja jest zgodna. Zgodnosé¢ operacji z LSR moze wystepowac
w wiecej niz jednym punkcie (mozna zaznaczy¢ wiecej kwadracikéw) Operacja zostanie uznana za
zgodng z LSR jezeli bedzie zgodna z: co najmniej jednym celem ogdlnym, co najmniej jednym celem

szczegbélowym oraz co najmniej jednym przedsiewzieciem zapisanym w LSR.
Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia karty.
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Zalacznik F - Karta oceny operacji wedlug lokalnych kryteriéw dla dzialania 411 -
Réznicowanie dzialalnosci w kierunku nierolniczym.

(karta obowiazuje w naborach ogloszonych po 21.01.2011 r.)

KARTA OCENY KOnr2.1
. Iy Wersja: 2
Miejsce na pieczatke LGD projektu wg lokalnych kryteriéw wyboru ersja

LGD ,,|.|WOCZ” Stronalz1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL
WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:
0l 23 O AL A U A AL Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
WDRAZANIA LSR
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA W RAMACH LSR

LOKALNE KRYTERIA WYBORU
Wykonalna /

Kryterium:

Wykonalnos¢ operacji:

niewykonalna*

UZASADNIENIE NIEWYKONALNOSCI OPERACII
(jedynie w przypadku zaznaczenia opcji
,hiewykonalne” w Kryterium)

Nazwa kryterium

Liczba punktow
(waga x
punktacja)

Waga Punktacja

Uwagi*

Kryterium 1:

Operacja ma wptyw na rozwoj
turystyki

3 0-1

1 pkt - dotyczy
0 pkt - nie dotyczy

Kryterium 2:

Operacja wykorzystuje lokalne
zasoby kulturowe, historyczne lub
przyrodnicze

1 pkt - tak
0 pkt —nie

Kryterium 3:

Obszar oddziatywania operacji

3 pkt — caty obszar LGD
2 pkt —gmina
1 pkt — miejscowos¢

Kryterium 4:

Doswiadczenie wnioskodawcy w
realizacji projektow ze srodkéw UE

2 pkt - wnioskodawca ma doswiadczenie
w realizacji projektéw w ramach
PROW 2007 - 2013

1 pkt — wnioskodawca ma doswiadczenie
w realizacji projektédw z innych
programoéw finansowanych z UE

0 pkt - wnioskodawca nie ma
doswiadczenia w realizacji
projektow ze srodkéw UE

Kryterium 5:

Wysokos¢é wktadu wtasnego

2 pkt — wiecej niz 10 % powyzej wktadu
minimalnego

1 pkt — do 10% wtacznie powyzej wktadu
minimalnego

0 pkt — wktad wtasny réwny
minimalnemu
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L

Kryterium 6: |Uzasadnienie realizacji projektu:
1 pkt —tak

rojekt zgodn rzynajmniej
projekt zgodny z przynajmnie] 2 0-1 |0 pkt—nie

jednym wskaznikiem rezultatu

zapisanym w LSR

Suma punktéw:

IMIE I NAZWISKO CZtONKA RADY:

MIEJSCE: I DATA: CZYTELNY PODRPIS:

PODPISY CZLONKOW KOMISJI
SKRUTACYJNEJ:

*niepotrzebne skresli¢

MINIMALNE WYMAGANIA, KTORYCH SPEENIENIE JEST NIEZBEDNE DO WYBORU OPERAC]I
PRZEZ LGD ,LIWOCZ":

1. Zgodnos¢ z przynajmniej jednym celem ogélnym, szczegélowym i przedsiewzieciem zapisanym

w LSR

2. Uzyskanie minimum 25 % mozliwych do zdobycia punktéw

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD.

6) Karte nalezy wypelni¢ piérem lub dlugopisem.

7) W punkcie , Wykonalnos¢ operacji” wybranie opcji ,niewykonalna” skutkuje odrzuceniem operacji.

8) W punktach ,Kryteria 1 - 5” nalezy wybra¢ wtasciwa opcje poprzez pozostawienie jej nieprzekreslone;.
9) Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia karty.
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Zalacznik G - Karta oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow dla dzialania 412 -
Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw.

(karta obowiazuje w naborach ogloszonych po 21.01.2011 r.)

KARTA OCENY KOnr2.2
Miejsce na pieczatke LGD projektu wg lokalnych kryteriéw wyboru Wersja: 2

LGD ,,|.|WOCZ" Stronalz1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL
WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:
DZIALANIE PROW 2007-2013 W RAMACH n - i mik e
WDRAZANIA LSR waorzenie 1 rozwoj mikroprzedsigbiorstw
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA W RAMACH LSR

LOKALNE KRYTERIA WYBORU
Wykonalna /

Kryterium:

Wykonalnos¢ operacji:

niewykonalna*

UZASADNIENIE NIEWYKONALNOSCI OPERACII
(jedynie w przypadku zaznaczenia opcji
,hiewykonalne” w Kryterium)

Nazwa kryterium

Liczba punktéw
(waga x
punktacja)

Waga Punktacja

Uwagi*

Kryterium 1:

Operacja ma wptyw na rozwoj
turystyki

3 0-1

1 pkt - dotyczy
0 pkt - nie dotyczy

Kryterium 2:

Operacja wykorzystuje lokalne
zasoby kulturowe, historyczne lub
przyrodnicze

1 pkt - tak
0 pkt —nie

Kryterium 3:

Obszar oddziatywania operacji

3 pkt — caty obszar LGD
2 pkt —gmina
1 pkt — miejscowos¢

Kryterium 4:

Doswiadczenie wnioskodawcy w
realizacji projektow ze srodkéw UE

2 pkt — wnioskodawca ma doswiadczenie
w realizacji projektéw w ramach
PROW 2007 - 2013

1 pkt - wnioskodawca ma doswiadczenie
w realizacji projektédw z innych
programoéw finansowanych z UE

0 pkt —wnioskodawca nie ma
doswiadczenia w realizacji
projektow ze srodkéw UE

Kryterium 5:

Wysoko$¢ wktadu wtasnego

2 pkt — wiecej niz 10 % powyzej wktadu
minimalnego

1 pkt — do 10% wtacznie powyzej wktadu
minimalnego

0 pkt — wktad wtasny réwny
minimalnemu,
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Kryterium 6: |Uzasadnienie realizacji projektu:
1 pkt —tak

rojekt zgodn rzynajmniej
projekt zgodny z przynajmnie] 2 0-1 |0 pkt—nie

jednym wskaznikiem rezultatu
zapisanym w LSR

Suma punktéw:

IMIE I NAZWISKO CZtONKA RADY:

MIEJSCE: | DATA: CZYTELNY PODRPIS:
PODPISY CZEONKOW KOMISJI 1 2
SKRUTACYJNEJ: ’ ’

*niepotrzebne skresli¢

MINIMALNE WYMAGANIA, KTORYCH SPEENIENIE JEST NIEZBEDNE DO WYBORU OPERAC]I
PRZEZ LGD ,LIWOCZ":

1. Zgodnos¢ z przynajmniej jednym celem ogélnym, szczegélowym i przedsiewzieciem zapisanym
w LSR

2. Uzyskanie minimum 25 % mozliwych do zdobycia punktéw

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD.

Karte nalezy wypelnic¢ piérem lub dtugopisem.

W punkcie ,, Wykonalnoé¢ operacji” wybranie opgji ,niewykonalna” skutkuje odrzuceniem operacji.

W punktach , Kryteria 1 - 5” nalezy wybra¢ wlasciwa opcje poprzez pozostawienie jej nieprzekreslonej.
Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty.

Ll e
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Zalacznik H - Karta oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow dla dziatania 413 -
Wdrazanie LSR tzw. Male projekty.

(karta obowiazuje w naborach ogloszonych po 21.01.2011 r.)

KARTA OCENY KOnr2.4
Miejsce na pieczatke LGD  |projektu wg lokalnych kryteriéw wyboru Wersja: 2
LGD ”|_|WOCZ” Stronalz1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL
WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:
DZIAtANIE PROW 2007-2013 W RAMACH Mate projekty
WDRAZANIA LSR
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA W RAMACH LSR
LOKALNE KRYTERIA WYBORU
Kryterium:  |Wykonalnos¢ operacji: Wykonalna /
niewykonalna*
UZASADNIENIE NIEWYKONALNOSCI OPERACII
(jedynie w przypadku zaznaczenia opcji
,hiewykonalne” w Kryterium)
Liczba punktow
Nazwa kryterium (waga x Waga Punktacja Uwagi*
punktacja)
Kryterium 1: |Operacja ma wptyw na rozwoj 5 0-1 1 pkt - dotyczy
kultury turystyki sportu i rekreacji 0 pkt - nie dotyczy
Kryterium 2: |Operacja WykorzystL.JJe lokalne 4 0-1 1 pkt — tak
zasoby kulturowe, historyczne lub .
. 0 pkt - nie
przyrodnicze
Kryterium 3: |Obszar oddziatywania operacji ) 13 3 pkt — caty obszar LGD
2 pkt —gmina
1 pkt — miejscowos¢
Kryterium 4: |Wysokos¢ wktadu wtasnego ) 0-2 2 pkt — od 30,01 % wktadu wtasnego
1 pkt — od 20,01 - 30% wktadu wtasnego
0 pkt — do 20 % wktadu wtasnego
Kryterium 5: |Doswiadczenie wnioskodawcy w 2 pkt - wnioskodawca ma doswiadczenie
realizacji projektow w realizacji projektdw w ramach
PROW 2007 -2013
) 0-2 1 pkt — wnioskodawca ma doswiadczenie
w realizacji projektdw z innych
programow finansowanych z UE
0 pkt - wnioskodawca nie ma
doswiadczenia w realizacji
projektow ze srodkéw UE
Kryterium 6: |Uzasadnienie realizacji projektu:
. L 1 pkt — tak
projekt zgodny z przynajmniej 2 0-1 A
. S 0 pkt — nie
jednym wskaznikiem rezultatu
zapisanym w LSR
Suma punktow:

IMIE | NAZWISKO CZtONKA RADY:
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L
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MIEJSCE: DATA: CZYTELNY PODPIS:
PODPISY CZLONKOW KOMISJI
SKRUTACYJNEJ: 1. 2.

*niepotrzebne skresli¢

MINIMALNE WYMAGANIA, KTORYCH SPEENIENIE JEST NIEZBEDNE DO WYBORU OPERAC]I
PRZEZ LGD ,LIWOCZ":

1. Zgodnos¢ z przynajmniej jednym celem ogélnym, szczegélowym i przedsiewzieciem zapisanym

w LSR

2. Uzyskanie minimum 25 % mozliwych do zdobycia punktéw

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD.

Karte nalezy wypelnic¢ piérem lub dtugopisem.
W punkcie ,, Wykonalno$é operacji” wybranie opcji ,niewykonalna” skutkuje odrzuceniem operacji.

Ll ey

Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia karty.

W punktach , Kryteria 1 - 5” nalezy wybra¢ wlasciwa opcje poprzez pozostawienie jej nieprzekreslone;.
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Zalacznik I - Karta oceny operacji wedlug lokalnych kryteriéw dla dzialania 422 -
Odnowa i rozw6j wsi.

(karta obowiazuje w naborach ogloszonych po 21.01.2011 r.)

KARTA OCENY KOnr2.3
Miejsce na pieczatke LGD  [projektu wg lokalnych kryteriéw wyboru Wersja: 2
LGD ,LIwWOCZz” Stronalz1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL
WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:

DZIAtANIE PROW 2007-2013 W RAMACH

WDRAZANIA LSR Odnowa i rozwéj wsi

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA W RAMACH LSR

LOKALNE KRYTERIA WYBORU

Wykonalna /

Kryterium: Wykonalnos¢ operacji: .
niewykonalna*

UZASADNIENIE NIEWYKONALNOSCI OPERACII
(jedynie w przypadku zaznaczenia opcji
»nhiewykonalne” w Kryterium)
Liczba punktow
Nazwa kryterium (waga x Waga Punktacja Uwagi*
punktacja)
Kryterium 1: |Operacja ma wptyw na rozwoj 5 0-1 1 pkt — dotyczy
kultury turystyki sportu i rekreacji 0 pkt — nie dotyczy
Kryterium 2: |Operacja realizowana w obrebie Miejscowos$¢ potozona na obszarze:
obszaru prawnie chronionego 2 pkt — Natura 2000, Park Krajobrazowy,
5 02 otuliny Parku Krajobrazowego
1 pkt — Obszar Chronionego Krajobrazu,
0 pkt — miejscowos¢ poza obszarem
chronionym
Kryterium 3: |Obszar oddziatywania operacji 3 pkt — caty obszar LGD
2 1-3 2 pkt —gmina
1 pkt — miejscowos¢
Kryterium 4: |Operacja dotyczy obiektu 2 pkt - obiekt w rejestrze zabytkow
zabytkowego 3 0-2 1 pkt - obiekt w ewidencji zabytkdéw
0 pkt — nie dotyczy
Kryterium 5: |Wysokos¢ wktadu wtasnego 2 pkt — od 30,01% wktadu wtasnego
2 0-2 1 pkt — od 20,01-30% wktadu wtasnego
0 pkt — 20 % wktadu wtasnego
Kryterium 6: |Uzasadnienie realizacji projektu:
projekt zgodny z przynajmniej 1 pkt - t?k
) o 2 0-1 0 pkt —nie
jednym wskaznikiem rezultatu
zapisanym w LSR
Suma punktéw:

IMIE I NAZWISKO CZtONKA RADY:
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MIEJSCE: DATA: CZYTELNY PODPIS:
PODPISY CZLONKOW KOMISJI 1 )
SKRUTACYJNEJ: ’ '

*niepotrzebne skresli¢

MINIMALNE WYMAGANIA, KTORYCH SPEENIENIE JEST NIEZBEDNE DO WYBORU OPERAC]I
PRZEZ LGD ,LIWOCZ":

1.

2.

Zgodnosé z przynajmniej jednym celem og6lnym, szczegélowym i przedsiewzieciem zapisanym
w LSR

Uzyskanie minimum 25 % mozliwych do zdobycia punktéw

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD.

Ll ey

Karte nalezy wypelni¢ piérem lub dtugopisem.

W punkcie ,, Wykonalno$é operacji” wybranie opcji ,niewykonalna” skutkuje odrzuceniem operacji.

W punktach , Kryteria 1 - 5” nalezy wybra¢ wlasciwa opcje poprzez pozostawienie jej nieprzekreslone;.
Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia karty.
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Zalacznik J - Wz6r pisma z informacja o decyzji podjetej przez Rade.

Znak sprawy: Miejscowos¢, data
Whioskodawca

Pragne poinformowa¢, ze Pana/Pani wniosek o dofinansowanie operacji zarejestrowany
pod nr (nr wniosku) zostal rozpatrzony przez Rade Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania , LIWICZ” na Posiedzeniu odbytym w dniach (dd.mm.rr-dd.mm.rr).

Uchwatg Rady nr (nr uchwaty) z dnia (dd.mm.rr) uznano, ze Pana/Pani wniosek jest/nie jest
zgodny z Lokalng Strategia Rozwoju i przyznano mu .....2. Pana/Pani wniosek uznano za
niezgodny z LSR gdyzZ ..........coooiii 3

Jednoczesnie informuje, Ze na stronie Internetowej (doktadny adres strony Internetowej)
zostata zamieszczona lista rankingowa.

Od podjetej decyzji przystuguje Panu/Pani prawo do odwotania.

Jednoczesnie informuje, ze na Posiedzeniu Rady rozpatrywane beda odwotania
przygotowane prawidlowo pod wzgledem formalnym. Za odwotanie prawidlowe pod
wzgledem formalnym, uznaje si¢ odwotania, ktore:

a) wplyna do biura stowarzyszenia (doktadny adres biura) do dnia (data) - decyduje data
wplyniecia,

b) zlozone bedzie na formularzu dostepnym na stronie internetowej (doktadny adres
strony Internetowej) lub w biurze stowarzyszenia (doktadny adres biura),

¢) zostana wypetnione komputerowo, badZ na maszynie do pisania,

d) zawiera¢ bedzie: pisemne uzasadnienie odwotania oraz nr wniosku nadany na etapie
rejestracji w ramach Procedury wyboru,

e) zostalo podpisane przez osoby uprawnione do skladania wniosku o dofinansowanie
operacji w ramach LSR badZ przez osobe posiadajaca pelnomocnictwo podpisane
przez osoby uprawnione do reprezentowania wnioskodawce.

Odwotania, ktére nie spelnia wymagan zostang odrzucone z powodéw formalnych. Po
rozpatrzeniu odwolan pelna dokumentacja konkursowa, wraz Pana/Pani wnioskiem
zostanie przekazana do (petna nazwa instytucji wdrazajgcej) w celu dalszego rozpatrzenia
Pani/Pana wniosku. Zgodnie z Procedura wyboru operacji, zostanie Pani/Pan
poinformowany pisemnie, czy ostatecznie Rada wybrala Pani/Pana wniosek do
sfinansowania. Z powazaniem

1. Niepotrzebne wykreslié.
2. W przypadku operacji uznanych za zgodne z LSR nalezy wstawic liczbe przyznanych punktéw.
3. Zdanie stosowane tylko w przypadku informowania Wnioskodawcy o niezgodnosci jego wniosku z LSR.

imig i nazwisko oraz podpis Przewodniczqcego Rady

155



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupy Dziatania ,LIWOCZ”

LT3 e

Zalacznik K - Formularz odwolania.

Miejsce na pieczatke LGD

WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU
o dofinansowanie operacji

WOPRW

Wersja: 1

Stronalz1l

NUMER WNIOSKU:

IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUt WNIOSKOWANE]J
OPERACII:

DZIAtANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw
Odnowa i rozwéj wsi

Mate projekty

DECYZJA RADY O NIEWYBRANIU
PROJKETU ZAPADtA NA ETAPIE:

(H WA Wy iy Ey

Oceny zgodnosci z LSR

Oceny projektéw wg. lokalnych kryteriéw wyboru

UZASADNIENIE DLA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOtAWCZE):

IMIE i NAZWISKO / NAZWA WNIOSKODAWCY:

ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY
WNIOSKODAWCY:

wskazany powyzej):

ADRES KORESPONDENCYIJNY (jezeli inny niz

TELEFON KONTAKTOWY WNIOSKODAWCY:

ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY:

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OPERACII PRZEZ

RADE LGD ,,LIWOCZ”

CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
POTWIERDZENIE ZtOZENIA
WNIOSKU W BIURZE LGD PRZEZ  |DATA: %g:lgw
PERSONEL LGD :

INSTRUKCJA WYPEENIANIA WNIOSKU:

* Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD

* Pola biate wypelnia wnioskodawca

Whiosek bedzie uznany za poprawnie zlozony, tylko w sytuacji wypelnienia wszystkich biatych pél,

w tym w szczegdlnosci uzasadnienia dla wszczecia procedury odwotawczej.
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Zalacznik L - Wz6r potwierdzenia o przyjeciu odwolania do rozpatrzenia.

Znak sprawy: Miejscowo$¢, data

Szanowny/a Pan/Pani

Whnioskodawca

Pana/Pani odwolanie od decyzji, ktére wplynelo w dniu (dd.mm.rrrr), jest poprawne pod
wzgledem formalnym i zostalo zarejestrowane pod nr (nr odwotania). Zostanie ono
rozpatrzone na Posiedzeniu Rady, w dn. (dd.mm.rrrr) w (adres) o godz. (godz.). Zgodnie z §
14 Regulaminu Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,LIWOCZ” ma Pan/Pani
prawo do uczestniczenia w ww. Posiedzeniu w charakterze obserwatora, tj. bez prawa do
zabrania glosu w dyskusji

Jednoczesnie informuje Pana/Pania, ze o checi do wziecia udzialu w ww. Posiedzeniu
zobowigzany/zobowiazana jest Pan/Pani poinformowaé pisemnie Przewodniczacego

Rady (imig i nazwisko) na dzien przed wyznaczonym terminem tj. do dnia (data Posiedzenia -
1 dzien).

Z powazaniem:
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Zalacznik M - Wzér pisma o niepoprawnym odwolaniu pod wzgledem formalnym.

Znak sprawy: Miejscowos¢, data

Szanowny/a Pan/Pani

Whnioskodawca

Pana/Pani odwolanie od decyzji, ktére wplyneto w dniu (dd.mm.rrrr), zostalo
zarejestrowane pod nr (nr odwolania). Niestety Pana/Pani odwolanie uznaje sie za
nieprawidlowe pod wzgledem formalnym gdyz:

a) wplyneto do Biura Stowarzyszenia po 5 dniach roboczych od otrzymania informacji
o wyborze operacji przez Radet,

b) nie zostala ztozone na odpowiednim formularzu,

¢) nie zostalo wypelnione na komputerze, badZ maszynie d pisania,

d) nie zawiera pisemnego uzasadnienie odwolania,

e) nie zawiera nr wniosku nadanego na etapie rejestracji w ramach Procedury wyboru,

f) nie zostalo podpisane przez osoby uprawnione do sktadania wniosku o dofinansowanie
operacji w ramach LSR, badZ przez osobe posiadajaca pelnomocnictwo podpisane przez

osoby uprawnione do reprezentowania wnioskodawce.

W zwiazku z powyzszym Pana/Pani odwolanie pozostanie nie rozpatrzone.

Z powazaniem:
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Zalacznik N - Wzér pisma o wynikach zlozonego odwolania.

Znak sprawy: Miejscowos¢, data

Szanowny/a Pan/Pani

Whnioskodawca

Pragne Pana/Pani poinformowad, ze odwolanie od decyzji Rady, ktére wptynelo w dniu
(dd.mm.rrrr), zostalo rozpatrzone na Posiedzeniu Rady, w dn. (dd.mm.rrrr).

Rada rozpatrzyla Pani/Pana odwolanie pozytywnie/negatywnie, wniosek uzyskat ... pkt.
I znalazt sie na liScie wnioskéw zakwalifikowanych/niezakwalifikowanych do

dofinansowania.

Informuje, Ze decyzja Rady jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Z powazaniem:
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